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MODUL 1
(DEGERLENDIRME NOTLARI)

FOY (Kullanilan Yontem ve Teknikler )

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI ( FOY )

Farkhlastirilmis Ogretim Stratejileri

FOY ( Kuramsal Temelleri )

1) ISTASYONLAR:
* Es Zamanl aktiviteler
* Ayni ortam

2) MERKEZLER:
* [stasyonlara Benzer.
* Ayni ortam
* Aymi Konu Farkli Yollar

DIlgi Merkezi 2) Ogrenme Merk.

3) OGRENME AJANDALARI:
* Her Ogrenci Farkli Gorevler
* Ogrenci Ajandast

4) KARMASIK OGRETIM:
* Farkli Ogrencilerin Gruplart
* Kiiciik Gruplar

1 | GARDNER Coklu Zeka Teorisi
2 | BLOOM Taksonomi
FOY ( Dayanaklari )

Biligsel Gelisim Kurami

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
parcalanmasi ve yeniden yapilandirilmast yoluyla
Nasil ogrendiklerini ortaya ¢ikaran ILK kisi.

1 | JEAN PIAGET

5) YORUNGE CALISMALARI:
* Proje Yontemi
* Bireysel Uygulama

6) GIRiS NOKTALARI:
* Ustbiligsel Ogrenme
* Aymi Anda Farkli Girig Noktalar

Yakinsal Gelisim Alani

* PI'ffiGE T¢i anlayisa atifta bulunur.
* FOY’in teorik ¢ercevesini olusur.

2 | VYGOTSKY

* Yoriinge * Coklu Zeka

7) OGRENME SOZLESMESIi: 8) KATLI OGRETIM:

* Aktif Katilim * Seviyelerine Gore Katlar /
* Bagimsiz Calisma / * Bireysel Farklilasma

* Sorumlu Olma duygusu
*Ogretmen- Ogrenci Anlagsmast

3 | GARDNER Coklu Zekda Kurami

9) GRUP ARASTIRMALARI:
* Konu Segiminde Rehberlik /
* Gruplara Ayirma

FOY ( Temel ilkeleri)

FOY ‘ iin Tanimi yapar

Hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme

1 | TOMLINSON profillerindeki  farkhiliklara odaklanmldiginda
ogrencilerin en iyi 6grendigi onciiliine dayanan bir
ogretim felsefesidir.

FOY (Degerlendirme Teknikleri)

1) Ogretimin Basinda | 2) Ogretim Siirecinde 3) Ogretim Sonunda

Ogretim Oncesinde (4mac: Oz Degerlendirmedir)

Bloom'un Taksonomisi
(6 tist diizey diisiinme becerisi - Ogretmenlerden Beklenir )

1) Kose Kapmaca: Koselere “neredeyse hi¢” “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
2) Kutu Yapma: Biiyiik ve kiigiik kutu (“Ne biliyorum?” ve “Ne bilmeliyim? ")
3) Evet-Hayir Kartlari: Karta “evet” “hayir”( kendi durumlarina uygun olan)

1) Hatirlama | 2) Kavrama 3) Uygulama

Ogrenme Siirecinde

4) Analiz 5) Sentez 6) Degerlendirme Noktasinda

1) Parmakla i§aretlefne: Ogrenmenin neresinde? / Bagparmak
2) Yumuk yapma: Oz degerlendirme / 6grencinin parmaklari ile ifadesi
3) Gergekle yiizlesme: mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢c adet yiiz resmi

FOY ( Temel ilkeleri )
( Etkili bir farklilastirmanin en az 7 (yedi ) temel ilkesi vardir )
( Bu ilkeler istege bagh degildir )

Ogretim Sonrasinda

1. Giiglii bir sunif toplulugu 2. Nitelikli 6gretim programi

3. Ulasuabilir gérevier 4. Yiiksek 6grenme hedefleri

1) Sarmal Olusturma: Ogrenciler bir daire olusturur

2) Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

3) Konusma Halkast: Ogrenciler iiger kisilik gruplar (4, B,C)
4) Dongiisel Yansima: Sinifa kagit asma ve fikir séyleme

5) Portfolyo: Ogrenci calismalarinin bir araya getirilmesi

5. Degerlendirme duyarl 6gretim | 6. Akranlariyla ¢calisma

7. Esnek sinif yonetimi

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

Farkhlastirmadaki (Amacg )

Tiim dgrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.

1 | iICERIK Ogretim siirecinin “girdisi”dir.

. Bilissel olarak yapmast beklenen
2 | SUREC Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler
3 | URON Ogrenmelerinin hedeflendigi

Temel bilgi ve becerileri

Bildigini ortaya koymaya yonelik

4 | OGRENME ORTAMI .
Bireysel yorumudur.

Farkhlastirmadaki ( Uzun Vadeli Hedef )

Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

i Etkili Bir Ogrenme Ortamin
(Ogrencileri Ogrenmeye Davet Eden Unsurlar)

Ogrencilerin Bireysel Farkhhklarinin 3 (Uc) Alam

1. Sinifin gériiniimii 2. Etkili sunumlar

1 | Hazirbulunusluk Mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini

3. Bireysel ve ortak calisma | 4. Arag-gereglere kolay erigim

Odaklanmaya neden olan duygu

2 | Dgi (motivasyon kaynagt)

5. Akran is birligi 6. Kaliteli calisma icin goriiniir ipuglar

3 | Ogrenme Profilleri | Bireyin nasil 6grendigi

Swmufin duygusal iklimi =2 Fiziksel iklimden daha énemlidir.
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Ogretmenlerin Ogrenci Thtiyacina Yonelik Tepkisini ve

Egitim Programimin Tanim ( Yabanci )

(")grenci Faydalar A¢isindan Kalitesini B ] . .
Belirlevici Faktorl Cocuk ve genglerin yapmalar: ve deneyimlemeleri
- elirleyiCl vaktorier X gereken seylerin toplamidir.”
1. Faktor: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi 1| BOBBIT C .
Egitim programinin temel sorunlarini isleyen
2. Faktor: Eylem plani olusturma ve takip etmeye yetkinlik diizeyi ilk kitabt yazdi (1918)
"istek"(felsefe) ve "beceri"(yetkinlik) 2 | TYLER “Ogrenci yasantilarinin biitiiniidiir”
3 | ENGLISH “Bir dokiiman ya da plandir.”
Farkhlastirilmis Bir Siifta 4 | POSNER “Ogrenme iiriinleri dizisidir.”
Ogretmenlerin iletmeleri Beklenen Belirli Mesajlar 5 gﬁggﬁg‘l “Bir calisma alamdur.”
. Memnuniyet ve ¢alisma istegi
1 | Davet mesaji “Burada olmanizdan ...... ... ¢ok memnunum.”
. Calisacagini soylemesi ve ogrencilerden de istemesi - .
2 | Yatirim mesaji <. icin ok calisacagum. .... sizden de bekliyorum, Egitim Programinin Tanimm ( Yerli )
Basarisizlvkta yilmama ve birlikte iistesinden gelme g . »
3 | Kahcihk mesaji “Her zaman ilk denemenizde ... yapamayabilirsiniz.” 1 | VARIS Tiim faaliyetleri kapsar.
“Sizden asla vazgegmeyecegim.” Egitim programlar: alaninin énciisiidiir.
X Kendisini gelistirmesi igin firsatlardan bahsetme . e . e
4 | Firsat mesaji """"" Sizin icin ... bir firsattir. ™ » | ERTURK Yevt.15.6k ‘Diizenli egitim durur.nlarjnzn tumudur
Ogretmenin ne yapmali - Ogrenci beklentileri Egitim programi kavrami yerine “YETISEK
5 Dﬁsﬁnme mesajl * Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim... .......
wvveee s ligin sizden de aymisini isteyecegim. “Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen
. hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini,
3 | SONMEZ Siti »”
s egitim ve sinama durumlarini kapsar.
Duygular ve Ogrenme .
* Oncelikli gereksinim giivenliktir. Egitim program: kavram: yerine “YETISEK™
a | Korku * Hayatta kalma tepkisi “Savas ya da kag!”
* Beyindeki duygusal merkez,
b | Stres bilissel merkezi kontrolii altina alir.
* 0g ket I lur. 09 o q -
- ~STCNIEYC el VUTUIIS 0T Egitim Programlari Tiirleri ( Tanmimlara Gore )
¢ | Dalga gecilme zorbahk Tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.
d Beceri seviyesi Utanma duygusu 1) Ongoriisel | 2)Tammlayict (betimsel) | 3) Ongdériisel- tanimlayici
iizerindeki zorluk Giiliing duruma diigme endigesi —
Ogrencinin basariy1 Rec'ete gibi Cogunlukla .
e | hayal etmemesi veya Daha ¢ok égrenme istegi yok. neyin olmasi edinilmis yasantilara Iki anlayisi da
arzulamamamsi gerektigini (gecmise) kapsar
ele alir vurgu yapar

Zihin Temelli Egitim icin U¢ Temel Unsur

1) Duygusal Iklim ve Iligki

2) Rahatlatilmis Uyanikitk ve Karmasik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

Egitim Programinin
“Ne Olduguna” ( Nedir? ) Iliskin Yorumlar:

Farklilastirilmis Ogretimi
Planlama Asamalar

1) FOY’iin temel standartlar dersin kazamimlarina gére belirlenir.

HEWITT DEMEUSE - ELLIS OLiVA
STRAUVEN
ORNSTEIN - “Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
HUNKINS Ve netse 6grenme-ogretmeyle iliskili faktérleri yok
sayma ve gbzden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.”

2) FOY’iin icerigi; bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sek. Yapuandurilir.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4) Bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir.

Egitim Programinin Yapisi
(Bir programin birbiriyle iligkili 4 6ge tizerine kurulu yapisi vardir)

PROGRAM TURLERI - PROGRAM GELISTIRME

GIRIS

Program Gelistirme

EGITIM ¢ in Tanim yapar
“Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siiregleri igerir. "der.

GUTEK

Egitim Programlarinin
Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler

1) Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler

2) Hiikiimet politikalart

3) Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim

4) Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

1. Amag/hedef (nigin)
2. Icerik (ne)
3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)
4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)
Program Tiirlerine iliskin Yapilan Simflandirmalar
1 | EISNER a) Actk b) Dolayli  ¢) Ortiik  d) Ihmal edilen
a) Resmi b) Uygulamadaki  c) Ortiik
2 | POSNER d) Ihmal Edilen e) Ekstra
3 | CRAWFORD a) Yazili  b) Ogretilen ¢) Test edilen
4 | ENGLISH a) Resmi  b) Resmi olmayan c) Ortiik
a) onerilen  b) yazili c) ogretilen d) desteklenen
5 | GLATTHORN e) test edilen f) ogrenilen g) ortiik
6 SONMEZ ve a) resmi yett}sek b) ortiik y.etigek
ALACAPINAR | ¢ karsit yetisek  d) ek yetisek.
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Program Tiirleri

PROGRAMA SUREKLILIK KAZANDIRILMASI

Programin Siirekli Gelistirilmesinin
Temel Gerekgeleri Nelerdir?

1) Degisimin ka¢inilmazlig

2) Gereksinimlerin gesitlenmesi

3) Programin dinamik bir yapida olmasi

PROGRAM DEGERLENDIRME
Giris

Egitimde niteligin artirlmasinda Neler Etkilidir?

1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi

2) Amaglara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasi

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi Nedir?

- Ne degerlendirilecek?

- Nigin ve nasil degerlendirilecek?

1 | BARNES - Kim / kimin igin degerlendirilecek?
- Nerede degerlendirilecek?

- Ne zaman degerlendirilecek?”’

Programin istenen davranis degisikligini

2 | ERTURK gergeklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi.

* Je ice yiiriitiilen bir siirectir.
3 | VARIS * Degerlendirme bir program gelistirme faaliyetinin
onemli bir asamasidir / Siirekli bir yoniinii olusturur.

Belirli bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayalt

4 | POSNER olarak programin degerinin belirlenmesidir.

ORNSTEIN | Bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi toplama
5. HUNKINS stirecidir.
6 | OLIVA Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.

WILES - Program degerlendirme cesitli ¢calismalar: kapsayan bir
" | BoNDI siirectir.

Bir progranun degerini , yararliligini ya da bireye, gruba,

8 | MELROSE progi g Ry gint y ve, g

hizmet sunulan kuruma uygunlugunu belirleme siirecidir.

Program Degerlendirme (Tarihi Siirec)

[k degerlendirme calismalari
Ogrenci basarilarmin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Program Degerlendirme
Baglam Nedir?

Bir olay veya durumun iligkiler oriintiistidiir.
(Sosyal, kiiltiirel, cografi,ekonomik, siyasal,tarihsel, psikolojik)

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Program Degerlendirme Siireci

.. Program deg. yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz
YUKSEL - Bu siirecin agamalarmi 3(ii¢) asamayt igeren bir bakis agist

SAGLAM | 1)Planlama 2)Uygulama  3) Degerlendirme

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?

< Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimdedir.
1 | RESMI Orn: MEB’in gelistirdigi programlar
2 | UYGULAMADAKI Resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikar.
3 | TEST EDILEN Ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir.
4 | ORTUK Resmi / formal program digindadir. (informal)
5 | IHMAL EDILEN Resmi programda var ama uygulamaya konmaz!
6 | EKSTRA Okulu{q d1§md£'1 )'/apll'm'asz .planlanmzs her tiirlii
deneyim ve etkinlikleri igerir.
7 | DESTEKLENEN Programin ' deste'klenmexl igin  saglanan
kaynaklari igeren bir programdir.
Bilim insanlart ya da meslek kuruluslarinca
i ; hazirlanan program tiiriidiir.
8 | ONERILEN Orn: Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015)
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022"
SONMEZ tarafindan olusturuldu.
9 | KARSIT Resmi  programuin  hedeflerinin  tam karsitin
savunanlari yetistirme amaghdir.
Program Tiirleri
(Egitim Programlariyla Ilgili Bir Diger Siniflandirma)
Kurum i¢i ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsar.
o (Milli Egitim Bakanhginda /egitim kurumlarinda)
1 | Egitim P. * En genel programdir.
* Diger programlarin gercevesini olusturur.
Ogrenme-égretme  etkinliklerinin ~ planlanmast ~ ve
2 Ogretim P uygulanmasini kapsar.
* Egitim programi iginde yer alir.
Ogretim programindaki ders ya da kursun amaglarini,
3 | DersP. iceriklerini,  ogrenme-Ogretme ve  degerlendirme
stireglerini kapsar.
PROGRAM GELISTIRME SURECI
Egitim Programi Nedir?
. - Gelistirme ve bilgiye katki siirecini temsil eder.
1 | HEWITT - Egitim siireglerinin planli ve sistemli olmalarini saglar.
- Duragan olamaz!
. - Dinamik olmalar: gerekir
2 %%NI\ISIEIEI\?SN - Ulasiimaya ¢aligilan bir hedef degildir.
- Bir yolculuk olarak diistiniilmesi gerekir.
3 | DEMIREL Egmm programunin ogeleri arasindaki dinamik iligkiler
biitiiniiniidiir.
Egitim Programimn Ogeleri
a) Hedef (amag) b) icerik
C) ogretme-ogrenme stireci d) dlgme ve degerlendirme
( Program gelistirme bir asamali siiveg 'tir.)
ETKILi BIR PROGRAM GELISTIRME:
Tiirk Egitim Sisteminde Program
DEMIREL tarafindan gelistirilen
EKlektik (se¢meci) bir anlayisi iceren
Program modeli temel alinmistir.
Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )
1) Planlama 4) Degerlendirme
2) Tasarlama 5) Programa Siireklilik Kazandwma
3) Deneme
Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )
Gereksinim belirleme (ihtiyag analizi)
1| TYLER TYLER tarafindan giindeme getirildi.
Bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
2 | MASLOW Gereksinimler prog. gelistirilmesi siirecine kaynakiik eder.

Di1s Degerlendiriciler i¢c Degerlendiriciler
Projeyle Ilgisisiz Bagimsiz Kisiler | Programin Iginden Kis.
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Program Degerlendirme Siireci

Kavram Gelistirme Siirecleri
YAGBASAN, GULCICEK

ORNSTEiN : Cog:u ara@t.n’.mvacvl tarafindan kabul géren bir dizi adimdir. 1 | Genelleme * Nesne, olay veya olgularin ozelliklerinden yola
-HUNKINS Degerlendirici bir eylem plani yapmalidur. gkarak bir genel _ilkeye ulagma siirecidir.
2 | Ayrim Benzemeyen ozelliklerin vurgulanmasi
o q Bfl q 3 | Tiimevarim Genele ul , ik irecidir.
Program Degerlendirme Siirecindeki Adimlar cnee s a;m? ¢ Aa”"? y apmd surectelr
4 | Tammmlama Kavramlarin ézelliklerini agiklamadir
Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma 5 | Tiimdengelim Orneklerle genel hélin agiklanma siirecidir.

Bilginin toplanmasi

Bilginin organize edilmesi

Bilginin analiz edilmesi

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar

ol |~ |lwW (N |F

. Biligsel Y aklagim
. 1 | JEAN PIAGET s . o
Bilginin raporlastirimas: Ogrenmeyi semalar ile ifade eder
Bilginin siirekli olarak gézd, irilmesi
Hginin Surextt olaraxk gozaen gegiriimesi 2 BRUNER Yavpllandlrmac{ Yakla:sl”:l' ” g
Ogrenme bilgi yigin degil, oviintiidiir.
] Tiimdengelim
Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme Bicimine Gore) 3 | DAVID AUSUBEL * Yapuandwrmact yaklagimn tersidir
; : - . * Anlaml luyla og temelli
1) Formal degerlendirme 2) Informal degerlendirme A S YOV oRT e e
Sistematik bir siireci igerir. * Sistematik degildir!

* Yapilandirilmis bir deg. tiriidiir.
* Uzmanlik gerektirir.

Kavram Yanilgilarinin Basit Hatalardan Farki?

(Degersiz, gecersiz diyemeyiz! )

1. Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme amacina gore)

2. Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur

3. Kavram yan. degisimine ogrenciler direng gésterir

K.Y. : Onceki bilgilerin bilimsel dogru bilgi ile ters diismesidir

Kavram Yanilgilarinin Cesitli Nedenleri Nedir?

. Egitim siirecinde yanilgilarin yeterince ele alinmamasi

. Ogretim materyallerinin kavram yerine genellenmesi

1) Bigimlendirici degerl. 2) Toplam degerlendirme
[k asamada durumu goézden gegirme Prog. uygulama sonra yapilir.
Programin niteliginin artirilmak “Egitim prog. basarili oldu mu?”
Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi
1. Tepkiler agisindan 2. Ogrenme acisindan
3. Transfer etme agisindan 4. Sonuglar agisindan

. Osretim materyali ders kitaplarindaki eksik ifadeler

. Yazili ve gorsel medya

QW (NP

. Giinliik hayatta kullanilan dil

Program Degerlendirme Yaklasimi

(FITZPATRICK ve ARKADASLARI )

1 | Hedefe Dayah

* Programun hedeflerinin belirlenmesi

Var Olan Kavram Hangi Sartlarda Degisir?

* Hedefler dogrultusunda ¢ikti degerlendirme

2 | Yonetime Dayah (+) Tasar: asamasindayken tartisma firsati

. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir

* Yoneticilere .... bilgi sunmaya odaklidr.

. Yeni kavram anlagilir olmali

(-) Kritik durumlarin gozden kagirilmasi

. Yeni kavram mantikly olmali

3 | Uzman Odakh * Prog. niteligine ve uzman karart odaklidir

* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir.

AW IN|PF

. Yeni kavram ise yarar olmali

(+)Bir¢ok alanda uygulanma / Verimlilik

4 | Tiiketici/ Yararlanici

* Uriin ve hizmetlerden yararlananlar
degerlendirme pozisyonundadir.

Kavram Ogretiminde ve Yanilgilar1 Tespitinde
Gorsel Tasarim Araclari

5 | Katilmcr Odakh

* Paydagslar degerlendir. yardim etmek iizere
siirece katilir.

et Y
LK

Kavramlar ve Kavram Ogretimi

1. Kavram haritalar 4. Kavram karikatiirleri

* JOSEPH D. NOVAK kaynaklidir.

* AUSUBEL ’in anlaml: 6}gjrenme * Giinliik hayattan bilimsel bir olay
kuramina dayalidir > ;n;;:;;% %v;n karikatiiri

* Kavram iliskileri gosteren
grafiksel bir gorsel aractir.

“Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.

Tiirk Dil Kurumuna gore kavram:

2. Zihin haritalar:

* TONY BUZAN gelistirdi.
Not alma teknigi olarak ortaya ¢kt

5. Metaforlar ve analojiler

”

3. V-DIYAGRAMLARI .
D.BOB GOWIN ve arkad. gelistirdi. | 6. 1ki / ii¢c agamali testler
*Lab. arastirmalarinin etkili olmast

Kavramlarm Ozellikleri

Akran Ogretimi Yon. (Nelere Olumlu Etkisi Vardir? )

SENEMOGLU
1 | Ogrenilebilirlik | Dogustan degil sonradan ogrenilir ( Deney ) 1. Kavramsal égrenme 3. Ogrenme zorluklarini giderme
2 | Kullanilabilirlik | Farkl kullamum alanlar: ( Istege bagh) 2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven
3 | Aqkhk Anlagilabilirlik - Ortak fikir birligi ERIC MAZUR
4 | Genellik Hiyerarsik organize etme (Genelden zel hdle gegme) Akran Ogretimi Yaklasimi ¢alismalart var. (Harvard Universitesi)
5 | Giicliiliik Diger kav. anlasilmasina yardimer oluyorsa giigliidiir gigvkrlesn’::i);;‘;;lsayzsal verilerle problemleri ¢ozerken

Isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigina yoneliktir.
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Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yénteminde

Geri Bildirimler Cesitleri (Yon Agisindan)

b) Negatif geri bildirim
Olumsuz ifadeler
(Cevabin yanlis, 5devin yetersiz...)vb)

a) Pozitif geri bildirim
Olumlu ifadeler
(Problemi ¢ézme yaklagimin dogru ... vb)

1 | El kaldirma En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplart alimir

2 | Flas kartlar Farkly renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ...

3 | Tarama formlar: | Biiyiik gruplarda tercih edilebilir

4 | Clickers Teknolojik bir uygulamadir. (uygulama aparati)
Cevrim ici yamit i

5 sistemleri Web 2.0 araglar yardimiyla uygulanir

Geri Bildirimler Cesitleri (icerik A¢isindan)

OKUL DISI OGRENME TURLERI

Formal Ogrenme | Non-Formal Ogrenme Informal Ogrenme

a) Sinirl geri bildirim
Ogrenmeye etkisi simirlidir
(dogru, yanlis, eksik vb.)

b) Ayrintili geri bildirim
Ogrenme iizerinde olumlu etki

(Matematiksel islemlerde hatan var, toplama
islemini gozden gegirmelisin)

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde
Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. icsel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig

Zorunlu Genellikle goniillii Goniilli

Opretmen liderliginde Rehber/dgretmen liderliginde Gen. dgrenenin onciiliigii

Geri Bildirimler Cesitleri (Zamanlama Ag¢isindan)

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme gen. degerlendirilmez Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik Genellikle ardigik degil Ardigik degil

Gen. 6nceden planh Gen. dnceden planlanl Kendiliginden

Qkul dis1 6grenme:
Informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

b) Gecikmis geri bildirimler
déniit ve diizeltmeler
(Odevlere, projelerine, galisma kagitlari ...)

a) Anlik geri bildirim

Uzaktan egitim ortamlarindadr

Akran Ogretiminde Etkinlikler hazirlanirken
(I¢erik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir....)

Geri Bildirimler Diger Hedefleri ?

Sadece bilissel degil
Ustbilissel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi de hedefler.

Biligsel G.B Yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerleri belirleme
Ustbilissel G.B Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme
Duyussal G.B Llgi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmas:

1 ig:erik “Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu)
2 | Ortam : _“Ne{ede v sorusunun cevabidir. ‘
[¢cerige yani kazanima uygun sinif digi ortamdir.
3 | Yéntem * “Nasil” sorusuna cevap verir.
* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

* Anlik geri bildirim verilebilmektedir.

1 | Kahoot * Suurli geri bildivimler (dogru, yanhs vb.).

* Anlik geri bildirim verilebilir

2 | Formative * Ayrintili geri bildivimler diizenlenebilir.

i i Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar
ETKINLIK ONCESI ETKINLIGIN ETKINLIK SONRASI
HAZIRLIKLAR UYGULANMASI DEGERLENDIRME
Organizasyon Sahada Degerlendirme
Akademik 6n hazirliklar | wygulama asamasi

* Coktan segmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapl

3 | Socrative * Aminda onaylayict ya da detayli geri bildirimler

* Sanal simif - Ogretmen ve akran geri bildirimine

4
Edmodo - Tartisma forumlar: agulabilir

Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi
Olcme-Degerlendirme Araclar

* Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

5 i L e
Googledrive | Ogretmenler ortak ¢alisma yiiriitebilir.

Kavram haritalari Metin ¢oziimlemesi Fotograf sergisi

Zihin haritalari Bulmacalar Kompozisyon/mektup

Ogrenme ile flgili Baz1 Kavramlar

Etkinlik sonrasi degerlen. Gazete/poster/brosiir

- Dogustan gelir ve Bilingsizdir.
- Uyariciya kargi belli ve basit (hizli) davrans gésterme

Nereler okul disi ortam sayihr? 1 | Refleks - Hayati Gneme sahiptir. (Atesten elimizi cekmemiz)
Ogretim programindaki kazamima uygun her ortam - Icgiiditye gore daha basit yapilidir. .
(Og prog ve ) - Ertelenebilir ancak engellenemez! ( I¢giidii ise ertelenemez!)

Kurumsal yapilar Miizeler, bilim merkezleri - Dogustan gelir ve Bilingsizdir.

Acik alanlar ( Park, okul bahgesi ...) Hastane, sanat merkezleri s - I¢inden geldigi gibi davrandiginda ortaya ¢ikar.

2 | Icgiidi - Karmasgik yapihdir. ( Refleks daha basittir)
* Jnsanlarda icgiidii yoktur! ( “i¢giidiisel davramslar” )
Egitimde Etkili Geri Bildirim 3 | Yasanti Ogrenme, yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmalidur.

Tiirkiye’de
Egitim Ortamlarindaki Cesitliligin Temel Kaynaklar: ?
Gelir dagilimimdaki Ogrenme giicliigii yasayan Ozel gereksinimli
esitsizlikler bireyler bireyler

* Davramis¢t kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimii ...

4 | Davrams

5 (“)gl‘etme * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

En Genis Tabanli Ogrenmeler Hangileridir?

Yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.

(")gl‘etim * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma igi.

Oz Giiven Nedir?

Ogrenme ile flgili Baz1 Kavramlar
( Davramslar1 Genel Olarak U¢ Grupta Toplanir )

Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
0 bireye dair izlenimlerinin toplamidir.

Dogustan Gelen Gegici Sonradan Kazanilan

Etkili Geri Bildirim - Ogrenme Siirecinde

I¢giidiisel — refleksif Alkol, ilag gibi Dogustan getirilmez!
Ogrenmeyle degismez! | etkenlerle olusur | Ogrenmeyle kaz.lir.
(Kalp kasimizin ¢alism.) Gegicidir (Aglama ile ist. Alma )

1 | BLOOM “Tam 6grenme modeli” Ogrenme Uriinii Olan Davrams Tiirleri
2 | SENEMOGLU | “Akademik 6z giiven akademik basariyt etkiler” Istendik Davranmislar Istendik Olmayan D.
.. Geri Bildirimler hangi agilardan Farklilagir? 1. Planh egitim ile kazamilvr. |
3 | GOKER e - . C s L.l e T
a) yapici/ diizeltici / negatif _ b) giiglendirici / pozitif 2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii dav.
4 | SCHUNK G.B. katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.




Ogrenme icin Temel ilkeler

-25.

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

Giidiilerin Kaynaklari Nelerdir?

2. Orenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

a) I¢sel kaynakl
Harekete gegiren durumlar
* Fizyolojik ( aglik, susuzluk)
* Sosyal( merak, ilgi ... )

b) Dissal kaynakh

Ogrenme esnasinda digsal etkiler

Odiil, cezadan kurtulma, sosyal onay

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ( olumlu-olumsuz )

=> Kigi 6gretmeninin goziine girmek i¢in ¢alisirsa > Digsal kaynakh giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri calisiyor ve keyif aliyorsa 2 I¢sel kaynakh giidiilenir.

a) Olumlu faktorler b) Olumsuz faktorler
(6grenmeyi kolaylagtiran) (kolaylastiran - zorlagtiran)

Giidii Cesitleri ( Bireyi Harekete Geciren Giidiiler)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (dogrudan - dolayh)

a) Dogrudan etkileyen b) Dolayl etkileyen
1. Ogrenenden kaynakli

2. Ogrenme malzem. kaynakl
3. Ogrenme yont. kaynakl

1) Ogreten (6gretmen)
2) 6grenme ortami

1) Birincil giidiiler . 2 Ikincil gidiiler
o Ogrenme yasantilari sonucunda
Daha ¢ok fizyolojiktir. olusur.
( A¢hk, susuzluk, uyku,...) ( Basarma, giig, ait olma, egemenlik )

=> Para ile karin doyurma 2 Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para giiglenip yakin iliskiler kurma 2 ( Ikincil giidii)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
a) Dogrudan etkileyen Faktorler
( Ogrenenden Kaynakli )

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenilecek Malzeme )

Etrafindaki malzemeden

A) Algisal Aywt Edilebilirlik kolay ayirt edilebilenler 2 Cabuk 6grenilir.

Tiim tiyelerinin Otomatik gosterir.

A. Tiire Ozgii Hazir Olus (Papagann konusmast)

* Ogrenmeyle kazanilan davranislarn 6n kosulu

B. Olgunlasma * Yas ve zekd ile iligkilidir.

Ogrenilmek istenenler
oOnceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> (QOgrenme o kadar kolaylagir.

B) Anlamsal Cagrisim

* Uyaricilara kapali olmasi
- Uyarimishk diizeyinin diisiik (uyku hali)
* Cok fazla uyarict almasi
- Uyarilnmighk diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da dgrenmeyi zorlastirir.

C. Genel Uyaridnushk
Hali ve Kaygi

Birbirine yakin veya benzer kavramlar

C) Kavramsal Gruplandirma G@renmek kolaydir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenme Yontemleri)

D. Eski Yasantilarin * Yeni bir bilginin dgrenilmesi

Bireysel farklilik gosterir
“Aralikli calisma” - “Toplu ¢alisma”
( tekrarli-sistematik)  (sikistk — yogun )
(+) ()

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman

Aktaridmast - On (eski) yasantilara baghdur.
* r . it . . . .
E. Giidii (Motivasyon) {ste‘klef”l, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve
llgileri kapsar ...
F. Dikkat Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.

* Ogrenme malzemelerinin (konu, kitap...)

B) Ogrenilen Konunun Yapist - Kendine ozgii bir yapist vardir.

C) Ogrencinin Aktif Katilum Ogren. 6grenme malzm. karsisindaki durusu

Ogrenmede Aktarim (Transferans)

D) Geri Bildirim Ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye katkist vardir

1. Olumlu Aktarma Bisiklet kullanan motosikleti kolay égrenir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye Engelleyicidir

2. Olumsuz Aktarma Iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanir.

Ogrencinin Aktif Katihm Asamasi

1. Not tutma (Dinleme) 6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

Olumsuz transferle iliskili olan “Ket Vurma”

2. Onemli yerl. altim ¢izme (Okuma) | 7. Omekleri yazma (yazma)

Eskinin daha yeni ogrenileni hatirlamay: engellemesi

@) lleriye ket vurma (Kart sifresini eski kart sifresiyle karigtirmasi )

3. Gozden gegirme (okuma) 8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)

4. Ana hatlan ¢ikarma (okuma) 9. Bagkasina anlatma (anlatma)

Yeninin eskiyi hatirlamay: engellemesi...
b) Geriye ket vurma

Kelimeleri unutmasi

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

Almanca’dan  sonra Ingilizce ogrenmeyle  Alm.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

OGRETIM STRATEJILERI

a) Alt diizey Transfer
Spontane (kendiliginden) veya
otomatik gelismis ve
iyice yerlesmis becerilerdir.

b) Ust diizey transferans

Soyut ve zihinseldir.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
Giidii (Motivasyon)
(Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.)

Sunug Yoluyla Ogretim — Anlamli Ogrenme
* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.
* Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.
- Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir (+)
- Kalabalik sumiflar i¢in idealdir ( +)
- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin ogretilir (-
- Ust diizey hedeflerde kullanilmaz. ( -)
- Ogrenci aktivitesi diigiiktiir. ( -)
- Stkici olabilir. (-)
- Ogrencilerden doniit almak zordur. (-)

1| AUSUBEL

Diirtii: Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.

Gereksinim (ihtiyag): Basari, sevgi, statii gibi daha karmagik olan giidiilerdir.

Giidiilemede 4 (Dort) Onemli Kavram

1. Intiyaclar (Fizyolojik- psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar)

* Kendisi i¢in faydali gériip

2. Degerler elde etmeye ve/veya siirdiirmeye ¢alisir

* Giidii, amaca veya degere ulagsma istegidir.

3. Amaglar veya niyetler * Biitiinlestiriricidir

4. Duygular

Fizyolojik- psikolojik saglik icin gerekli olanlar ...

Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kural
* Bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde ogrenci vardir
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklasimdir.
- Yasayarak 6grenme 2 Kalici 6grenme (+)
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir. (+)
- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir. ( - )
- On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. (-)
- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir. ( -)
- Olgu ogretiminde etkili degildir. (-)

2 | BRUNER
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Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi

* Ogrenci merkezli bir stratejidir.

* Ogrenci etkinlikl. dayali bir problem ¢ézme siirecidir.

* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

* Bulug yoluyla égretim stratejisine benzer.

J. * égretlnen bir yol gosterici, yonlendirici bir rehberdir.
- Ust diizey diistinme becerisini kazandirir. (+)

DEWEY - lletisim, sorumluk alma becerisi kazandirr. (+)

- Maliyeti yiiksek ( -)

- Zaman alr (-)

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor (- )

- Yetersiz ogrencilerde uygulanmasi zor ( -)

- Her yasa uygun degildir ( -)

Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Biligsel yapilandirmaciltk

1 | PIAGET .
Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

Sosyal yapilandirmacilik

2 | VYGOTSKY o .
Ogrenme, ¢cocugun cevre ile etkilesimiyle olusur.

3 | VON Radikal Yapilandirmacilik
GLASERSFELD | Bilgi sadece birey tarafindan olusturulabilir.

Tam Ogrenme Stratejisi (Yaklasiumy)

* Bilgi tinitelere ayrilmigstir.

* Hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretim

* [htiyaci olan ek ogretim zamani / imkant vermeli

* Bloom -> egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola garpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’“1n disinda kalanlar da tam 6grenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir .

* Tiim ogrencilerin basarili olacagin savunur.

“Ogrenemeyen ogrenci yoktur, Ggretemeyen dgretmen

vardir.”

4 | BLOOM

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Proje Tabanh ( Dayah ) Ogretim Yaklagimi
(JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri

Proje tabanly 6gretim yontemi

* Bilimsel diisiinmenin adimlarint 6gretmek,

* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Aragtirma yapmalarini, sonuglarin bir raporla diizenlemelerini
- Smifta ya da yarismada sunmalarint amacglar.

Simirhliklar:

- Zaman sorunu

- Simirn iyi ¢izilmesi gerekir. (Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Sonucunda Mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya konmaldr.

* Ogretmen veya ozel ogretici tarafindan gerceklestirilir.
- Bire bir (ozel ders) veya kiigiik gruplarla égretim (okulda, evde ek -odev)
- Tekrar égretim (farkly yontem ve tekniklerle)
- Kaynak ve yardimci kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarli ogretim

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

Tam Ogrenmenin 3 Temel Degiskeni

N __— Biligsel giriy davranislar o
1. Ogrenci Niteligi < ~GIRIS
~=*  Duyussal giris davramslar:
T Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin Niteligieer__—* Ipucu GELISME
t“‘-t_‘ Daéniit-Diizeltme
T Etkin Kaulim
. Bilissel
a .. _)/
3. Ogrenme Uriinleri —— nd SONUC
—

—— Duyussal

* JQHN DEWEY ( Probleme dayali 6grenme yaklagimi )
- llerlemecilik Egitim Felsefesi Akimi ve
- Arastirma-inceleme

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
- J. Dewey'in “Yaparak-yasayarak ogrenme ilkesi "nden alinmigtir.

Problem Cozme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklari

1.Problemi hissetme 5. Veri toplama (problem ¢éziimii igin)

2. Problemi tanimlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yaniis)
3. Prob.ilgili bilgilerin toplanmast 7. Problemin ¢oziimii
4. Problemle ilgili hipotezler kurma | 8. Sonucu raporlasarma

Tam ogrenmede

Girig (Ogrenci Niteligi) kismi > Bagimsiz degisken

Gelisme (Ogretim Hizmetinin Niteligi) kismi = Bagimsiz degisken
Sonug (Ogrenme Uriinleri) kismu = Bagimh degiskendir.

Problem Cozme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler

En 6nemli 6zellik => Gergek yasamla ilgili olmali.

Tam Ogrenme

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimas: gereken ézelliklerdir.
a) Bilissel Giris Davramiglar:
- Daha énce dgrenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler
b) Duyussal Giris Davranislari:
- Ogrenme iinitesine karst; ilgisi - tutumu -akademik 6z giiveni (benlik)

Probleme Dayah Ogrenme Yaklasimimin
Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler

Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi 6grenmektir.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:
Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) dge belirler:
1. Ipuglart 3. Pekistirme
2. Ogrenci katilim 4. Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

Beyin Temelli Ogrenme (Nérofizyolojik Kuram)
(HEBB, CAINE CAINE)

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme: Deneyime baglh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siiregte 6grenci aktifiir.

* Anlam olusturan 6gretmen degil, égrencidir.

* Nesnel bilgiyi reddeder.

* Degerlendirme, 6gretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo)
* Yapuandirmacilik 2Bulus yoluyla 6grenmenin gelistirilmis halidir.

* Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katilim saglamalidir.

- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisalct yaklasim gibi yaparak-yasayarak égrenmeyi savunur.
- Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir (temeli budur.)

Caine and Caine 'ne gére

* Beynin her iki lobunun da kullanumi kapasitesiteyi, kat kat artirir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Farki

* Bulug yolunda

- Ogrenci 6gretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulasir.
* Yapilandirmacilikta

- Rehberlik sonrast Birincil bilgi kaynaklariyla anlam iiretir.

1- Beyin paralel bir islemcidir. (Aynt anda bir¢ok islemi yapabilir.)

2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

3- Beyin, parg¢alart ve biitiinleri aynt anda algilar.

4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir.

5- En az iki farkl: tiirde bellegimiz vardir: ( 1. Uzamsal 2. Ezberleyerek)
6- Her beyin kendine ozgii diizenlenmistir. (Ogrenme yolu farkhdir.)

7- Anlami arastirma dogustandir. ( Merak ve kesfetme dogustan gelir)
8- Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur. ( Beyin diizenli ogrenir.)
9- Oriintii olusturmada duygular Snemlidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de ¢evresel algilamayr igerir.
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Harmanlanmis Ogrenme
(Birden fazla paylagim yolu kullanan bir 6gretim programidir)

Ogretim ilkeleri

HORTON

* Harmanlanmig 6grenme
- Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin birlestirilmesidir
- Yeni bir yaklagimdir. ( Teknoloji etkisi )

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi:
- Biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidur.

SINGH ve REED

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandwrilmasi igin
Dogru kisisel 6grenmeyle dogru ogrenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve dgrenme amaglarimmn uygulanmasiyla
=> FEn yiiksek basariyi saglamaya odaklanir.

2. Ogrenciye Girelik Ilkesi:
- Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

3. dgrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi:
- Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmaldir.

Harmanlanmis Ogrenme Bilesenleri

4. Hayatilik Tlkesi (Yasama Yakinlik, Isevurukluk):
- Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidur.
- Okul, hayatin bir par¢ast olmalidir. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

SINGH ve REED’e gire Ggrenme yaklasimlart

* Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

* Ogretmen liderliginde siiflar ve Ggretmen

* Kattlimli laboratuvar ¢alismalart ve ¢alistaylar | Alan gezileri

5. Transfer ilkesi:
- Derste ogrendigini giinliik hayata aktarabilmelidir.

*  Yasamdakini sinifa aktaryyorsak => Hayatilik
*  Swuftakini yasama aktariyorsak => Transfer

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim ici Bicimler (Canh e-63renme)

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):
- Ogretimde 6grencinin aktif olmasidir.

* e-goriismeler / toplantilar * Sanal sumiflar
* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriigme
* Web seminerleri ve radyo / TV yayini

7. Ekonomiklik Ilkesi:
* Ogretim hedeflerinde siire ve emegin minimize edilmesidir.

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim Ic¢i Bicimler (Canh e-6grenme)

Kisisel Hizda Farkli Zamanli (Asynhronous) Big¢imler:

* Dokiiman ve web sayfalart

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetigimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i 0grenme topluluklari ve tartisma forumlari

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
- Dersle aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmahdir.

9. Acikhk (Ayanilik) Ilkesi:

* Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir.
1. Ogretmenin kullandig dilin agik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasim

* Yasam boyu ogrenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestivilmesidir.
* Ogrenme yalnizca okulda gerceklesmez!
- Tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

10. Somuttan Soyuta Ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlagwrdir.
- Once somut daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir.
( Ozellikle ilkogretim birinci kademede uygulanir. )

Temel ilkesi : Bilin¢li ve amagl) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi:
* Yeni bilginin / becerinin onceki bilgiden hareket ederek 6gretilmeli

Temel amaci : Bireyin ogrenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminda Yanlhs Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme

* Sadece yetiskinleri kapsamaz.

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. beceri)
* Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amagl 6grenir)

12. Yakindan Uzaga Ilkesi: )
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baglanir.(Ornekler yakin ¢evreden verilir.)
- Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmagiga Ilkesi:
* Konular verilirken basitten zor ve karmasik konulara gegilir.

Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

J. DEWEY

* Geleneksel simiflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
- Basariya birlikte ulasmay: hedefleyen bir yaklagimdir.
- “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi hakimdir.

* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

* Kubagik (isbirligine dayali 6grenme) égrenmede paylasilmis bir liderlik var.

Strliliklar::

- Basarili ve bireysel ¢calismayr seven égrencilerin basarisini diisiirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giictiir.

- Calismalar bir kigi iizerinde kalabilir.

14. Biitiinliik Ilkesi:
* Cocuk; bedensel-duygusal-ruhsal -sosyal bir biitiin olarak ele alinmall
* Dersler disiplinlerarast yaklasim ve genis alan yaklagimiyla islenmeli

15. Anlamllik:
* Ogrenciler ogrenmeye giidiilendiginde ogrenmeler daha etkili olur.

16. Tiimdengelim:
* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak ozellikleri, sonra da ézel ve
ayrinti verilir.

17. Sosyallik Tlkesi:
* Ogretimde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamast...

is Birligine Dayali Ogrenmeyi
Basarih Bir Sekilde Uygulamak I¢in (6 Temel Ilke)

1. Olumlu baghlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin”’

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerini desteklemeli
3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik ):
* Her iiye kendine diisen gérevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
4. Sosyal beceriler kullanmilmall
5. Grup ¢alismalarina yon verilmeli
6. Esit basar ilkesi:Her égrenci esit firsata, imkdnlara sahip olmalidir.

MODUL 1 SONU
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MODUL 2 OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME
(DEGERLENDIRME NOTLARI) (KAVRAMSAL TEMELLERD)
1) * Ogrencinin belirli bir ozelligini gozleyerek
. - O ozellige sayi, sembol ya da sifat / kategori adi
e - - . Ol¢me verme ...
1\ OLCME VE DEGERLENDIRME “Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
Fark:
OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI * Oleme farktan dogmustur: .
- Fark, bireyler ya da ézellikleri arasinda olabilir.
. - * Olgiilen ézellik hakkind
Sistem | En az bir hedfj'ﬁ. ger ceklestirmek . - KEZaerna(l);leaillmeka vel;egerlendirme yapabilmek igin
- Uygun ve degisik ogelerden olusan diriK bir oriintii ) - Dayanak alinan referans noktast ya da referans
Ogeleri | 1) Girdi  2) Siire¢ 3) Cikn Olgiit araligudr.

Egitim | Bir sistemdir.

Referans noktast > “60 alan geger” ...
Referans araligi 2 “90-109 arasi normal zekadir”

1) Gergeklestirmek istedigi hedefleri var.
Ciinkii | 2) Hedefleri gerceklestirmek icin farkli dgelerden olusur.

(3) * Bir olgiimii en az bir olgiite vurarak
Degerlendirme - Karar verme ve yargida bulunma islemidir.

Egitim siteminde él¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmast iglemez!

Hedef Cesitleri

Olciit Degisirse Degerlendirme de Degisir

1) Uzak Hedefler Devletlerin hedefleridir.

Daha isevuruk hedeflerdir.

2) Genel Hedefler | kg gibi kurum hedefleri)

3) Ozel Hedefler

Dersin hedefleridir. (Kazanimlar: kapsar.)

EGITIMIN OGELERI

Egitim-6gretim icin gerekli her sey

1) GIRDI Ogrenci, 6gretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi

-Girdiler, hedefler dogrultusunda bir araya getirilir.

2) SUREC -Ders hedeflerini ogrenciye kazandirilan egitim durumlart

3) CIKTI Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

Gozlenmeyen siiregler Ve iiriin degerlendirilemez!

Egitim Sistemi icin Ciktilar Nedir?

a. Olcme b. Olgiit c. Karar
< Koprii gorevi goriir >
Ogme | Olgiit____Degerlendirme
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Stmavindan (YDS) 50 almigtir. bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru
Smavindan (YDS) 50 almigtir: yapamaz.
OLCME TURLERI
* Ozellik dogrudan gozlenerek élciim elde edilir.
(1) * Genellikle bes duyu organt ile algilanan ozellikler

“Bir siniftaki 6grenci sayist”
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylari’
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi”

)

Dogrudan Olgme

1) Dar Anlam

Ogrencinin ders sonunda ulastigi hedef ve kazamimlar

- Ogretimin bastan sona kadar sahip oldugu

2) Genis Anlam | &b ceri ve yetkinlik

* Gostergeyle Olgme

) * Bazi ozellikler dogrudan gozlenemez! (Dolayli)
“Ddort islem becerisi”
“Derse yonelik tutumlar”

“Genel muhakeme diizeyleri” ...

Dolayli Ol¢me

21. Yiizyil Degisen Egitim Paradigmasi

Insan Davramislar | a)Bilissel b) Duyussal c) Devinimsel (Psikomotor)

Ekonomistler son yillarda egitime neden vurgu yapiyor?

* Ozellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
(3) ozelligin arasindaki Matematiksel bir baginti ...
* Dort islem yardimiyla belirlenir.

“Hiz (vol / zaman)” “yogunluk (kiitle / hacim)”

Tiiretilmis Ol¢cme

* Paradigma degigimine uygun insan giicii kaynag nitelikli egitimle gerceklesir.

* Egitim 1 (bir) birim arttiginda => EKonomik biiyiime %0,7 artar.
- Bu biiyiimenin yarist dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

OLCUT TURLERI

* Grubun ozelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
(1) * Genellikle 6lgme islemi éncesinde ilan edilir.

* Birinin notu, digeri etkilemez!

“Dersten ge¢me notu 50 dir”,

Mutlak Olgiit
“Doktora icin ALES ten en az 60 almak gerekir”

Uluslararasi )
En Genis Caph Egitim Arastirmalarin1 Yapan Orgiitler
1) PISA | 2) TIMSS | 3) PIRLS

Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarmn tiretirler.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yiiinda Cahsanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri

( Ngrm Referansi Olgiit )
(2) * Olgme grubunun belirli bir ozelligine dayalidir.
* Bagil 6lgiit ancak 6lgme islemi sonrasinda belirlenebilir.

1. Analitik diisiinme 6. Elestirel diisinme ve Analiz

2. Yenilik 7. Yaraticilik

3.Yaraticilik 8. Orijinallik

4. Etkin 6grenme ve 6grn. stratejileri 9. Liderlik ve sosyal etki

5. Karmasik problem ¢6zme 10. Teknoloji kullanimi

Bagl Olciit * Birinin notu, dig:?ri etkiler!
* Rekabetci bir egitsel ortam vardir.
“Aritmetik ortalamaya denk ve iizerinde puan alan gecer.”
NOTLAR
Degerlendirme

* Mutlak élgiite gore yapilyyorsa 2 “Mutlak degerlendirme”

* Bagl élgiite gore yapiliyorsa 2 “Bagil degerlendirme” adini alir.
“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.” — Bagul degerlendirme
“Giizin lisans programlari igin tercih yapabilecek.” — Mutlak d.

Diinyamin Egitimcilerden Bekledigi
Gorev ve Sorumluluklarin Etkileri Nelerdir?

1) Egitim ve ogretim ortamlarini yeniden tasarlamamiza

* Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil bir arada kullanilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlar: Stnavt”
“KPSS Ortaogretim Memur Atamalart”

Ortalama =>  Bagil € 40 Mutlak ya da Bagil 60 - Mutlak

2) Denetleme bicimlerimizi farklilagtirmamiza neden oldu.

* Ogrenci ile ilgili 6nemli kararlarda = Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinavilari” vb.....

DEGERLENDIRMENIN BASAMAKLARI

b. Olgiit
& Koprii gorevi goriir >

a. Olgme c. Karar

- Basvuran kisi sayisimn 2 ¢ok Alinacak kisi 2 az oldugunda
( Arz-talep dengesizligi olan sinaviarda) 2 Bagil degerlendirme zorunlu
“ Yerlestirme / atama” 2 LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

)

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememigtir.’
“ Zeynep dersten gecmistir / kalmistir.”’

* Muafiyet sinavlarinda 2 Mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
“Yabanci dil muafiyet sinavlart *“ vb.
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AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

HATALARIN DORT KAYNAGI?

(1)

Swnifici lcme ve degerlendirme:

* Ogretim siirecinin baginda
* Hazirbulunusluluk diizey tespiti...
* Amag not vermek degildir!
* “Hazirbulunugluluk Testi” denir.

Tanima ve
Yerlestirme Okul / kurum geneli élcme ve deger.
(Diyagnostik * Ogretim siirecinin baginda
Degerlendirme) * Tamima - uygun prog. yerlestirme

* Niteliklerine uygun gruplar olusur
* Zaman, para - emek tasarrufu saglar

u

“Muafiyet” ve “seviye tespit sinav.

1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden Kaynaklanan Hata
2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata

HATA

HATA CESITLERI

(2)

Bigimlendirme ve

* Belirli bir konu / iinite vb. sonunda
* Davramglarin ne kadarin kazandi
* Unitede ogrenme eksiklerini belirle

Yetistirme * “Izleme” - “Tarama testi” denir
(Formayf “Notsuz kisa simavlar (quiz)”
Degerlendirme) “Unite tarama testleri”

Ogrenci bagsarisina odakli Degerlendirmeler

(3)

* Ogretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogretim sonundaki durum tespitidir.
* “Alanda erigi testi” denir.

i Deger Bicme
: (Summatif “Bitirme sinavlart”
Degerlendirme) “Sertifika sinaviart”

“Universitedeki vize ve finaller”,

* Miktar1 6lgmeden 6lgmeye degismez!
* Her 6l¢me islemine aym miktarda karisir.

5
s E 1) SABIT
=8 ) “ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise
E § Her tartigim 120 g eksik olgiilecektir.”
S
§ '(f * Miktar1 8l¢meye gore degisen hatalardur.
S ; - Olgiilen biiyiikliige
§ kS - Ogretmene
S A - Olgme kosullarina gore hata degisir.
g § | 2) SISTEMATIK .
§ § ) “Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
< 8 Agwlig arttik¢a hata miktari da artacaktir.”
<
©
a5

Olgme sonuglarma karisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir.
Hatay1 engellemek -diizeltmek daha kolaydir.

(4)

1) OZEL EGITIM:

* Belirli alanlarda ézel gereksinimi olan ¢ocuk..
Ozel gereksinim kavraminda

- Zihinsel gerilik

- Ogrenme giicliigii

- Otizm

- Diger spesifik gerilik alanlar

- igitme/gorme engel alanlar

- Ustiin zekahlar

* “Sandart testler” — “Olgiit bagiml testler”

* Testlerin sonuglariyla BEP hazirlanir.

Rehberlik
Amach

(Bireysel Egitim Programlar)

tutum, kaygi, 6grenme kapasiteleri

* Tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tant alirlar.
* RAM ’lar
Egitsel degerlendirme baglaminda tek yetkili...

2) MESLEKI REHBERLIK HIZMETLERI:

3) TESADUFI

hata miktari, yonii ve kaynag
gen. belli degildir!

* Tesadiifi (Rastlantisal ) hata

* Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikar.
* Ne yonde ve ne dlgiide karistigi
=> Genellikle bilinemeyen hatalardir.

* Olgme sonuclarina tek yonlii olarak karigmaz!
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki
eder

Olgme sonug. karisan hata miktari, yonii ve kaynag genellikle belli degildir!
Hatay1 engellemek -diizeltmek daha zordur!

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar - Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir.

( Psikometride hata kuramu tesadiifi hatalar tstiine kurulmustur.)

TESADUFI HATALARIN DORT KAYNAGI?

1) Ol¢me islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

Oy * Ogrencilerin alan secmeleri ve
éo -Bir iist ogretim kurumuna yonlendirilmesinde
%\:: * Kendi yetenekleri, ilgileri vb. belirlemek...
= “Standart testler “den yararlanilmaktadir.
S
§ (5) * Egitim programlari bilesenlerinin
- Yapisi ve niteligine iligkin olarak
Program =>Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
Degerlendirme Amag Egitim program tiriinlerinin gelistirilmesi

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katilimcisinin dikkatini dagitabilir - kaygisini artirabilir
2. Ol¢me islemi sonrasinda:

- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degigmesi, yorgunluk, maddi hata vb.

2) Olcme Aracindan Kaynaklanan Hata:

BLOOM

“Bir iinitedeki ogrenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse
- O ogrenme agigi kar topu gibi devam eder.

- Ogrenemez hdle gelmemesi icin iinite sonu kontrol mekanizmalari olmalidir.’

s

BiR OLCME ARACINDA

BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NiTELIKLER

* Ol¢me isleminden elde edilen puanlarin

GUVENILIRLIK - Tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.
- Puanlarin kararl, tutarli ve duyarl olmasidir.
* Ol¢me aracinin
= Gelistirilme, uygulanma ve puanlanmasinin
KULLANISLILIK - Kolay ve ekonomik olmasidir.

(zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan)

. Ol¢me araglart hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi
. Aragta kullamilan dil, dil bilgisi ve imla sorunlar
. Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmas:
. Muglak (kapali) - belirsiz (miiphem) ifadeler
. Ol¢me aracinin yapist sorunu
- Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
- Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.
6. Ol¢me aracinin uzunlugu sorunu
* Madde sayrst ile giivenilirlik arasinda dogru orantily iligki vardir.

LA W N~

* Olgme aracindaki madde sayist arttik¢a
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar: artar.
7. Segenekli testlerde Sans basarisi faktorii
* Biligsel ozellikleri dlgen testlerde
- Eger secenek verilmisse sans basarisi karigma olasiligi artar.
( Sans basarist : Salt tahminle dogru yaniti bulma olasilig)

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

Bir él¢menin Gegerli ve giivenilir olmasmn tek kosulu:
Puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasudr.

* Bireylerin fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar: (Uykusuzluk -a¢lik)
* Grubun homojen ya da heterojen olmas:

Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayisi 2 Artar
Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayisi 2> Azalwr.

Olcme islemlerinde Hatalar1 En Aza indirebilmek i¢in

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

) Oncelikle hatalarin tanimlanmast gerekir:
Olgme iglemini yapan kigi neye miidahale edecegini

* Olemenin yapildigi fiziksel ortamdan kaynaklanan hatalardr:
“ Koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb...."
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GECERLILIK - GUVENILIRLIK - HATA ILIiSKIiSi

Korelasyon Katsayisi:

Gl_@CERLiLiK = Tiim hata kaynaklarindan etkilenir.
GUVENILIRLIK = Yalnizca Tesadiifi Hatalardan

Tesadiifi
Sistematik
4
Sabit Tesadiifi
i, Giivenilirlik
—— L \
Gegerlilik -

iki tiir belirleme yaplir:
(Yon - Miktar)

Yiksck
Yon > Negatif - pozitif s t - ; —
-1 =70 =30 0 30 70 +1
Miktar - Diisiik- Orta - = = R = s
Yiiksek H g A 8 k

Sekil 3: Korelasyonun miktar

Not 1:
* Bir korelasyon katsayisimin negatif ya da pozitif olmas:
=> Biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez! (Yon bildirir.) (Mutlak Deger )

GUVENILIRLIK > GECERLILIK i¢in bir 6n sarttir

Ancak
Yeterli sart degildir.

GUVENILIR olmas1 > GECERLI olacagi anlamina gelmez!
GECERLI ise = Biiyiik olasihkla GUVENILIR dir.

Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

. Olgme aracimin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
Ol¢me araclarindan elde edilen “Puan” - - Gegerli ve giivenilir olabilir.

1) KAPSAM GECERLILIiGi:
* QOzellikle bagari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasudur.
* Bir testin olgiilmek istenen davranislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

2) OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
* Puanlarin ol¢iit bir puanla karsilastirilmasi ile arag gegerlilik iligkisi

Gegerlilik ve giivenilirlik
Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur)

* Bir testten elde edilen puanlar :
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde gecerli
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde giivenilir
( bigiminde nitelendirilir.)

Ol¢me Araclarinin Psikometrik Nitelikleri
Su Durumlara Gore Degisebilir:

1. Olgme amacinin degismesi 4. Madde degisiklikleri

2. Uygulama grubunun degismesi 5. Farkl kiiltiirler

3. Dilin eskimesi / degismesi 6. Kuramsal bilgi degisiklikleri

3) YORDAMA GECERLILIiGi:
* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)
(Gegerli ve giivenilir bir veri = Bu verinin sinanabilir olmasi gerekiyor.)

* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak,
2 Gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

KORELASYON

KORELASYON:
* En az iki degisken arasinda karsihkli bir iliskinin varligini inceler.
[ligkinin y6n ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.

“Ogrencilerin ders tutumlart ile basarilart arasinda bir iliski var midur?”
“ Sag¢ uzunlugu ile zeka arasinda bir iliski var midir?”

YKS P ‘2)'“"’:."'“ —_— " Bl gelecele ™
* - : uam ralama B
Secme | yinlendirme Tank 438.636 354 — " ",,t{‘,‘;:rkd )
amacll testlerde Esra 3485435 245 \ \j:érl‘k!m‘kleriir/j
Y.G. 2 Yiiksek olmali Begiim 456.344 339 —
Ozan 399.987 223
Defi 382,654 234
Secme amach testler e . » [; Kolreln:m ®
YKS, KPSS, LGS vb. 7087 L6 - N
Yénlendirme amagch 381.954 388 \\,—,_,_‘_
; . 250.897 391 14 ik
Yetenek testleri - (sl
Umut 343.019 3.26 \\ Kll!ﬂ}lsl//

Ilgi envanterleri
Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma 6rnegi

* (?Iciit puan testin tahmin etmeye calistigi = Ozelliktir.
* Olgiit puan gelecekte belli olacagindan 2 Beklenir

* Gegerlilik ve giivenilirlik genellikle korelasyon temelli analizlerle bulunur.

* Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.)

* Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.

a) Pozitif korelasyon = iki degisken arasinda dogru orantih iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” = Pozitif bir korelasyon

b) Negatif korelasyon-> iki degisken arasinda ters orantili iliskisidir.
“Ders stiresi ile dikkat > Negatif bir korelasyon

* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantili iligki
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantily iligki
0 (s1fir) Korelasyon = iki degigken arasinda sistematik bir iligki yok!
> (Miikemmel iligkisizlik)
“Ogretmen boylar ile aylik iicretleri” = Arasindaki korelasyonun sifirdir.

KORELASYONUN TEMEL KAVRAMLARI

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon

> A
'd "N I .
<l 2 e
- t —>
| 100 birim 0 100 birim +1
Nigki Yok / Milkkemmel lligkisizlik

Miikemmel lligki
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlar:

4) ZAMANDAS GECERLILIK:
* Diger adlari: Haélihazir | Benzer élgekler | Uygunluk gegerliligi
* Olgiit puan es zamanh olarak elde edilebilir.
=> Gegerliligi yiiksek bir aracin puam = Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra ol¢me araci ve élgiit ara¢ aym zamanda uygulanip
- Iki aragtan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.,,,

Sekil 6: Bir g Daba gnce
zamandasg Benkk Algt Oz-sayy gelistirilmis ve
. Olgegi Puanlari Olgegi Puanlar: gegerliliginin yiiksek
gegerlilik calisma irem 54 3 = oldugu bilinen arag
drneg i Metin 98 54
Erdd 128 98
Dilek 89 65
Qajdag 1o 54
. 87 56 Ml
— 98 58
o 67 65
— . &0 Gegerlilik
Sedef 7 88 - Katsayis1

* Z.G. te gegerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagl olarak gecerlilik katsayisi
- F1l’eyaklastikga artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

. LI_‘ L 5
Sekil 7: B ! ™=
e - 0 +1
Gegerlilik > < _
katsayist Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diser artar

5) YAPI GECERLILIiGi:

Yap: gegerliligi,

-Bir testin dayandigr kuramsal temelleri ne derece iyi érnekledigiyle ilgilidir.
* Yapi gegerliligi

- Testin ol¢nigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve

- Kigilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abasidir.
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l Gegerlilik

I
[ 1 1

Kapsam l Olgiit Dayanakli r oL
r Gegerliligi Gegerlilik Yapi Gegerliligi

I
[ 1

l Yordama Gecgerliligi I Zamandas Gegerlilik

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

Bir Testin Kapsam Gecerliliginin Yiiksek Olmasi
(IKi kritere bagh)

1. Testteki sorular 6lgiilecek icerigi > Yeterli ve dengeli bigimde 6lgmeli

2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi > Dogrudan 6lgmeli.
(Kazanmimla dogrudan ilgili olmali)

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri

1) Mantiksal / rasyonel yontemler:
a) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:
* Olgiilen kapsam déhilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.
b) Uzman goviigiine bagvurulmasi:
* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:
- Sorularin konu kapsamini

- Yeterli ve dengeli bir él¢me durumunu
- Sorularin kazanimlarla ilgisi degerlendirmesi istenir.

2) istatistiksel yontemler:

* Uzmanlardan alinan déniitler ¢oziimlenebilir ya da
- Uzmanlarin degerlendirmesi istenir. (Uzmanlar arasinda uyum test edilir.)

GUVENILIRLIK

Giivenilirlik tesadiifi hatalardan arinik olma durumudur.
Giivenilir bir él¢me araci
Aym dzellikle ilgili arka arkaya ol¢melerde = Aymi sayisal sonucu Verir.

iki Olciim Arasindaki Uyumsuzluk Nedenleri?

1) Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
2) Uzun periyotlarda puan degismesi
3) Ikinci 6lgiimde daha acik/kapalr sorularin kullaniimasi

Gercek Puan — Standart Sapma

* Olgme, hatalar giderilene kadar siirdiiriiliirse Gergek puan elde edilir.
- Ancak davranig 6rnegi simirli 2 Gozlenen puan ger¢ek puandan farkhdur.
- Buradaki farkliik > Ol¢me hatasidir.

“Bir kosucu farkli zamanlarda 23.7, 24.0, 25.1... saniyelerde kogmus olsun.
- Bu élgiimlerin ortalamasi 24.7 ise 2 Gercek puani 24.7 'dir.

* Olemenin standart hatasi:  Sn = SN =% formiilii ile bulunur.
( Sh= Ol¢menin standart hatasi s= Standart sapma rx= Giivenilirlik katsayisi)

* Bir 6lgme isleminde standart hatanun diisiik olmast:
1. Giivenilirlik katsayisimin 2 Yiiksek ve
2. Standart sapmamn > Diigiik olmasina baghdur.

* Olcmenin standart hatast yiikseldikge (Bireylere rastgele puan vermiy gibidir)
- Giivenilirligin kestirilmesi ¢cok onemlidir.

* Givenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir.
- Kabul edilen aralik: 0.70 ve iistii 6l¢iit
- Genel yetenek gibi bilissel ozellik olgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas: arzu edilir.

1 L

Sekil 8: Giivenilirlik katsayist 070 ]

GUVENILIRLIK KESTiRiM YONTEMLERI

| Giivenilirlik

I
r 1

Birden Cok Uygulamaya
Dayah Yontemler

Tek Uygulamaya Dayah
Yontemler
[
d r

r T ¥ T 1
| e | Esdegier :
Test-Tekrar Test ; Cronbach
Test | b Yanlama X5 -2l Alfa

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri

GUVENILIRLIK ( KESTiRiM ) YONTEMLERIi

A) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

B ) Tek uygulamaya dayali yontemler:

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yontemi

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yontemi

A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERI

1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
* Bir test, ayn1 gruba, belli bir zaman arahigiyla iki kez uygulanir.
* Tki uygulamanin puam arasindaki korelasyon hesaplanir.
=> Korelasyon katsayisina elde edilir. ( Kararlihk katsayisi )
* Test-tekrar test yontemi
* I.T.T. Yontemi Benzer olcekler gegerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk
gecerliligi olarak da geger.

Anksiyete
Olgegi Puanlari

Anksiyete
Olgegi Puanlari

b X2 -
Ceren 54 50 - Kararhhk
Filiz 98 1o KatsaD
Aydin 128 120
Ece 89 80
Deniz o o ﬁ(orelasyon (r)
- &7 85 1’e yakin J
— 98 106
— 67 59
J— 122 e
Dursun 79 82

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma ornegi

Not: Giivenilirligin kararliik, tutarhilik ve duyarlilik sorunu vardir.

* T.T.T. Yontemi ile giivenilirlik kamti 2 Kararlilik boyutuyla ilgilidir.

* T.T.T. Yontemi = Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonug ortaya koymaz!

* T.T.T. Yontemi > Ozelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmalidir.
(Testin ol¢tiigii ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullaniimamalidir!)
“Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum olcekleri” vb.

* T.T.T. Yontemi = Yetenek testleri, kisilik envanterlerinde tercih edilir.

* T.T.T. Yontemi 2> Bagsar testleri icin pek tercih edilmez!

2) ESDEGER (PARALEL) TESTLER YONTEMi

Bu béliim ana PDF’de atlanms!

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLiK YONTEMLERI

1) TEST YARILAMA YONTEMI: (Esdeger Yarilar / iki Yari Giivenilirligi)
* Test iki esdeger yariya boliiniir.

- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.
* Yarilardan alinan toplam puanlar arasinda Korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsay: korelasyonun yar: puanlardan elde edildigi icin
- Testin tamamuna iligkin bir tutarhlik bilgisi vermez! (Yar: giivenilirlik)
- Testin tiimiine iligkin bir giivenilirlik katsayisi: Spearman-Brown formiilii

* Bir test iki esdeger yariya nasu boliiniir?
a) Ilk yari ve son yari  b) Tek ve ¢ift ~ C) Rastlantisal yontem
(Her teste uygun degil!)
* Basitten zora ise
* Kiimelenme varsa
* Madde sayisi ¢ok ise

Xevams / Testin yanslh

Tiirkce Testi Xivart
) iligkin tutarlihg
Deniz 48 20 28 \ verir. Bu korelasyon
Sebnem 08 50 48 testin tamamina nasil
genellenir?

Ufuk 66 32 34 ) _—
Isil 88 4
Sinem 32 20 12

70 30 40

5 5. -

------ 62 28 34 Spearman-Brown Esitligi

40 20 20

2 > z

----- 60 28 32 Ig tutarlihk katsayisi
Sinan 66 36 3o J

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma ornegi
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B) TEK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERI (DEVAM)

2-3) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21) .
- Test kendi iginde tutarl bir biitiin olusturmus mu? (I¢ tutarlilik)
- I¢ tutarlilik katsayisi elde edilir.
* Puanlamanin kategorik oldugu 5l¢me araglar: igin uygundur.
(D:1 Y:0 Bos:0 puan)
( Iki segenekli cevap)
* Eger maddeler farkl agirliklarla puanlanmigsa ya da
Puanlar sans basarist icin diizeltilmisse => Bu formiiller kullanilmaz!

TEST GELISTIRME
Test Gelistirmenin Islem Basamaklari:

. Amag belirleme

. Kapsam belirlenme - belirtke tablosu hazirlama

. Denemelik maddeleri / sorular: yazma

. Maddeleri gozden gegirme (redaksiyon),

. Denemelik test formu hazirlama

. Test uygulama

. Test ve madde istatistikleri hesaplama

O[N] W[IN|-

. Segilen maddelerden nihai form olusturma

4) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Ol¢me aracinin puanlamast ¢ok kategorili ise kullanilir.
- KR-20 ile aynt mantik iizerine kuruludur.

* Elde edilen katsayinin ismi yine i¢ tutarhilik katsayisidur.

TEST GELISTIRME
Test Gelistirmenin islem Basamaklari:
(Ogretmenler acisindan daha olanakh bir test plani)

. Amag - davramglar - konular belirleme

5) HOYT’UN VARYANS ANALIiZi YONTEMi
Bu béliim ana PDF’de atlanmus!

. Swnav giinii - sinav siiresi belirleme

. Belirtke tablosu hazirlama

. Soru tiirleri - soru sayist belirleme

6) MCDONALD OMEGA YONTEMi
Bu béliim ana PDF’de atlanmus!

. Sorularin “ortalama giicliigii” - “giicliik dagilimu” belirleme

. Soru yaziminda izlenecek yolu belirlenmesi

. Cevap anahtar: - puanlama yéntemi belirleme

Ol¢me aracini yazma - ¢ogaltma yéntemi belirleme

GUVENILIRLIGI VE GECERLILIGI ARTIRMA YOLLARI
Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler

(Giivenilirlik tesadiifi hatalardan arinik olma durumudur)

. Sinavin uygulanma kurallarin belirleme

10. Sinavi uygulama - Test ve madde istatistiklerini hesaplama

1. Testteki madde sayist arttik¢a = Duyarlilik artar / Giivenilirlik artar.

2. Bir olgmede puanlayici sayist arttik¢a > Giivenilirlik artar.

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

3. Puanlama nesnelligi = Giivenilirligi etkiler.
- Testi farkl kisiler veya ayni kisi farkli zamanlarda puanlarsa
=> Puanlar arasindaki tutarliiga puanlama giivenilirligi denir.
* Testin puan:
=> Puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa = Giivenilirlik artar.
* Nesnel Araclar: “Coktan se¢meli, derecelendirme dlgegi, kontrol listeleri...”
Oznel Araglar: “Agik uglu sorulardan olusan araglar, miilakatlar vb... "
=> Oznel araglar puanlamada nesnel hile getirilirse = Giivenilirlik artar.

4. * Testteki maddeler a¢isindan
- Benzesiklik (homojenlik) arttikca > Giivenilirlik artar.
(Benzer maddeler arasindan se¢im zorlasir. Tesadiifi cevap azalir)

- Ayrisiklik (heterojenlik) arttikca > Giivenilirlik diiser

(%]

. - Veri elde edilecek grubun biiyiikliigii arttik¢ca = Giivenilirlik artar.
( Grup iiyelerinin fazlahg, elde edilecek veriyi ¢esitlendirir- Grup Heterojenlesir)

6. * Maksimum performansi dlgen testlerde

- Ortalama giigliige yaklastik¢ca (P =50) > Giivenilirlik artar.
( Grup Heterojenlesir)

7. - Bir madde tiim ogrencilerce ayni anlagilmast > Giivenilirligi artirir.
( Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasihr yazilmasi)
8. Fiziksel ortamin uygun hdle getirilmesi > Giivenilirligi artirir.

( Ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitic uyaricilar, ergonomi vb.)

LDogru=14anil:

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri

©

. Ogrencilere yonerge vermek
-Test almayr =2 Giidiiler Hazirbulunuslulugu > Artirir.
* Bireyden kaynaklanabilecek hatalar: asgariye indirir.

GELENEKSEL YONTEMLER (MADDE /SORU TURLERI)

10. Eger siireli test uygulamasu ise siire yeterli verilmelidir.
- Bu bir huz testi degilse = Herkesin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenir.

11. Uygulamada bireylerin
-Dikkatini dagitacak - kaygisini artiracak davraniglardan kaginilmahdir.

12. - Maddeler teste diizgiin yerlestirilmeli ( Okuma giiclestirilmemeli)
- Test katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto
- Baski hatalart bulunmamali

13. Tesadiifi - sabit ve sistematik hatalardan arindirmaliyiz.

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

TEST TURLERI
Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulanig Testin Olgtiigii Yaklagimina Hazirlamg Veri Toplama
Gire Siiresine Gore = Nitelige Gore Gire Bicimine Gére = Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif ;gi’le““e“ 2. Kagat-Kalem

Tablo 4: Test tiirleri

Secme
Gerektiren Ag;:ﬁ::“
Maddeler
Dogru- Uzun Yanith
Yanlig Sorular
. Kisa Yanth
H Eslegtirme " Sorular
| | Coktan | | Comle
Secmeli Tamamlama
Sazli
Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
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GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERIi (DEVAM )

1) DOGRU-YANLIS MADDELERI:
* [fadelerin dogru mu, yanls mi oldugunu denetler.
* Dogru- Yanhs maddelerinde verilen bir tiir “onerme ”dir.
“ Cumhuriyet 1920 yihinda kurulmustur (D) (Y)”

* Coktan se¢meli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullamilan 2. madde tipidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamas: Kolay(kullanigh )

2. Soru sayist artirilabilir. 3. Sistematik hata karisma olasiigi pek yoktur.
Dezavantajlar:

1. Sans basarisi olasihig: yiiksektir.

2. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ézellikleri Glgemez.

3. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. 4. Yanls iizerinden égretim yapilmaz.
5. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar belirlemek zordur.

* lpucu vermekten kaginmahdir:
“Asla, daima, hi¢hiri, tiimii” vb. ifadelerin = Yanlis olma olasilig: yiiksektir.
“Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin = Dogru olma olasiligi yiiksektir.

2) ESLESTiRME MADDELERI:
* Birbirleriyle ilgili iki grup bilginin dgelerinin eslestirilmesini gerektirir.

Avantajlari:
a. Hazirlamasi, uygulamasi ve
puanlamasi kolaydur.(Kullanishik)
b. Soru sayist artirilabilir.
C. Sistematik hata karisma olasiligi
pek yoktur!

ek gerecensegeiesio i ez yapimas
C_ 4 TEMAnIN agimas
Logan Andagmasnn imzalanmas:
8 Cumhuryafin lam
G 7. Sow Artlagemasinn imzalanmas:

Dezavantajlar:
a. Sans basaris olasihig yiiksektir!
b. lyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozellikleri 6l¢cemez!

* Uzun ifadeler énciil olarak kullanimaly
- Onciiller siitunu sayfanin soluna / Cevaplar sag tarafina yerlestivilmelidir.
* Madde sayist en az 6, en ¢ok 15 olmalidir.

3) COKTAN SECMELI MADDELER

1) Hazirlanmas zor
puanlamasi kolaydur.

2) Puanlama objektiftir.

3)Ust diizey becerilerle ilgili
madde yazmak zordur!

Segenekler

4) Dogru cevabi icindedir:
=> Sentez diizeyinde soru sormak olanakl degildir!
=> Yaraticthgin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basarist karisma ihtimali vardir.
5) Cok sayida soru sorulabilir.
6) Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.
7) Celdirme mantigr temellidir.

* Bilen bir égrenci,
[ segenekleri gormeden

:] dogru cevabi verebilmelidir.

| Madde kiskii soru kipinde olan maddeler

|+{" tmmiu sorw kipinde ol rnddeter

A) Sorusays

e e = * Karisuk bir dil
B) Mo itz Soruyu zorlastirmak degildir!

L~ Olumsuz soru kipinde olan maddeler

Agagndukilerden hangisi gitvenilirlikle
ilgil degildie”

* Soruyu zorlagtirmak istiyorsak:

Madde kik eksik alan maddeler

- Celdiricileri dogru yanita yaklasnrabiliriz.
- Ust diizey becerileri 6lcen bir formda olusturabiliriz.

Gavenilirlik bir testin
A) yapi dogiu bir bigimde
Olgmesidir.
B) amaca uygunlnfudur
©) kararhlifodir,

*Dogru cevap baska madde kékiinde ya da
segeneklerinde bulunmamalidur.

yordama giidi.
E) kullanishiigidir

* Secenekler birbirleriyle tutarly olmalidir. 2 Ipucu vermemelidir.
* Bazi kelimeler ipucu vermek demektir!
“Asla, daima, hi¢biri, tiimii”’ vb. ifadelerin 2 Yanhg olma olasiligi yiiksektir.
“Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin 2 Dogru olma olasiligy yiiksektir.

* Birbirinin tam zitti olan durumlarin se¢eneklerde verilmemelidir.
- Biri dogru olacagindan sans basarist artar / gegerlilik ve giivenilirlik diiser.

* Dogru cevaplarin bir ériintii gostermemesi gerekir. (Dagitilirken dikkat!)
* “Hepsi” ve “hi¢hbiri” bir se¢enek olarak kullanmilmamalidur.

* Secenekler bir sira ile verilmelidir. ( Alfabetik veya bityiikliik )

4) ACIK UCLU SORULAR
* Acik uclu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyaziminda(literatiirde)] ::
a) Uzun yanit gerektiren maddeler b) Yaniti ssmirly maddeler

* Ancak bu testler (sahada):

A) ESSAY (YAZILI YOKLAMA):
* Sorulara cevap vermede sinirsiz bir dzgiirliigii vardir.
Avantaji: - Ogrencinin bilgisi ile zihninin nasil isledigini anlayabilme
- Anlatim becerisi iyi olan égrencilere avantaj saglar.
Dezavantaji: Smirl: bilgi ile aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

* Diinyada en eski ve en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.
- Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.
- Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmede
geleneksel yontemler arasinda en avantajli olanidir.
* Yazma, problem ¢ozme vb. becerileri dlgmek igin ¢ok kullamishdir.
* Cok fazla soru sorulamiyor 2 Bir dezavantajidir.

* Puanlar, sadece bilgiyi ol¢memesi = Sistematik hata miktarini artirabilir.
Puanlama dznelligi belki de en onemli dezavantajidr.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

1) Ayrintili bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir.

2) Ogrenci ne yaparsa kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.
3) Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

B) KISA CEVAPLI SORULAR:

* Bir sdzciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanr.

* Ogrencinin aklinin estigi cevabt yazmasim engeller. ( Nesnellik artar )
* Uzun cevapl sorularda oldugu gibi ayrintili cevap anahtart olmalidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamast, uygulamasi ve puanlamasi kolay (kullanislidir)

b. Soru sayist artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasiligr pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Ust diizey bilissel ozelliklerin Sl¢iilememesi yine bir dezavantajdir.

C) CUMLE TAMAMLAMA (BOSLUK DOLDURMA) SORULARI:

* Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevapli | simirly cevap gerektirir.
* Hazirlanmast oldukg¢a kolaydur.

* Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek él¢me sorularidir.
* Ciimleler ders kitabindan aynen alimmamali (Kendi sozciikleriyle tekrar...)
Avantajlari:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamast kolaydw (Kullanisli)

b. Soru sayist artirilabilir.

C. Sistematik hata karisma olasiligr pek yoktur!

Dezavantajlary:

- Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel ézelliklerin Glciilememesi

* Her maddenin 2 Yalnizca tek dogru cevabt olmali (agik-net)

* Maddenin cevabimn bulunmasinda > Ipuclar verilmemeli.

* Jlkogretimde cevaplarin ayrt bir kigidina isaretletilmesi uygun degildir!

* Bir ciimlede ¢ok sayida bogluk birakilmamal:

* Ciimleden sadece anahtar nitelikli anlaml ve 6nemli sozciikler cikarilmalidur.

D) SOZLU YOKLAMA:

* Sozlii stnavlar ciddi bir él¢me hatast barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayalr becerilerin élgiilmesi icin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.

“Sozlii anlatim, diksiyon, y. dil dersinde konusma, solfej ve sarki soyleme...”
* Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.
* Bireysel bir testtir = Her dgrenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.
* Bireysel bir testtir = Tiim ogrencileri test etmek icin ¢ok siire gereklidir.
* Cevaplarda ¢ogu zaman diisiinme ve tasarlamaya pek zaman vermez!

* Ogrencinin ayaga | tahtaya kaldirimast ve kaygt ...
=> Bireyden kaynaklanan hata miktarini artirabilir.

* Ogretmenin él¢me sonucuna sistematik hata karistrma olasithig yiikselir.
* Sozlii anlatim becerisi iyi olan (daha az bilse de) = Yiiksek puan alabilir.
* Ogrencinin kiltk-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
=> Puanlamaya ar#r ya da eksi yonde etki edebilir.
* Cok fazla soru sorulamayacag icin > Kapsam gecerliligi problemi olabilir.

* Sozlii stnavlarda da (yazili sinaviar gibi) giin ve saat ilan edilmeli

* Sorular ve cevaplar énceden hazirlanmal

* Basit olan sorudan baslanmali ve puana iliskin doniit hemen verilmeli
Not: Davranislar, yazili stnavla yoklanabiliyorsa sézlii stnav yapilmamali!
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DESTEKLEYICi DEGERLENDIiRME YAKLASIMLARI

DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI (DEVAM)

1. PORTFOLYO

Portfolyo: Sistemli ve amach olarak olusturulmus Dosyalardur.
* Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir ve verileri degerlendirir.
* Amag = Ogrencinin ¢ok yénlii olarak izlenmesi

= Oz gecmisi, ilgileri, becerileri ...vb. ozelliklerinin tamnmast

- Her ortamda (okulda, ailede, oyunda ve dis ¢evrede) tanitnmasi
Siirecin paydaslart:

-Ogrenci, ogretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kigilerdir.

Portfolyolar ne degildir?
=> Ogrenci calismalarini toplayan herhangi bir calisma dosyast degildir!
=> Ogrenciyi ssmiflandiran (basarili / basarisiz) bir arag degildir!
=> Ogrencileri karsilagtiran araclar degildir!

Ogrenci Portfolyosunun Tiirleri:

a) Siireci yansitan portfolyolar:
- Ogrenme ve gelisim stirecini yansitir
b) Uriinii yansitan portfolyolar:
- Bitmis gorevleri igerir.
- Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii calismalart icerir.

dirme Portfolyo

1
yapilacak?

D
e/

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

PORTFOLYONUN ICERIGI:

* Ogretmen kayitlart (gozlemler, anektod kayitlary)

* Ogrencinin calismalart

* Ogrencinin sézel ve psikomotor becerilerini gésteren teyp ve video kayitlart
* Ogrencinin kendi calismalart hakkindaki diigiinceleri, giinliikler

* Ogrenciye yazilan mektuplar

* Ogrencinin yazdigi mektuplar

* Ogretmenin aileye ve diger ogretmenlere yazdigi mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci:

PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI:

1) TOPLAMA:

1. Karar verme ( Hangi ¢alismalar? - Hangi ozellikler?)
2. Actklama-Tegvik (Ogrenci bilgilendir ve tesvik)

3. Dosya / kutu olusturma (Sinifta her 6grenci igin )

4. Tarih yazma (Her bir ¢alisma igin ...)

2) SECME:

1. Kendisi veya ogretmenin rehberliginde secim yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve ogretmenin koydugu kosullara baghdur.

3) YANSITMA:

* Portfolyoyu herhangi bir ¢calisma dosyasindan aywran en énemli asamadir.
* Bu asamada égrenci

1. Sectigi her calismayr nigin sectigini agiklar.

2. Caligma siireci ve égrendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisini goriir ve degerlendirme siirecine katilir.

Yansitma Sorulari: 1) Bu ¢alismayr nasi yaptim? 3) Ne dgrendim? ...
2) Bu ¢aligmayr daha da gelistirebilir miyim? Nasul?

4) SONUC:

* Bu asamada ogrenci “Bu ¢alismayi nigin yaptik? ” sorusunu yanitlar.

* Okulda yaptig1 calismalarla égrendikleri arasinda somut baglar Kurar.
* Ogrenci portfolyosunu bir gruba sunar. ( Arkadas, 6gretmen ve ailesi...)

* Ogrencinin sunumu kendine giivenini artirir.

2. PERFORMANS DEGERLENDIRME

PERFORMANS DEGERLENDIRME

[ ’\
OGRENCI

) ) OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
TR [
Oz- Akran Kontrol Derec. Gozlem

Rubrik

Degerlendirme Degerlendirme

Listesi Olgegi Formu

PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERI

OGRENCIi DEGERLENDIRMELERI

1) OZ DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
- Kendisini fanur ve becerileri ve 6grenme motivasyonu artar.

Dezavantajlari:
- Kendi performanslarint degerlendirirken yanh davranabilirler.

2) AKRAN DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin performansint arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
- Daha katlimci, aktif bir egitim ortamu saglanabilir.
- Sorumluluk duygusu ve elestirel diigiinme becerileri artar.

* Ogretmen dist kaynaktan doniit almak sgrencinin performansint artirtr.
* Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Dezavantajlari:

* Ogrenciler kisisel iligkiler sebebiyle yanli davranabilirler.

OGRETMEN DEGERLENDIRMELERI

1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtary):

* Performans iiriin degerlendirmesinde en sik kullanilan araglardandir.
* Amag puanlamadaki 6znelligini azaltmaktir. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI:
1. Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2. Analitik Rubrik
Tablo 6 Tablo 5
Biitiinciil (Holistik) Rubrik Analitik rubrik
(Maket Yapimy) (Maket yapimi)

Bt TFun TFuan ha - Oleiit Puan
Mkt el mrya ol arion Kontplik Mast Maketi yaptii materyal kalitelidir. 10
El i e Asem 0303em D3em Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
“’.‘""‘;‘“‘”‘, e o o e Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
B, e o oyl Temaet i Maket gevre dizenlemesi gibi gorsel 15
Maket gevre dizenlemesi gibi Zenginkegtirme  Aiag, park L Cevreyl tim Sfelerle zenginlegtirilmistir.
e e e aelmeiz ancak yelesiz : Renklendirmeler uyumludur. 10

arensiz i

100

Toplam

* Rubrikler
- Ogrenciye performans girevleriyle birlikte verilmelidir.
* Rubriklerin gelistivilmesi 2 Uzmanlik gerektirir.
* Rubrikler icin gecerlilik ve giivenilirlik ¢calismalart yapiimalidir.

2) KONTROL LiSTELERI:

* Amag¢ 2 Gozlenen performansin dlgiitlere uygunlugunu puanlama

- “Evet-Haywr”, “Var-Yok”, “Gésterdi-Gostermedi” vb. bir bigimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlama yapilir.
“Ornegin “Bir deneyin eyleme dokiilmesi” vb.

* Performanstaki eksik adimlar belirlemek icin olduk¢a uygundur.

3) DERECELEME OLCEKLERI:

* Performansa dayali islemler bastan sona kadar listelenir.
* Davranigin karsistna davranigin gésterilme derecesi gosterilir (En az ii¢lii):
[ Tam gosterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) ]

4) GOZLEM FORMLARI:
* Ogrenme ciktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi alanlarda

(Fen dersi, meslek lis. somut performans iiriinlerinin gelistirildigi alanlarda )
* Gozlemler ogrenciler hakkinda dogru ve hizh bilgi elde edilmesini saglar.

* Gozlem formlar
a) Yari yapandiridmis  b) Tam yapilandindnug bir formatta da olabilir.
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GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7:
Geleneksel ve destekleyici yontemlerin kargilastirmas: (avantaj ve dezavantaj)

DESTEKLEYICI YONTEMLER
Stire¢ ve (rtin birlikte degerlendirilit
Ne ogrendiklen vamnda, dfrendiklerini
nasil kullandiklanyla ilgilenilit

Ust dizev bilissel dustiune becerilerine
odaklamr

GELENEKSEL YONTEMLER

Urtin degerlendirilit

Ogrencinin ulagtig noktann tespiti
onemlidin

Essay disinda genellikle 0st duzey
digtinme becenlennin
degerlendirilmesinde vetersizdir

Degerlendirme O6grenmeyle
bilrtinlesmistit

Degerlendirme 6grenmeden aynidur

Bireyden zivade gruba odakhidu Odak noktas: gruptan zivade bireydir

Ogrencinin bireysel olarak geligimine
odakhidu
Gegerlhihik ve giivemilirthk problenn

olabilis

Bagarimn bireyler aras
degerlendirilmesine odaklidar

Gegerhilik ve glivembirlik kontrolii

| daha kolaydur

TEST VE MADDE iSTATiISTIKLERINE

GENEL BiR BAKIS (DEVAM)

TEST VE MADDE isTATiSTiKLERiNE
GENEL BiR BAKIS

1) TEST iSTATIiSTiKLERI:

* Oleme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanir.

* Egitimde en stk ku{_lamlan istatistikler: .
1. Merkezi Egilim Olgiileri 3. Dagilim Ozellikleri
2. Degiskenlik Olgiileri 4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZI EGILIM OLCULERI:
a) Aritmetik ortalama  b) Medyan (ortanca)  c¢) Moddur.
* Temel islevi (iigiiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

Merkezi Egilim Olciisii Hesaplamak Ne isimize yarar?

* Merkezi egilim olgiileri
- Ortalamalar ve grup basarisi... hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.

2. DEGISKENLIK OLCULERI :

a) Ranj (dizi genisligi) ¢) Standart sapma
b) Varyans d) Ceyrek sapma

Degiskenlik ol¢iileri

* Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.

* Puanlarin degiskenligi grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglar.

* Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da ¢izgi grafikleri ile gosterilir.

Y« Sivi Dagiim

Sola Carpik
Daalim
(Negatif

Kayish)

\

Saga Carpik

Dagilim
(Pozitif
Kayish)

|

:;/7\‘?"
7N

Bask Daiim =\~ Normal Dagiim
i a

Sekil 17: Normal, sivri ve
basik dagilimlar

** Sivri, basik, sola - saga ¢arpik olanlar Normalden sapmus dagilumdr.

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

Normalden sapma durumlarimin pek ¢ok nedeni olabilir:
1) Grup sayisinin az veya testin kolay ya da zor olmast
3) Grubun élgiilen dzellik agisindan genel niteligi... etkilidir.

NORMAL DAGILIM
=> Bir kisinin
- Ortalamadan kag standart sapma uzaklasagini ve gruptaki yerini gosterir.

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

0.13% 0.13%
40 -3¢ 20 1o Ju +o +20 +30¢ +40
Weschler 1Q | 1 | 1 | 1 1 1 J
(S=15) 55 70 85 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

2) MADDE iSTATISTIiKLERi:

* Ol¢me islemi sonucunda Bireylerin madde puanlart iizerinden hesaplanir.

* Egitimde en stk kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi b) Madde ayirt edicilik indeksi ¢) Madde giivenilirligi

1) MADDE GUCLUK INDEKSI:
* Maddenin kabaca Zor mu?, Orta mi?, Kolay mi? oldugunu gésterir.
Sekil 20: Madde giicliik indeksi

|
T

Il

]
T

* Madde giicliik indeksi

= —4

018 032 080 * 1’e yakin >Madde kolaylagr
Madde Madde *0’a yakin »Maddenin zorlasir
zotlasit kolaylagir *0.50 civari1 = Ortalama giigliitk

Madde Madde ~ Madde * Testin Ortalama Giicliigii:
zor orta kolay > Madde giicliikleri toplaminin

madde sayistna boliimii
Test zor ya da kolay olursa ne olur?
1) Bir test zorlastik¢a > Dagilim saga ¢arpik
kolaylastikca 2 Dagilim sola ¢arpik olma olasiligi artar.

2) Grup, basar diizeyi agisindan homojenlesmeye bagslar
=> Homojen bir dagilimda testin giivenilirlik katsayist diigebilir.

2) MADDE AYIRT EDICILiK INDEKSI

=> Maddenin bilenle - bilmeyeni ayurt edip edemedigine iligkin bir istatistiktir.
* -lile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 aras: aywrt edici olarak nitelendirilir.

—J—— >

B 0.30 +1
Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi
Sekil 21: Madde ayrt edicilik indeksi

Diisiik ayirt edicilik diizeyi

1. EGIiTiM iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuclar

Kavramlar

* Ik kavram => Siklikla “Bagart” (“Erisi”) olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAM:

a) Giinlitk hayatimizda genellikle olumlu bir ozellik olarak degerlendirilir.

b) Egitim alaninda basar:
* Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazanimlara
=> Bireylerin ulagma / erigsme diizeyleridir. (gisterge)

2) BECERI KAVRAMI:

* Basaridan farkl olarak (Tekil kazanmimlardaki erigim diizeylerinden ziyade)
* Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlari ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

Egitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda
*Bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde tutmak / hatirlamak kiymetliydi.
- Giiniimiizde bilgiye ulasmak gittikce kolaylasti.
=> Simdi artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak énemli.
- Bu da beceri kavraminin dnemini one ¢ikarmugtr.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI:
* Okuryazarlik “Beceri” ile ¢ok iliskilendirilir = Bir beceri tiiriidiir.

PISA ( Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi)
=> Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.
=> Bu programda élgiilen ozellikler “okuryazarlik” olarak tamimlanir.

Okuryazarlik:
* Ozellikle belirli bir alanda

- Ilgili dogru bilgileri bulma ve yanls bilgilerden aytklama (analiz yapma)
- Bu bilgileri ger¢ek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

Devam 2




-54-

1.
EGITIiM iZLEME ARASTIRMALARI

Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuglar (DEVAM)

ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI (DEVAM) :

* Bir¢ok cagdas egitim sisteminde (Egitim sistemimizde de) Amag:
- Salt bilgi ile birlikte cesitli beceriler Ve gerekli tiim altyapiy kazandirmaktir.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasma kolaylasti.
* 2000 7i yullardan sonra
- Bilgiyi uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmeye zorladi.
= Problemleri ¢ozebilecek becerileri kazandirma amaclardan biridir.

* Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil
- Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in énemlidir.
- Egitimin yaminda i giicii piyasasinda da ihtiyag duyulmaktadir.

* Bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi iilkelerin en biiyiik énceligidir.
=> Egitim de bu becerilerin kazandirilmasinda en onemli aractir.

Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine
=> Ogrencilerin okuryazarliklarin gelistirmeye gayret etmektedir.

|EA (Ulusl.Egitim Bagsarilarint Degerl. Kurulusu) \EA GELIsTIRDI D TIMSS

TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.) TIMSS (4 yullik periyotlar)

|EA GELISTIRDI > PIRLS

PIRLS (Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.) PIRLS (5 yullik periyorlar)

* Bir izleme calismasidur.

TURKIYE
* Uzun siiredir hem PISAya hem de TIMSS ‘e katilum gostermektedir.

* Uzun bir aradan sonra 2021 de tekrar PIRLS e katild:.
=> Ancak bu uygulamanin sonuglari 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir.

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
NE ZAMAN NE AMACLA ORTAYA CIKTI?

2.
PISA
KAPSAMI VE SONUCLARI

|EA GERCEKLESTIRDI > UMIC

UMI C ( Uluslararast Matematik Izleme Calismast ) (1964)

*1964°te ilK ulusal izleme arastirmalarindandir.
IEA GERCEKLESTIRDI 9T| MSS

* |EA tarafindan gergeklestirildi.

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
iZLEME CALISMALARINA iLGININ SEBEPLERI

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Ekonomik kalkinmada

OECD GELISTIRDI > PISA

PISA
- En énemli kaynak begeri sermayeyi iiretir. (3 pullik periyotlar)
* Egitimi konumlandirir.
*PISA ¢alismasim gergeklestirmektedir.
e o o e o e e e e e e e e e PISA
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Prog.) (15 yas)

1) Karsilastirilabilir Veri Ihtiyact

* Egitime onem veren iilkeler egitimi onemli bir yatirim alant gérmektedir.

* Farkl yaklagimlar izleyen iilkeler su geri bildirimlere ihtiya¢ duyar:
1) Egitimi nereye gotiiriiyoruz?
2) Diger iilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz?
3) Istedigimiz ivmeyi yakalayabildik mi?
* Cevap = Ulkeler arasinda karsilagtirlabilir veridedir.
*1960"%: yillarda \EA = UMIC ile baglad..

TIMSS (Uluslararas: Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasynda
=> Matematik ve fen degerlendirilmektedir.

PIRLS ( Uluslararast Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasy)nda
=> Okuma becerileri degerlendirilmektedir.

* Izleme calismalarimin kapsamu giiniimiizde
- Sosyal ve duygusal beceriler - Yetigkinlik becerileri
- Vatandashk becerileri - Dijital okuryazarlik gibi
=> Cok farkl alanlar: da icerecek sekilde genislemistir.

2) intiya¢ Duyulan Bulgular Sunmast (Baglamsal ve Biitiinciil iliskilere Dair)
* Jzleme Calismalar
* Bilginin kapsamu ve baglami haklanda 6grenci performansindaki degisimin
=> Birgok ozellikle iligkili olup olmadigi konusunda bilgi verir.
* Jzleme Calismalarinda ogrencilerin akademik basariarinin
- Okul iklimi, egitim yatirimlari, 6gretmen ézellikleri ve égrencilerin ézelliklerine gore
nasul degistigi gibi énemli sonuglart gorebiliriz.
* Bu bilgiler farkli iilkelerdeki durumu degerlendirmemizi saglar.

* Veriler son derece énemlidir.
(Egitim politikacilari, egitim arastirmacilart ve tiim paydaslar agisindan)

* Jzleme calismalar genel olarak:
Egitim performansinin nereden nereye geldigini biitiinciil bir degerlendirmesi

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
PISA (Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi)
PISA, OECD’nin gelistirdigi ve

(3 yllik periyotlarla uygulanan izleme ¢alismasu.)
OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Tiirkiye 'nin kurucu iiyesi oldugu bir orgiittiir.

Temel amaci

* Uye iilkelerle ekonomik is birligi ile

=> Programlarla birlikte kalkinmay: saglamakir.

* Egitimi arag olarak gormektedir.

OECD GELISTIRDI > PISA

PISA
(3 yullik periyotlar)

En Giincel PISA Uygulamasi:
* 2018 dongiisiine 79 iilke / ekonomi katulnugtir.
* Farkl egitim sistemleri olan iilkeler ...

PISA 215 yas grubu hedef grup
* Ciinkii (Bir¢ok Avrupa ve OECD iilkesinde)
- 15 yas ortaokulun sonuna denk gelmekte...
- Zorunlu egitimin tamamlanmakta...
PISA
- Zorunlu egitim donemini bitiren veya
- Heniiz iy giicii piyasasina katilmayan
=> Matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda yeterlik bilgisi verir.
PISA
* 2000 yilindan bu yana uygulanmaktadir.( 3 yillik )

2000 yilinda agirlikli alan okuma becerileri iken
2003 yilinda matematik okuryazarligi
2006 yi/inda fen okuryazarligi

2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde

=> Capraz bir modelleme kullaniimaktadir.
=> Alanlarin hepsine dair él¢me yapilmaktadir.

PISA 2018

* 79 iilkeden 600 binden fazla égrenciye dair veriler kullanilmigtir.
* Ulkelere dair karsilastirmali ¢tkarimlar saglamaktadir.
* Tiirkiye 15 yas grubunda
> Kismen 8. simif (ortaokul son) ogrencilerimiz
> Yogun olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimiz
Orneklem secimi
* Yedi cografi bolgeye gore degil
* Tiirkiye 'nin sosyoekonomik farkliliklarini da dikkate alan
=>12 bélgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel Grnekleme sistemine goredir.

PISA 'nin en onemli ¢iktilarindan bir tanesi
* Ogrencilerin hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir.
* Yeterlik diizeyleri son derece énemlidir:
=> Her bir yeterlik 6grencinin
- O alanda ne yapip ne yapamadigina
- Hangi davramglart gésterip davranislari gosteremedigine dair
=> Somut aciklamalar yapmaktadir.
2015 'ten 2018 ‘e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani
- En diisiik yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-aile
- Kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlart => Azalirken
=> Dabha iist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin=> Artmasudir.
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2.
PISA
KAPSAMI VE SONUCLARI (DEVAM)

TIMSS UYGULAMA SURECI VE HAZIRLIKLAR (2016 baslama)

PISA => En basarii okul tiiriiniin olan
Fen lisesi = 583 puan ile OECD genel ort. => Uzerindedir.

Performans acisindan (FEN->1. SB 22.)
* Fen liselerini = Sosyal bilimler liseleri takip etmektedir.

* Onemli gosterge okullar arasmdaki basari farki => Kismen azalmaktadur.
* 2015 'ten 2018 e performans artigi ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme
- (Sosyal bilimler liseleri disinda) tiim okul tiirlerimizde gozlenmigtir.

Matematik okuryazarliginda
2003 yilinda 423 puanla baslayan Tiirkiye’nin (15 yillik calismalarla)
=> Ortalama matematik okuryazarlik puant 2 454 puana ¢iknugtir (2018)

* Okuma becerisinde oldugu gibi matematik okuryazarliginda da

- OECD ortalamasinin kismen altinda bulunmakla birlikte
=> |. diizey ve bu diizeyin altindaki 6grenci oranlart = Azalirken
=> Yiiksek performansh 3, 4 ve 5. diizeydeki 6grenci oranlari > artmistir.
* Okuma becerisine benzer olarak matematik okuryazarligi basarisinda da
=>Fen liselerini(OECD ortalamasindan ¢ok daha yiiksek performans)
Sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anad. ve Anad. IHL takip etmekte.
* Fen liseleri Matematikte
=> QECD ortalamasindan ¢ok daha yiiksek performans gistermektedir.
* Cok programli Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde
* Kismi puan diigiigii bulunmakla birlikte
=> Diger tiim okul tiirlerinde 6nemli puan artiglar: gozlenmistir.

* Fen okuryazarligi alaminda

* En basarii iki okul tiirii olan fen ve sosyal bilimler liselerini
- Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu ZTHL takip etmektedir.

Ozetle Tiirkiye

* Matematik ve fen okuryazarliginda
- Son 15 yilda, katlldigr tiim PISA uygulamalarindan
=> En yiiksek ortalama puana ulasmis
=> Okuma becerilerinde ise performansini 6nemli dlgiide artirmistir.

3. TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

|EA GERCELESTIR. 2 T|MSS
TIMSS
(4 yullik periyotlar)

IEA (Ulusl. Egitim Basarilarim Deg. Kurulusu)
TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.)
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Programi)

TABAKALI ORNEKLEME YONTEMI

* TIMSS 'te tabakali érnekleme yontemi kullanilmaktadir:

=> Tiirkiye deki tiim okullarin listesi uluslararasi merkeze gonderilir.
=>Okullar > Tesadiifen segilir. (4 ve 8. suif diizeyi)
IBB-diizey-1 bélgeleri kullamilir. ( PISA’da da kullamiliyor)

=>T esadiifi subeler se¢ilir.
( Orneklem segim siireci tamamen bagimsiz ve yansiz gerceklestirilir.)

TIMSS UYGULAMA SURECI

=> Ogrenciler matematik veya fen testi ile baglar.
( Stnav yaklasik 36-45 dakika siirer. = 15-30 dakika arast mola verilir)

=> Diger test tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulanir.
(TIMSS asil uygulamast 2> Yaklasik yarim giin icerisinde tamamlanir)

Milli Egitim Bakanhginin
* 2017 yilinda aldigi Kararla Tiirkiye 2019 'da ilk defa
=> 4. suuf diizeyindeki uygulamaya 5. sinif orneklemi ile katilmistir.

NEDEN 5. SINIF ORNEKLEMI EKLENDI?
Sebep-1
Bir¢ok katihimcu iilkede > Okul dncesi egitim zorunlu egitime ddhildi ya da
2O0kul oncesi egitim kattlum oranlart > Cok yiiksekti.
* Ulkemizdeki 4. simif 6grencilerinin (Genel ortalamaya gore)
=> Yay ortalamast > Biraz diisiik kalmaktayd.
Sebep-2
* Degerlendirme ¢ergevesi 5. sinif egitim programi ile 2 Daha uyumlu
( Bazu iilkeler de 5. sinif orneklemi ile katilma karart almistir.)

4. stif seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011 'de katilmaya basladik.
(O sebeple daha énceki dongiilere dair bir sonug bulunmamaktadir.)
TIMSS ’te 500 puan onemli bir olgiitii temsil eder.
=> Tiirkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500 puan: asnugstir.

Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir artis var.
=> Bu artig izellikle 2019 'da 4. sinifta 463 puandan - 526 puana ulast.
=> Puan artist ozellikle 2019 uygulamasinda ivme kazandu.

1999 ’da 433 ile baslayan ortalama puan
=> Bugiin 500 ortalama él¢ek noktasini da gecip = 515 puana ulasti.

Bu anlamda PISA ’ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
* Hem 4 hem de 8. sinifta
=> Matematik ve fen alanlarinda énemli iyilesmeler soz konusudur.

PISA iLE TIMSS ARASINDAKI EN TEMEL FARK?

PISA 2 Zorunlu egitimi tamamlayanlarin okuryazarlik becerileri
TIMSS 2 Egitim programu ile iliskili beceriler degerlendirilir.
(4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin matematik ve fen alanlarinda)

TIMSS - flk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmustir.
=> 2019 'da arastirmamn yedinci dongiisii tamamlanmigstir.

Tiirkiye TIMMS ‘e 8. Sinuflar olarak 1999 yilinda katild:.

=>2011 yilindan bu yana son ii¢ dongiiye 8. sinif ve 4. sinif diizeyinde katild:.

TIMSS ’in diinyadaki son dongiisii => 2019 déngiisii (periyot)

* Arastirmanmn yedinci dongiisiinde => 64 katilimcr iilke
=> PISA ¢aligsmasiyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir.

Bu Sonucglar Degerlendirildiginde

* Alt diizeylerdeki ogrenci oranlarumizin (iyilesme var)
=> Onemli ol¢iide diistiigiinii gostermesi acisindan son derece onemlidir.
PISA da énemli élgiide puanlarimiz artmis olmakla birlikte
OECD ortalamasina => Heniiz ulasamadik. Ama
* TIMSS in egitim programuyla daha iliskili olmasi sebebiyle
. * Miifredata dayali degerlendirmelerde
=> Ogrencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir.

PIRLS(Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.)

|EA GELISTIRDI > PIRLS
* PIRLS = IEA tarafindan uygulanmakta.
* Okuma boyutunu icerir. P IfeLr‘ii,gflayg”k

=> Bu yoniiyle TIMSS i tamamlar niteliktedir.

TIMSS UYGULAMA SURECI VE HAZIRLIKLAR (2016 baslama)

Sekil 5. Bir TIMSS dongiisiiniin hikdyesi

010

17 20y

2018

PIRLS (Ulusiararast Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmast)

Tiirkiye PIRLS ’e ilk defa = 2001 yilinda katilmustir.
=> 20 yullik bir aradan sonra alinan kararla 2021 'de tekrar ddhil oldu.

=> Bu uygulamaya iligkin sonuglar - 2022 'nin sonunda agiklanacaktir.

Tiirkiye 'nin PIRLS ‘e Katilmasinin Avantajlart Nelerdir?
1. Avantaj:

* PIRLS égrencilerimizin

- Okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar saglar.
2. Avantaj:
* Her iki ¢alismaya katilan iilkelerin sonuglari (PIRLS ve TIMSS)

=> Jligkilendirilebilmektedir.
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4. OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakly 2017 Arastirmast
SONUC OLARAK

OECD
* Egitim izleme arastirmalar sunar.
- Ulkelerin akademik performans bilgisini
- Ogrenci bagarisiyla iligkili bilgileri
- Sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili bilgileri sunar.
* Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi artti.
* OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakl
=> 2017 yilinda yeni bir arastirma baslatmistir.
=> Tiirkiye de Istanbul ile => Bu calismaya katilnugtir.

Kiiltiirel ézelliklerle sosyal ve duygusal ozellikler yakin iligkilidir.
* Tiirkiye 'nin bulgular: genel bulgularla benzerlik gostermektedir.

Calismanin enteresan sonuclarindan biri:
* 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin
=>]5 yag grubundan = daha yiiksek olmasudir.

* Buna gore neredeyse tiim becerilerde (Ergenligin etkileri)
=> 10 yas grubu 15 yas grubundan = Daha yiiksek puanlara sahiptir.

=> 10 yastan 15 yasa gecerken onemli bir diisiis oldugu goriiliiyor.

Cinsiyete gére bu sosyal ve duygusal becerilerin degisimi:

Bu Calisma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadur?
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli 2017 Arastirmasi)

1. Sebep:
* Tiimiiyle Sosyal ve duygusal beceriler dikkate alintyor.

=> Bu diger tiim izleme aragtirmalarindan en énemli farkidir.

2. Sebep:
* 10 ve 15 yas gruplar: ayr: ayri ele ahinmaktadur.

3. Sebep:
* Olgiimler, diinyanin farkl bélgelerinde kabul giren

* 5 (Bes) faktorlii kurama dayal olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.
4. Sebep:
* Veri ¢esitlemesinin kullanilmasidir.
* Veri ¢esitlemesinde ayni sorular iizerinden

-Hem égrenci hem égretmen hem de velilerinden bilgi toplanur.

=>Bu tiim verilerin birlestirilerek sonuglarin daha giivenilir hile gelmesidir.

Veri Cesitlemesi Kullanilmasinin Sebebi?
Ogrencilerin duyussal beceri sorularinda ( Utangaclik - kendine giiven)
* Olduklar: gibi degil olmak istedikleri sekilde cevaplamalarini engellemek

* Strese dayanikhilik, duygu kontrolii ve enerji gibi bazi ozelliklerde
=> Erkek ogrencilerin puanlart > Yiiksek

* Sorumluluk, empati, birlikte caligma, hoggérii ve merak gibi becerilerde
=> Kiz égrencilerin puanlart 2 Yiiksek

* Basarma motivasyonu ise
=> Her iki yag diizeyinde de > Kiz dgrenciler daha yiiksek puana sahiptir.

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakl 2017 Arastirmast
CIKARMAMIZ GEREKEN EN ONEMLI SONUC

* Sosyal ve duygusal beceriler anlaminda
* Kiz ve erkek ogrenciler onemli farkliliklara sahiptir.
=> Bu becerileri gelistirmeye diniik her tiirlii miidahalede
=> Cinsiyetler aras farklarin dikkate alinmasi gerekliligidir.

Biiyiik Begli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

{4

Sekil 7.
Biiyiik Besli Sosyal ve Herak
Duygusal Beceriler
Modeli >

Bes Faktorlit Modeli Olusturan
Ana Alanlar ve Bu Alanlart Olusturan Alanlar

1) Acik Fikirlilik 2) Is Birligi 3) Duygu Diizenleme
A)Yaraticilik A) Empati A)lyimserlik
B) Hosgorii B) Is Birligi B)Strese Dayaniklilik
C) Mera C) Giiven C)Duygu Diizenleme

4) Gorev Performansi 5)Baskalaryla Etkilesimde Olma

A) Sebat A) Sosyallik

B)Oz Denetim B) Giriskenlik

C) Sorumluluk C) Enerji

BIRLESIK BECERILER:
- Bes Faktorlit Modele dihil degildir.
(Ama onunla iligkilidir)
- Sosyal beceriler agisindan
onemli goriilen iki ayri becerisi vardir:
a) Basarma Motivasyonu b) Oz Yeterlik Algist

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakl 2017 Arastirmast
Cahsmasina Katilan Ulkeler ve Sehirler

1) Kanada (Ottawa) 6) Tiirkiye (Istanbul)

2) ABD (Houston) 7) Rusya Federasyonu (Moskova)
3) Kolombiya (Manizales ve Bogota) 8) Giiney Kore (Daegu)

4) Portekiz (Sintra) 9) Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)
5) Finlandiya (Helsinki)

* 0ncgki calismalar sosyoekonomik diizeyin
=> QOgrenciler agisindan son derece belirleyici oldugunu gostermistir.

SOSYOEKONOMIK DUZEY
* Ailenin sahip oldugu egitim diizeyi ve geliri kapsar.
* Ogrencinin evde sahip oldugu imkanlar Kapsar.
(Fiziksel imkénlar : Kendine ait odasi / internet baglanti...)

* Olgiilen biitiin ézelliklerde sosyoekonomik acidan avantajli égrenciler
=> Daha yiiksek puanlar alnustir.
=> Ozellikle yaraticiltk, empati, oz yeterlik becerilerinde puanlar: daha yiiksektir.

Bunlar akademik basar ile ne kadar iliskilidir?
* Burada iki ozellik on plana ¢ikiyor:
1. ozellik - Merak
2. ézellik = Sebat (sabuwr)
=> Bu iki ézellik 10 yas gr.da akademik basaryla dogrudan iliskilidir.
=> 15 yag grubu incelenecek olursa (Merak ve sebata ek olarak)
- Kendini giivende hissetme, sorumluluk bilincine sahip olma ve yaraticihik
Bu becerilerini gelistirmek icin neler yapilabilir?
* Spor etkinliklerine kattlimin yaraticiltk ve merak puanlarini artirtr.

* Sanat etkinlikleri de merak ve yaraticilik becerilerine onemli katki saglar.
* Miifredat dist sanat ve spor etkinliklerini desteklemek
=> Akademik becerileri ile iligkili olan sosyal ve duygusal becerilerini artirir.

* Rekflbetg‘i okul iklimi ve okul i¢i rekabeti destekleyen politikalar arttik¢a
=> QOzellikle psikolojik iyilik héilinde onemli eksikler olusmaktadir.

* Tiim katilumci gehirlerde 10 yagtan 15 yasa gelindiginde
=> Ogrencilerin yasam doyumu azalmaktadir.
* Bu nedenle
- Ogrencilere yasam doyumu saglayacak
- Onlar1 kabul edecek olumlu okul iklimi olusturmak son derece énemlidir.

* Okullarimuzda zorbaliga maruz kalma
=> Biiyiik oranda ogretmen ve ogrenci iliskisi baglanminda ¢oziilebilmektedir.
- Ogretmen ve ogrenci iliskisi arttikca
=> Zorbaliga maruz kalma durumu azalir / Okula aidiyet de artar.
ABIDE (Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi)
* Ulusal izleme calismalar: kapsaminda iist diizey biligsel becerilere
=> Ogrencilerimizin ne kadar sahip olduklarint incelenmektedir.

TMF-0OBA (Tiirkce-Matematik-Fen Ogrenci Basart Izleme Arastirmasy)
* Ogrencilerimizin egitim programina baglh
=> Kazamimlara ulasma diizeylerini belirlemek iizere yapilmaktadir.

2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gerceklestirilen
* Dort temel becerinin hepsini kapsayan

=>Tiirkge dil becerilerinin izlenmesi arastirmast yapild.

Dort temel beceri

1) Okuma 2) Dinleme 3) Yazma 4) Konusma
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EGITIiM SURECI

* Egitim siirecinde ii¢ ana alan: EGITIM
SURECI

(PDR ile Egitim iliskisi)
1) Ogretim \ 1

1
. . OGRENCI
2) Yonetim OGRETIM YONETIM
HIZMETLERI

3) Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

(1) OGRETIM = Okul érgiitiiniin en genis boyutudur.
Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve beceriler kazandinlir.
Ogretmen en sorumlu personeldir.

(2) YONETIM

Liderligin alinmasi ve yetki ve sorumluluklarin kullanilmasidir.
Yénetimin Hedefi = Yonlendirmelerdir.
Gorevlerde iy birligi ve Kaynaklarin akilly kullaninu hedeflenir.

MODUL 3
(DEGERLENDIRME NOTLARI)
e . v e o .
L OZEL EGITIM VE REHBERLIK )
REHBERLIK

RPD | Rehberlik ve Psikolojik Danigma

KME | Konu Merkezli Egitim

OKH | Ogrenci Kisilik Hizmetleri

1. DEGISEN EGITiM ANLAYISI
- Konunun égretimi esastir.
TARIHTE (Biraz da fiziksel cezaya + ezbere dayalidir )
EGITIM - Hep agretim agurlikhidir.
- Ogrenci ozellik ve yeterliklerinin bir snemi yoktur!
SURECTE - KME (Konu Merkezli Egitim) vardur.
Egitim - RPD hizmetleri sonralar: olustu.
“Bireyde toplumca istenen davranislar gelistirme siirecidir.”
EGITIM * BU davranig degisiklikleri
Rastlantilarla ve kendiliginden veya Planli ve kasithdr.
* Birlikte ya da birbirinden égrenmek icin
OKUL - . o
2 Bir araya gelen insan toplulugu
OGRENME | Bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir siirectir.

KONU MERKEZLI EGITIiM

> Egitim sistemlerine elestiri: égretime agirlk vermesi ve egitimi ihmal

Sosyal duygusal veya kariyer gelisimi énemsiz! (Konunun égretilmesi esastir)

JEAN JACQUES ROUSSEAU (1712-1778)

* “Egitim Uzerine" adl eserinde
- Bir ¢ocugun dogumdan ergenlige yasam dykiisiinti anlatir.

“Fizyolojik ve psikolojik tabiatini tanimali egitim ona uygun bigime getirmeli”

“Konu merkezli egitim anlayisi yerine > Ogrenci merkezli egitim anlayist”
- "Ogretmenler, énce ¢ocugu tanimakla ise baglayin!" der.

() OKH = Egitimde igretim ve yonetim disindaki yardun hizmetleridir
1) Saghk 4) Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme H.

2) Sosyal Yardim Hizmetleri  5) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler

3) RPD Hizmetleri

OKH (OGRENCI KiSILIK HiZMETLERI)

1) SAGLIK HIZMETLERI: PDF de Sadece baghk verilmis.

2) SOSYAL YARDIM HIZMETLERI
* Ogrencilerin ihtivaglarinn temini saglar. ( Ekonomik, bartnma, kredi ... )

3) OZEL EGITIM VE OZEL YETISTIRME HiZMETLERI:
* Ozel egitim ihtiyact olanlarin egitim ve sosyal ihtivaclarim karsilar.

4) SOSYAL-KULTUREL HIZMETLER:
* Ogrencilere kendilerini stnayabilecekleri ortamlar sunar.
Egitsel kollar ve Serbest zaman egitimi verme gibi...

5) REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI:

Rehberlik = Sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.

* Bireyin kendini anlamast ~ * Cevredeki olanaklar: tanimasi ve

* Dogru kararlar vererek éziinii gergeklestirebilmesi i¢in yapilir.

* Okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleri:

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi 2) Sinmif rehberlik programi

HUMANIZM

* [nsan merkeze alir = Egitimi etkileyen bir diisiince akimdar.

* Hiimanist yaklasimin egitime katkilari:
- Herkese egitim anlayist - Egitimde firsat esitligi
- Egitimin yayginlagtirddmast - Egitimde evrensel degerlerin ogretilmesi...

GUNUMUZ EGITIM ANLAYISI

* Hiimanizma ilkeleri i¢sellestirmstir. (Anayasalarda egitim bir temel hakuir.)
* Hi¢bir ¢ocuk geride birakilmamalidr.

* Egitimde bireysel farkliliklara saygi ve daha otesi gelistirilmeli...

OKUL ORGUTU
OKUL
ORGUTD

[ | 1
OGRENCI
KisLIK
HIZMETLER]

* Okul, gesitli gorevleri yapan kisileri barindirir.
Ogretmen, yonetici ve diger hizmetleri sunanlar ...
(Okul orgiitiinde ogretim hizmetini yapan bireyler).

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

=
&

Sosyal ve
Kulturel
Hizmetler

Ozel

Egitim ve
zel

Yetistirme

REHBERLIGIN EGITIiM ICINDEKI YERI

* Rehberlik hizmetleri égretmenin egitim-ogretim ¢alismalarina yardimeudir.
(Destekleme / kolaylagtirma | Daha etkili hale getirme)

Sunif Rehberlik Programi (Okul RPD Programi kapsaninda gelistirilir.)

OGRETMENLER (Ogretim)
* Okuldaki Birinci grup okul érgiit yapisi = Ogretim kadrosudur.
* Ogretmenlerin Egitimi 2 Tarihsel siire¢ i¢erisinde gelismistir:
Bugiin lisans ve yiiksek lisans mezunlar: égretmen olabiliyor. (+Usta dgretici)

YONETIM HIZMETLERI
* Okuldaki fkinci grup okul 6rgiit yapist = Yonetim hizmetleridir.
* Okuldaki ggretim ve dgrenci kisilik hizmetlerini yaparlar. (Kolaylastirma ...)
* Bu grupta Okul yéneticileri, memurlar ve denetgiler vardir.

OKH (Ogrenci Kisilik Hizmetleri ) )

* Okuldaki Ugiincii grup okul orgiit yapist > OKH

* Ogretim ve yonetim hizmetlerinin digindaki 6grenciye doniik tiim hizmetler
* Ogretmenlerce ele alinamayan ikinci siraya atilan ihtivaclar...

Konu Merkezli Egitim Giiniimiizde Ogrenci Merkezli Egitim

Egitimden beklentiler artt1.
Sosyo-duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
Onemli goriilmeyen ogrenci ihtiyaglart

> Onemli goriilmeye baslanmistir.

* Ogretime agirlik verir
* Egitim ihmal edilir.

* Konu ogretimi esastir.

REHBERLIK VE EGITIiM

* Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir! ( Amact vardir - Planhdur)

Akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlarin kapsar.

Rehberligin Ortaya Cikmasint Gerektiren Kosullar
* RPD hizmetlerinin varligi ogretmen yetersizligi ile ilgili degildir!
* Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak icin gerek duyuldu.

Rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler:
Ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

Egitim Siirecinde Rehberlik Hizmetlerine Olan Thtiyag Listesi:

1. Meslek se¢iminin zorlagmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate almma zorunlulugu

3. flerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢me ozgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal yénlerine verilen énemin giderek artmast
7. Psikometride gelismeler

8. Akl saghgina verilen onemin artmasi

2. REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERI VE ISLEVLERI |

RPD ilkelerini Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulsak da bugiinkii anlayisa uzaktir |

Okul Danismanligi
* Bir meslek olarak ilk olarak 1800 ‘lerin sonlarinda
- Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan “Mesleki Rehberlik Hareketi”dir.




Meslek Biirosu 2 1907 'de ABD 'de Boston 'da kuruldu.

Amag: - Is arayan genglere mesleki yardim

- Ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmek
JESSE DAVIS tarafindan gerceklestirilmistir.
DAVIS okul rehberlik programu gelistirmis ve uygulamusnr.
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Ilke 3: Rehberlik anlayist
Her tiirlii ¢alismast ile ogrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini éngériir.

Ilke 4: Rehberlik yardiminin esast
Ogrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarint saglamak.
Problemlerine ¢éziim yollar: bulmada kendilerine yetmesini saglamak.

Giiniimiizde Rehberlik

Rehberlik ¢calismalart baglangigtan giiniimiize

*1900-1920 yillar: 2 “Meslek secimi ve ige yerlestirme” agirlikli
1930-1960 yillar = “Okula uyum” agirlikis
1960 'dan giiniimiize 2 “Kisisel geligim " agurlikli olarak yiiriitiilmiistiir.

REHBERLIK YAKLASIM VE MODELLERI |

1) F. Parsons Modeli: Kisilere mesleki rehberlik etmektir. ‘

Ilke 5: Rehberlik 6grencilere yardim etmelidir.
(Bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini
Kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in)

ilke 6: Rehberlik yardinunda égrencileri tiirlii yonleriyle tanimak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalart
Her okulun amacg ve ihtiyaclarina uygun olan alanlarda yogunlastirimalidir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir:
RPD hizmetlerinde mahremiyete sayg: duyulmali (sirlarint saklayabileli)

2) Qzellik Faktor Modeli (Klinik Model):
- Ogrencilerin ayrintuli incelenmesini taninmasiny gerektirir.,

3) Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
- Rehberligi egitim siirecinde ogretilecek bir konu olarak goriir.
- Rehberlik i¢in egitim programina ders saati ayrilmasina katki sagladh.

4) Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Mod.:
- Rehberlik kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmettir.
((Ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile celismektedir.)

5) Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli:
- Bu en giincel yaklasim. (Giiniimiizde daha kullanigh bir modeldir.)
- Gelisim siireklidir (Rehberlik de bu siireci destekler)

ilke 9: Rehberlik hizmetleri
Planli, programh, orgiitlenmis bir bigcimde ve profesyonel bir diizeyde olmalr.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

1. RPD yardimi bireye tek yonlii dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir!
2. RPD temelinde bireye acimak, onu kayirmak kanat germek yoktur!

3. RPD bireyin sadece duygusal yan: ile ilgilenmez!

4. RPD ’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil! Sadece aractir.

5. RPD yardimi akademik bir dgrenme konusu ya da ders degildir!

6. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir! Rehberlik yargilamaz ve ceza vermez!
7. RPD her tiirlii problemi hemen ¢ozecek sihirli bir giice sahip degildir!

KISACASI REHBERLIK FAALIYETLERI: |

REHBERLIK HiZMETLERI / iISLEVLERi

*1900 - 1920 : Meslek segimi ve ise yerlestirme
*1930 - 1960 : Okula uyum
* 1960 'dan giiniimiize: Kisisel gelisim agwrlikh olarak yiiriitiilmektedir.

Psikolojik Danisma Hizmetleri rehberligin éziinii olusturur. (Merkezdedir)
* Bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardvm iliskisidir.
* Bireyin karar verme ve problem ¢ozme - Gelisim ve uyumuna yardim etme

TURKIYE DE REHBERLIiGIN GELiSiMi |

1951-1956 : Hareketli yillardir.

1952-1953 Uzmanlar: Tiirkiye ye uzman getirme Ve yurt disina uzman gonderme

1953-1954: Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
1lk defa “Rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara kondu.

1955: Ankara Demirlibahge Ilkokulunda “Psikolojik Servis Merkezi” acild.

Oryantasyon Hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumudur.
Egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amaglar.

Oryantasyon hizmetlerinde su caligmalara yer verilebilir:

4) Programlar
5) Program disi etkinlikler
6) Rehberlik servisi, kurallar vb.

1) Okulun tanitilmast ve kisa tarihi
2) Okulun bina ve olanaklar

3) Cevre

Bireyi Tanima

1953 Test ve Aragtirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore
* Test gelistirmek, uyarlamak ve bunlari uygulama amaci ile kurulmustur.

1960: Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
* Rehberlik konusu ele alinmus ve neler yapilabileceginin tartisilmas.

Rehberlik = MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra kararlar alindi:
9. sinif yoneltme sinifi oldu ve 9. MEB Sura’da Rehberlik dersi zorunlu oldu.

Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri
lllerde 2> RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri)
Okullarda = Rehberlik Servisleri seklinde érgiitlenmistir.

* Rehberlik = Bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklar: tamimasiyla baslar.

Bilgi Toplama ve Yayma
* Bilgi toplama egitsel ve mesleki tercihlerinde yardim etmeye yineliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme ¢alismalart 2> Okul i¢i veya okul digi olarak siniflanabilir.
Yerlestirmeler 2 Egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢ gruba ayrilir.
Egitsel yerlestirmeler 2> Egitim programu, ders, kurs ve baska bir okul...
Mesleki yerlestirmeler = Ogrencilerin bir is veya meslege yerlestirilmesi
Sosyal yerlestirmeler 2 Kiiltiirel, sosyal veya egitsel kol yerlestirmeleri ...

REHBERLIGIN ANLAMI, AMACI VE iILKELERI |

Rehberlik: Uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir. |

Rehberlik Tanimlarimin Ortak Yanlar: |

M. KEPCEOGLU :
2 Rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeleri sundu:

1) Rehberlik bir siirectir: ( Siire¢ herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir)
* Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir!
2) Rehberlik bireye yardum etme isidir: Rehberlik psikolojik bir yardimdir.
* Yol gosterme, égiit verme, adina karar verme gibi bir yardim degildir!
( Bu siiregte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.)
3) Rehberlik yardim bireye doniiktiir: (Merkezinde birey vardir.)
* Her ogrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. ( Ortalama degildir!)
4) Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardumdir:
* Rehberlik Yardimu : Belirli bir plan, program ve sistem i¢inde sunulabilir.
* Rehberligin esast bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

REHBERLIGIN AMACI |

Rehberligin amaci: Bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
Kendini gerceklestirme: Psikolojik saghg: yerinde olan insan ozellikleridir.

REHBERLIGIN iLKELERI (9 iLKE) |

Izleme > Yerlestirme ve yoneltme ¢alismalarinin amacina ulagip ulasmadig
veya ogrencilere kazandwrdiklar konusunda yapilan ¢alismalardir.
* Mezun olan dgrencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi

Miisavirlik (Diger hizmetlerden farklidir = Dolayl yollardan yapilan hizmet )
Bu hizmetler ogrencilere degil 2 Okuldaki diger personele yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme ( Gergekgi ve etkili olma ¢abasidir.)
* RPD hizmetlerinin siirekli gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.

Cevre ve Veli ile iliskiler (Cevrenin ve velilerin is birligi)

3. OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI

PDR (Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri)

Okul PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda cegitli modeller:

1. Hizmetler Modeli: ( 1920 /i yillarda ortaya ¢iki.)

* Psikolojik danismanlarin etkinlikleri alt kategoride ele alinmustir:
1) Oryantasyon 3) Bilgi verme 5) Yerlestirme

2) Bireyi tanima 4) Psikolojik danisma  6) Izleme

2. Siire¢ Modeli: (1920°li yillarda ortaya ¢tki.)

* Psikoljik danisma hizmetinin =2 Klinik ve trapétik yonii vurgulanmgstir.
* P. damigmanlar danisma, miisavirlik ve koordinasyon gorevi iistlenir.

3. Gorevler Modeli: Psikolojik danismanlarin gorevleri basitce listelenmistir.

Rehberlik ilkeler 2RPD alan ¢alisanlarinn gériislerini temsil eder. |

ilke 1: Rehberligin temelinde
Insan hak ve sorumluluklariyla ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardur.

I'lke 2: Rehberlik uygulamalarinda
Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes anlayis ve is birligi icinde ¢alismalt.

* Bu gorevler fazla sayidadir: (danmigmanlarn rollerinde belirsizliktir)
Son gorevi 2*“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.’

3

Bu ii¢ model de programdan ziyade psikolojik danismanin pozisyonu verilir.

Rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana parcast olmaktan ¢ok
=> Egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alan: olarak goriilmiistiir.




4. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlart Modeli:
1960 ’I: yillarda ortaya ¢ikti. ( Geleneklsel Modellere bir tepkidir.)
(GM = PDR yi Meslek ya da program secimi ve krize miidahale ile sinirlar.)

Bu model kurumsal temelini = Gelisimsel rehberlik yaklasimindan alnugstir.
Rehberlik hiz. 6grencilerin gelisim donemlerindeki ihtiyaglarini karsilamalr.

Kapsamh Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinin Siirecsel Ogeleri:

1) Bireysel planlama: (Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ek)

Psikolojik danisman = Ogrenimlerini planlama ve yonetmelerine yardimcidir.
( Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.)

2) Miidahale hizmetleri:

Ogrencilerin acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.
(Psikoljik damigma, miigavirlik, sadece bilgi vermeyi gerektiren sorunlar)
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2) Standart temellidir:
* Tiim ogrencilerden beklenen beceri, yeterlik ve davramglart icerir.

3) Veri tabanhdir:
* Ogrenci, ogretmen, veli ve okul yéneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

4) Gelisimseldir ve kapsamhidir:
* Program ogrencilerin yeterliklere ulagmalarint saglamada
>Diizenli, planh ve sistematik olarak olusturulmustur.
* RPD programlart 2Etkinlik ve hizmetleri iceren kapsamli bir programdir.
- Bireyi tamima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma
- Sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi Etkinlik ve hizmetleri icerir.

5) Takim ¢calismasini gerektirir:

* Programin merkezini Okul rehber ogretmen/psikolojik danismani olusturur.
- Ogrenciyle yakindan iligkilidir.

- Okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri is birligine dayal bir iligki

3) Sistem destegi: (Yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.)

PDR programinin olusturulmasu, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglama...

- Profesyonel gelisimi - Personel ve ¢evreyle iliskileri

- Ogretmenlere miisavirlik danisma kurullart - Topluma ulasma

- Program yénetimi ve yiiriitiilmesi - Arastirma-gelistirme
etkinliklerini igerir.

4) Rehberlik miifredati:
Amact her diizeyden ogrencilere, normal biiyiime ve geligim bilgisi saglamak
Yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmak

Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi Ve yiiriitiilmesinden
=> Okul psikolojik danigmanlari sorumludur.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) Hizmetleri Programi

ORGM (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii)
RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

RPD Hizmetleri Programi: RPD hizmetlerinin biitiiniidiir.
* Planli, programli, sistemli, 6rgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitiiliir.
* ORGM tarafindan hazirlamr Ve ornek etkinlikler yayinlanr.

RHYK Kimlerden Olusur? (Okul RPD Hizmetleri Program Hazirlama Gérevi)
1) Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

2) Psikolojik danisman (okul RPD programint yiiriiten kisidir.)

3) Her sinif diizeyinden birer smif rehber 6gretmeni

4)Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

5) Okul aile birligi baskan:  6) Ogrenci temsilcisi

Not: Eger okulda psikolojik danisman yoksa
2 RAM ‘dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: (MEB rehberlik hizmetleri kapsaminda)
Travmatik ve zorlu olaylar karsisinda hizmetler yiiriitiir.
( Psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetleri )

Kimlerden Olusur?
* Baskan => Okul miidiirii veya (onun gérevilendirdigi bir miidiir yardimcisi)
2> Rehber ogretmenler/psikolojik damsmanlar (Varsa)
= En az bir sinif rehber égretmeni
(Her sinif diizeyinden Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi)

Ne Zaman Toplanir?
Yilda 3 (ii¢) kez toplanir: Dénem baslart ve Ikinci donemin sonu
=> Ihtiya¢ duyulan héllerde de toplanir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

* Tehdit, santaj, cinsel istismar, su¢a veya uyusturuca tegvik durumu varsa
Tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii vardir. (Gizlilik ilkesine uyar)

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Program Hazirlanma Siireci

Okullarda RPD hizmetleri énceden hazirlanmig bir programa dayalidir.

* Bu program esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir:
1) Genel hedef 2) Yerel hedef 3) Ozel hedef

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programinin_tasarlanmas siirecinde

Her egitim dgretim yui mayis ayinda - Test ve test digt teknikler kullanilarak
-2 Ogrencilerin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaglart belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi MADDE 9 — (1) RPD hizmetleri kapsaminda

Genel hedefler 2 Bakanlik¢a
Yerel hedefler = RPD hizmetleri 11 Yiiriitme Komisyonlarinca
Ozel hedefler = Egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul RPD progranunin hagirlanmast MADDE 10 — (1)

Okul RPD programinda;

a) Genel, yerel ve ozel hedeflere

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere
¢) Okuldaki tiim ogrencileri kapsayacak faaliyetlere

¢) Degerlendirme siire¢lerine yer verilir.

RHYK (Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu )
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

Okul RPD progranmu Psikolojik danismanin sorumlugunda
RHYK iiyeleri ile ig birligi i¢inde hazirlanir.

Not: Eger okulda psikolojik danigman yoksa
> RAM dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

Okul Psikolojik Danismani:
Okul RPD progranuni yiiriiten kigidir. Aktif, yonlendirici (miisavirlik)dir.

Okul RPD Hizmetleri Programi Uygulama Siireci MADDE 11 — (1)

Egitim kurumlarinda RPD hizmetleri sunlar: esas alarak sunulur.
1)Gelisimsel ve dnleyici hizmetler 2) lyilestivici hizmetler 3) Destek hizmetler

MADDE 11 - (2) RPD hizmetleri
Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
Psikoegitim | Akran temelli ¢alismalar | Bireyi tanima tekniklerini uygulama
Seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme
Swmif rehberligi calismalar: ve yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir.
* fhtiya¢ hélinde bu hizmetler
Cevrim igi bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

MADDE 11 — (3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
* Ders yili boyunca i birligi icerisinde uygulanir.
(Rehber égret./psikolojik dan., sinif rehber ogret., 6gretmenler ve kurum yéneticileri)

* Programun etkililigi ders yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siirecleri
* Degerlendirme hazirlanan ve uygulanan RPD programinin
- Ne derecede gergeklestirildigi ve basariya ulagtiginin kontrol edilmesidir.

Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi icin

Ihmal ve istismar vakast siiphesinde basvurulacak yerler?
1) [l/lige Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

2) Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Ihbar Hatti

3) [/li¢e Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg 183 Ihbar Hatti

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
=> Kapsamli RPD Programlart Modeli temelinde planlanmaktadir.
* Okul RPD Programi
= Tiim RPD hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik program: ya da
= Bir cerceve programdir.

* Sene sonu rehberlik faaliyet raporu
-“MEBBIS E-Rehberlik ” boliimiine girilir
- Ardindan okul miidiiriiniin onayu ile illilce RAM 'a gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde

* Sinif rehber 6gretmeni tarafindan 3 adet degerlendirme aract tamamlanir:
1) Déonem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (1. Dénem sonu )

2) Donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (2. Donem sonu )

3) Yil sonu rehberlik faaliyet raporu

Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler

Bir sonraki yilin RPD progranunin Hazirlanmaya baslandigi asamadur.
- Bu asama > “gelistirme” asamasidir. (Eksiklik belirleme ve giiclendirme )

KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIiKLERI

* Ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
= Bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir.

1) Sonug temellidir.

* Tiim ogrencilerin gerekli olan yeterlikleri ka lar icin tasarlanmir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
RPD hizmetleri sunum sistemi 2 boliimden olusmaktadur:
1) Bireysel Calismalar 2) Grup Calismalari

Hem bireysel hem de grup calismalart 3 ana grupta toplanabilen hizmetlerdir:
1) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler 2) Iyilestirici hizmetler 3) Destek hizmetler




4. EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSiKOLOJiK
DANISMA HiZMETLERININ YORUTULMESI

MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligini > Milli Egitim Bakanlhig hazirlar.
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f) Psiko-sosyal destek hizmetlerinin RPD progranuna eklenmesi (goriis bildirir)

g) Ihtiya¢ olmast durumunda
Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev alir.

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi ile
- Il ve ilge diizeyindeki RPD hizmetleri
- Bu hizmetlerin verildigi ozel ve resmi egitim kurumlar:
- Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
=> Nasil yiiriitiilecegi belirlenmigtir.

* Okullarda rehberlik hizmetleri = RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 15 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

* RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaglanir.

RPD servisi Nerelerde kurulur?
Resmi ve ozel kurumlarda / orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

MADDE 15 -(2)RPD hizmetlerinin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in RPD servisinin:
1) Kolaylikla ulasabilecek konumda

2) Uygun fiziki kosullara sahip

3) Gerekli arag ve geregler ile donatilmis

4) RPD hizmetleri disinda baska bir amag i¢in kullaniimams olmast gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda olusturulur.
RPD hizmetlerinin planlanmast ve kurum i¢i is birligi saglanmast amaclanur.

MADDE 16 — (2) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonu
* Egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda olugur. Uyeler:
a) Egitim kurumunda gérevli miidiir yardimcilar
b) Rehber égretmen/psikolojik danismanlar
¢) Sinif rehber ogretmenlerinden her sinif diizeyinden en az birer temsilci
¢) Okul dncesi (farkli yasg) egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen
d) Ortaogretim = Disiplin kurulu ve onur kurulundan
Likégretim = Ogrenci davramslart degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

E-Rehberlik Sistemi:

MEBBIS in bir uzantisidir. (Ogrenciyi tanima amagh bilgiler icerir)
- Biitiin etkinliklerin bir arada géviildiigii- kaydedildigi sistemdir.

* RAM ’a 6grenci yonlendirirken bu sistemdeki formlar doldurulur/ takip edilir.
* Rehber Ggretmenler MEBBIS 'teki bu sistem iizerinden

- Program hazirlayabilir

- Yillik ve haftaltk program giris ve diizenlemelerini yapabilir

- Veri raporlayabilir.

| 2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda

U basamakl: bir rehberlik sistemi kurulmustur-
1. Algiya dayali degerlendirme:

- Ogretmen, ogrenci ve veli anketleri sonrasinda elde edilen kanilara dayanir.
2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil icinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.
3. Sonug¢ Degerlendirmesi:

* A okulunda bir énceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi

- Istatistiki geligim sonuclar kargdagtirdr.

I Koordinator Rehber Ogretmen/P. Danismanin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 20 — (1)
* Rehber ogretmen/p. danismana > Koordinatorliik gorevi verilmistir.

( Egitim kurumunda yiiriitiilen RPD hizmetleri gorevlerine ek olarak)
a) RPD servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b) Okul RPD programi ¢alismalar: hakkinda égretmenler kuruluna bilgi verir.
¢) RHYK toplant: giindemini ve alinan kararlart yazili hdle getirir.
¢) RPD servisi e-Rehberlik sisteminde hazirlanan okul RPD programini

kurum miidiiriine onaylatir.

| Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismamin Gorevleri

MADDE 16 — (3) Hayat boyu égrenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu
Miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcisi

-Rehber dgretmen/psikolojik danisman

-Miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

MADDE 16 — (4) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa

Gerektiginde (RAM 'den bir rehber ogretmen/psikolojik danigmanin ya da

Egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
2> Kattlhmumn saglanmasi icin planlama yapilir.

MADDE 16 — (5) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu siirekli iiyeleri
Egitim Kurumu miidiirii / Miidiir yardimeilar

Rehber ogretmen/psikolojik danisman

* Diger iiyeleri => Her ders yili basinda égretmenler kurulunda belirlenir.

MADDE 16 — (6) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Toplanmasi:
* Yulda ii¢ kez toplanir: Donem baglari ve yil sonunda
=> Gerektiginde RPD servisinin énerisi ile de toplanabilir.

MADDE 16 — (7) Komisyonun ilk toplantist (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* Ogretmenler kurulu toplantisindan sonra =>En geg¢ bir ay igerisinde yapilir.

MADDE 16 — (8) Komisyonun giindemi (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* RPD servisince hazirlanir 2 Egitim kurumu miidiiriine sunulur.
Giindem ve toplanti tarihi:

Egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta once yazili olarak duyurulur.

MADDE 16 — (9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar (RPD H.Yiiriitme Kom.)
Tutanak hdline getirilir.

MADDE 16 — (10) Alinan kararlar (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
Egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

MADDE 21 — Egitim kurumlarinda rehber agretmen/psikolojik danisman
- Gelisimsel ve dnleyici hizmetler / Iyilestirici hizmetler / Destek hizmetlere
iligkin gorevlerini yerine getirir.

MADDE 21 — (1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler
a) Rehberlik alaninda ézel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.
b) Bireyi tamima adina bireyi tamima tekniklerini uygular
(Raporlastirr 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylagsir. )
¢) Ogrencilerin ihtiyag duyduklar bilgileri paylasir.
( Bireysel ve grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla )

¢) Ogrenciyi kendine uygun olan ..... yoneltir ve ogrencinin gelisimini izler.
d) Merkezi sinaviara ait tercih donemlerinde gorev alir.

MADDE 21 — (2) lyilestirici hizmetler
a) Formasyonu uygun ise bireysel ve grupla psikolojik danismanlik yapar.
b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda:
1) Zorlu yasam olaylarinda (Afet kaza, istismar, intihar, siddet, savas, goc ...)
Oégrenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Haklinda danismanhik tedbir karari verilen ¢cocuga ve
cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa veya
Danigsmaniik tedbiri uygulamalarin
- [l veya ilge millf egitim miidiirliiklerinin goreviendirecegi
- Cocugun egitim bolgesinde gorevii rehber 6gretmen/p.d. yerine getirir.
¢) Sevk ¢alismalarinda miidahale ya da mesleki yeterlikleri disinda kalanlar
Daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluglara yonlendirir.

MADDE 21 - (3) Destek hizmetler
a) Ogretmen, veli, yonetici ve ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere ve
Sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

MADDE 16- (11) Rehber égretmen/psikolojik danigman yoksa (RPD H.Y. Kom.)
RPD hizmetleri RAM ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMISYONUNUN GOREVLERI

RiBA (Rehberlik l:htiya(; Belirleme Anketleri)
- Ozel hedefleri RIBA sonug¢larindan alinir.

MADDE 17 — (1) Gérevleri:
a) Egitim kurumuna ait ozel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.
- Mayista tamamlanan RIBA anketleri eyliilde komisyona sunulur.

b) Okul RPD programini 2 RPD servisi hazirlar.

¢) RPD Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda

RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyanun
(Calismalart inceler -Gériig bildirir - Onlem alwr. Caligmalar: karara baglar)

¢) Egitim ortaminda etkili iletigim i¢in yapilacak ¢alismalar belirler.

d) Calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
Yapulacak ¢alismalar i¢in gériis bildirir.

b) Program yénetimi ¢alismalar: kapsaminda;

1) En geg ekim ayimin ilk hafiasinda e-Rehberlik sistemi tizerinden hazirlar.
( Okul RPD programini RAM ’a iletir.)
2) Destek hizmetler = haftalik programini hazirlar.
(e-Rehberlik sistemi iizerinden)
3) Destek hizmetler 2 Egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.
(Her y1l kasim ayr igerisinde sinif rehber 6gretmenleri hazirlar.)
Risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestivir (Bir 6rnegi RPD serv. iletilir)
4) Okul RPD programi kapsaminda ger¢eklestirilen ¢alismalart
* Destek hizmetler = e-Rehberlik sistemine isler. Gerekli kayitlari tutar.
5) Okul RPD programini ders yili boyunca is birligi igerisinde uygular
( Sinif rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile)
Programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

C) Arastirma ve proje ¢calismalart kapsaminda

* Aragtirma, izleme ve degerlendirme calismalari yapar.

> Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje calismalarina katilir.
>
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Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanin Gorevleri
MADDE 21 — (3) Destek hizmetler ((DEVAM)

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme

¢) Destek hizmetler 2 Kurul ve komisyonlarin Dogal iiyesidir.
- RPD hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine getirir.
- RAM i diizenledigi toplanti, etkinlikler, proje ve ekip ¢alismalarina katilir.
- Veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

« RAM ’a Ilk kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme
* Rapor Yenilemek I¢in RAM a Yonlendirme
* Tibbi Tamt Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

d) Ders saati bireysel veya grup ¢alismalarda (Devamsiz goriinmemesi i¢in)
> Okul yonetimi ve ders ogretmeniyle is birligi yapar.

e) Bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir.
- Gerektiginde hizmet ici egitim verir.

) Kurumu miidiiriiniin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili Diger gorevleri yapar.

Yasularindan anlamli derecede farklilik gdsteren dgrenciler (veli bilgilendirilir)
1lerleme gosteremediginde ogrenci RAM a yonlendirilir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanin DIGER GOREVLERI

MADDE 22 — (1)

* Rehber 6gretmen/psikolojik danigman merkezi sinavlarda gorev alabilir
-Istemesi halinde belleticilik gorevi yapabilir.
Ancak rehber ogretmen/psikolojik danismanlara nébet gorevi verilemez!

Yonlendirme islemleri icin
* Sinif/sube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.
- e-Rehberlik modiilinden = Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine gider.
- Egitsel Degerlendirme ve Istek Formu segeneklerinden ilgili olani seger.
- Ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonunu tiklar.
Gerekli Form secilir:
1k kez ve kademe gecislerinde = Egitsel Degerlendirme Formu (Ilk inceleme)
Rapor yenilemek i¢in DEgitsel Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme)
Tibbi Tani ve Yonlendirme Siireci icin >Psikolojik Destek Yonlendirme Formu
Doldurulan formlar
* Okul psikolojik danismani/rehber 6gretmenince (goriis kismi) doldurulur
2 Okul miidiirii onayina sunulur. (e-rehberlik modiiliinden onaylar)
= Onay sonrasit RAM formlar: goriintiileyebilir.

e-Rehberlik Sistemi

5. RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu (/YK)

* RPD hizmetlerinin sunulmasu, yiiriitiilmesi ve raporlastiriimasint saglar
* Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelince izlenebilir. (Yetkiye gore)
* MEBBIS (Milli Egitim Bakanhig: Biligim Sistemleri) boliimlerinden biridir.

MEB e-Rehberlik Sisteminin Olusturulma Amaci?

Rehberlik hizmetleri

* Bakanhk diizeyinde = Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirligii
* [l diizeyinde ise = RPD Il Yiiriitme Komisyonlart ...

* Okul diizeyinde = Rehberlik Servisi

- RPD hizmetlerinin programli sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmast
- Paydaslar arasinda daha etkin ve hizly bir iletigimin saglanmasi

- Sunulan hizmetlerin etkililiginin artirilmasi

- Anlik ve siirekli takibin yapilabilmesi

- Gegmis donem faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesi

- Calismalarin daha sistematik bir sekilde yapilandiriimasi ve

- Gelecege yonelik etkin RPD hizmetleri politikalar tiretilebilmesi

RPD iYK ( KURULUSU )
* RPD Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmustir.

MADDE 12 — (1) Il MEM ’de RPD hizmetleri IYK olusturulur.
Amag¢:RPD hizmetlerinin il diizeyinde planlanma ve kurumlar arast is birligi

RPD hizmetleri IYK Ne Zaman Toplanir?
* Biri eyliil ayinda, digeri haziranda olmak iizere yilda en az iKi kez toplanir.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi

e-Rehberlik sisteminin alt yapisini olugturmaktadir.
RPD hizmetlerin olgiilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaglar.

MADDE 12 — (2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri
* JI MEM 'de Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanim

e-Rehberlik sistemi
MEB e bagli 6zel ve resmi egitim kurumlarinda tiim sorumlularca kullanilir.
=> mebbis.meb.qgov.tr adresinden kullanici adi ve sifre ile giris yapilmaktadir.

* Rehber ogretmen/p. danigmanlar en yetkili ve gérev alani en genis kisilerdir.

MADDE 12 — (3) RPD Hizmetleri ITYK
* J1 milli egitim miidiirii baskanhginda;
a)Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM in RPD hizmetleri boliim baskanlarindan
¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6renme kurumlarinin
=2 Her tiir ve kademesinden se¢ilen en az birer miidiir ile
= Gorev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan olusur.

- Okul RPD programi hazirlama

- RPD hizmetleri veri girigi

- Raporlama

- Ogrenci yonlendirme islemleri ekranlarini kullanmaktadur.

Okul RPD programi hazirlama ekrani

1) Okul RPD programi (Egitim ogretim yili basinda )
2) Haftalik program (Haftalk ¢alisma takvimi islevi gortir)

Veri girisi ekrant
* RPD programi ¢calismalarina ait veriler girilir.
* Bu ekranda bireysel ve grup ¢alismalari icin ayri veri girisi yapilirg

Ogrenci yonlendirme iglemleri ekram

* Ogrenciler i¢in kullanilan formlar yer alir.
(RAM ’a yonlendirmeler — egitsel degerlendirme talepleri ...)

* Bu formlar ile 6grenciler sistem iizerinden RAM’ a yonlendirilebilir.

Raporlama ekrant
Sisteme girilen veriler gesitli filtrelerle raporlanabilir.
( Faaliyet tiiriine gore ogrenci bilgileri tarih araligi seklinde istenebilir)

=> RPD hizmetleri sistemli bir sekilde sunulur ve izlenir.

MADDE 12 — (4) Bu komisyona gerektiginde

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirtiigii | Il Emniyet Miidiirliigii
- Il Saghk Miidiirliigii | Yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar:
- Diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

RPD iYK ( GOREVLERI)

RPD Hizmetleri IYK RPD hizmetlerinin = fldeki ¢ati komisyonudur-.
Ilin 6nceliklerine gore birtakim hedefler belirlemede yiikiimliiliikleri vardir.

Ayrica okullardan gelen RIBA lar ilgelerde toplantr.
( Bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri belirler...)

RIBA (Rehberlik Ihtiyag Belirleme Anketleri)

Egitim kurumu miidiirleri  (e-Rehberlik sistemi)

* RPD programini - Haftalik programi - Ogrenci yonlendirme formlarin
Goriintiileyebilir => Onaylayarak RAM 'a sistem iizerinden gonderebilir.

* RPD hizmetlerine iliskin “ozel hedef” giris islemlerini yapar.

* Calismalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilir.

Egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenler (e-Rehberlik sistemi)
Ogrenci yonlendirme islemleri ekranini kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilat (e-Rehberlik sistemi)
* Ulke genelindeki tiim egitim kurumlart ile RAM 'da yapilan ¢alismalara ait
= Nicel verileri raporlastirabilir. (okul tirit, kademesi, okul ve sinif diizeyi...)

* [llerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarinin 6zel hedeflerini gorebilir.

MADDE 13 — (1) Gorevieri:
a) Haziran ay1 toplantisinda verileri inceler ve degerlendirir.
(Ile ait RPD hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglari ile
- e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim égretim yilina ait veriler)
* Bir sonraki egitim dgretim yili icin = Yerel hedefleri belirler.
b) Yerel hedefleri eyliil ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine iglenmesini saglar.
¢) Kurumlarimin RPD hizmetlerine iligkin talepleri ve ihtiyaglart dogrultusunda
* Aile, 6grenci, ogretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik
> Yiiriitiilecek etkinlikleri planiar.

¢) Rehber ogretmen/psikolojik danigman yoksa
= RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eyliil toplantilarinda alinan kararlarin Uygulanma tedbirleri alir.
2 Tutanagin il milli egitim miidiirliigiince Bakanliga gonderilmesini saglar.
( Toplantilarin yapildigi ay igerisinde ...)

e) A¢ilmasina ihtiyag duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede bulunur
* Bakanlhiga gonderilmek tizere 2 Il MEM e teklifte bulunur.

1) RAM ' sorumluluk bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.

RAM ’da diizenlemeye ihtiyag duyulacak hususlarda
>Bakanliga gonderilmek iizere il MEM e teklifte bulunur.

g) Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek RPD hizmetlerine iligkin
* Mahalli hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin belirler ve Teklifi il MEM e gonderir.
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SRP (GELISiM ALANLARI)

Ik akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve Ggretmenlerdir.

SRPde ii¢ gelisim alam tamimhdir: 1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal

Okul Miidiiriiniin RPD Hizmetlerine Iliskin Girevleri

(T.C. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore)
MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiiriiniin RPD ile ilgili gorevleri
a) RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) RPD hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi icin
- Uygun ¢alisma ortanuni hazirlar / - Kullamlacak arag gereci saglar.
¢) Is birligi ortami saglar.
¢) Kurumda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik damsman varsa
= Birini koordinatér goreviendirir ve (gorev degisikligi yapabilir)

d) Rehber dgretmen/psikolojik danismanlar arasinda is béliimii yapar.

e) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

) Egitim kurumunun ozel hedeflerini 2 e-Rehberlik sistemine isler.

g) Okul RPD programinin hazirlanmasini saglar.

&) RPD servisince hazirlanan okul RPD programini e-Rehberlikte onaylar
* En geg¢ ekim ayt ilk haftasinda RAM a ulastirir.

h) RPD programu ile haftalik programi e-Rehberlik sistemi iizerinden izler.
1) RPD hizmet ¢alismalarint e-Rehberlige diizenli islenmesini takip eder.
i) Sene basi ogretmenler kurulunda sinif rehber 6gretmenlerini goreviendirir.
J) Simif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasin izler.
k) Haftalik derslerdeki Rehberlik hizmet sunumu icin gerekli tedbirleri alir.
1) Egitim etkinlikleri i¢cin Uygun ortami ve gerekli destegi saglar.
m) Okul risk haritasint RAM a ulastirir.
(RH = Her yil kasim ayr iginde sinif rehber ogr.leri is birliginde olusturulur.)

n) Hakkinda danigsmanlik tedbir karart verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik
sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

1) Akademik Gelisim Alant Amaclari:

Akademik geligim alani kapsaminda 6grencilerin

* Okula - ¢evresine uyum saglamalari ve imkdnlardan yararlanmalar:

* Okul - sinif kurallarint benimsemeleri

* Akademik ¢alismalarinda anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri

* Akademik gelisimleri ve basariar i¢in bilgi, beceri ve tutumu kazanmalar
* Onlari egitsel basariya gotiiren Strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri

2) Kariyer Gelisim Alani Amaclari

Kariyer gelisim alan kapsaminda ogrencilerin

* Kariyer gelisimi stirecinde kariyer farkindaligi kazanmalar:

* Egitsel siiregleri kariver amaglar ile iligkilendirip kariyer hazirligi yapmalari
* Kariyer karari vererek kariyer plamini ugulamaya koymalar

3) Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaclar:

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaninda égrencilerin

* Kendilerini tammalari, duygularimi anlamalari ve yonetmeleri

* Kisiler arasit saghkl iligkiler icin bilgi, tutum ve davranislar: edinmeleri
* Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari

* Amaglara ulagmak icin gerekli onlemleri almalari ve ¢aba gostermeleri
* Kisisel giivenligini saglamalari ve yasam becerileri gelistirmeleri

SRP (OZELLIiKLERI)

SRP = Ozgiin bir programdir.

* Giiniimiiz ihtiyaglar ve okul RPD programina gore hazirlanir.

* Simif rehberlik programinda (gelisim alanlarina gore incelendiginde)
Sosyal duygusal - Akademik — Kariyer gelisim alaninda 290 kazanim vardur.

Sunif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gorevleri

MADDE 23 — (1) Sunif rehber ogretmeninin gorevleri:
a) Smif rehberlik planini hazirlar ( RPD prog. ile sinif rehberlik prog.a gore)
* Kurumu miidiiriine onaylatir (en geg ekimin ikinci haftasinda)
* Simif rehberlik planinin bir 6rnegini RPD servisi ile paylagir.
b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin RPD hizmetlerine iliskin ihtivaglarini belirler
* Okul RPD programina yansitilmak iizere - RPD servisine iletir.
¢) RPD programina iliskin etkinliklerde RPD servisiyle ig birligi yapar.
d) Risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir érnegini RPD servisine iletir.
(Her yil kasim ay1 igerisinde)
e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik gerektirmeyenleri sinifinda uygular
* Sonuglarini RPD servisi ile paylagir.
(Bireyi tamimada uzmanlik gerektirmeyen teknikler: Sosyometri, kimdir bu...)
f) Yeni gelen veya uyum gii¢liigii olan 6grencilerin Okula uyum siirecinde
> Rehber ogretmen/psikolojik danigman ile is birligi icerisinde ¢alisir.
g) Ogrencilerini kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
&) Risk altindaki 6grencileri fark ettiginde RPD servisini bilgilendirir.
h) Ogrencinin Ogrenme stilini fark etmesine
Ogrenme becerilerini gelistirmesine | Akademik performansint artirmasina
yonelik calismalarimda RPD servisiyle is birligi yapar.
1) Stnif Rehberlik Raporunu kurum miidiiriine sunar. (Her donem sonunda)
* Sinifinda destege ihtiva¢ duyan dgrencileri = RPD servisine yonlendirir
i) Egitim kurumunda rehber ogretmen/psikolojik danigmanin yoksa
2 Ogrenciyi RAM a yonlendirir.
j) Kurum miid.niin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

SRP (TEMEL iLKELERI)

1.Program tek bir modele dayanmaz!
Gelisimsel, gii¢ler temelli, problem odakli ve kiiltiirel farkliliklar: dikkate alir.
2. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklaniimistir.
3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmistir.
Her ii¢ gelisim alamindaki kazanimlar (1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal)
4. Programda tiim kazammlarda bireysel farkliliklar dikkate alinmigtir.
5. Bu program MEB’in tiim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.
6. Gelisim ihtiyaglar: dikkate alinarak hazirlanmigstir.
7. “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanildl.

8. Hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program d6grenci merkezli bir anlayist temel almaktadur.
10.Kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitict diisiinme gerektiren niteliktedir.

SRP (DEGERLENDIRME)

SRP 'de kazanimlarda Coklu degerlendirme yontemleri kullaniimaktadur.

Stirece, algiya ve sonuca dayali Degerlendirme yontemleri bir aradadir.

1) Siirece dayali degerlendirmede bilgiler edinilmektedir.
- Programin Kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire bilgisi

2) Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda
- Ogrencilerin tutum ve inanglarindaki degigimlerle
- Edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gorevleri

MADDE 24 - (1-2) Sinif rehber ogretmenligi gorevi olmayan égretmenler
> Gerektiginde Rehberlik ¢calismalarina destek saglar.
Okul RPD programu etkinliklerinde RPD servisiyle is birligi yapar-.

3) Sonuca dayalr degerlendirmede ise uygulanan programin
- Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
- Olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir.

Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde elde edilir.
( Etkinliklerden hemen sonra - 3 aylik veya yillik yapilan degerlendirmelerle)

MADDE 24 — (3) Sunifinda desteklenmeye ihtiyag duyan ogrencileri
Snif rehber dgretmeni ile is birligi icerisinde RPD servisine yonlendirir.
* Kurumda r.6gretmen/p. danigman yoksa égrenciyi RAM ‘a yonlendirir.

MADDE 24 — (4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi
> Rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

* Sonug olarak
- Kazamm etkinlikleri ile ulagilan 6grenci sayilart 2 Siire¢ degerlendirmesi
- Olgek, anket ve diger dlgiimlerle elde edilen veriler = Algiya dayali deger.
- Ogrencilerin belirli araliklarla elde edilen veriler = Sonug deger.

SRP (Uygulanmasina iliskin ilkeler)

7. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

SRP (Sinif rehberlik programi):

* Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik
- Belirlenmis kazamimilarin simiflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasint amaglayan programdir.

SPR=> RPD programinin en énemli 6gelerinden biridir.
> Gelisimsel ve onleyici niteliktedir.

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar: temel alir.

3. Program biiyiik olgiide sinif rehber ogretmenlerinin kattlimiyla gerceklesir.
- Bazi kazamimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program égrenci, ogretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiiriitiiliir.

5. Program ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmigstir.
- Uygulayicilar ihtiyaca kazanimlarin sirasini degistirebilirler.

SRP (Sinif rehberlik programiy) Amacu:

* Ogrenme yasantilart yoluyla Kendini taniyabilen Kendinin ve baskalarinin
duygularin bilen ve ifade edebilen ...
> Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

SRP (Uygulanmada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar)

1) Tiirkiye 'de Okul oncesi egitim almayan égrenciler de var.
llkokul 1.sumif diizeyde = Okul dncesi diizeyindeki kazamimlara yer verilmistir.

2)Programdaki Kazanim etkinliklerin ¢ogunu = Smnif rehber ogretmenleri
- Belirli kazammlara iliskin etkinlikleri = Rehber égretmen uygulamahidir.
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9. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

3) Uygulayicilarin 6grencileri tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
4) Bazi kazamm ifadeleri RPD alanmina iliskin 6zel kavramlardir.
-Uygulayicilar, agiklamalari ve program sozliigiinii incelemelidir.
5) Kazammlarin sirasi ve etkinliklerin yapilacag haftalar

belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmuistir.
6) SRP 'nda rehber égretmeninin uygulamasi belirtilen kazanmimlar

Agiklamalar boliimiinde belirtilmistir.
* Diger etkinlikler Sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

Rehberlikte Bireyi Tamirken Goz Oniinde Tutulmasi Gereken ilkeler:

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag

Bireyin kendini anlamas: - yetenek ve ilgilerini bilmesi- giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde => Kararlar almasina yardimct olmaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilart ne kadar yiiksek olursa olsun
2 Sadece bir 6lgme araci ile birey tanmnamaz!

Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir!
2 Amag bireyi olabildigince farkl yonleriyle tamimaya ¢alismak olmalidur.

8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tamima: Tamima Alanlari

* Bireyi tamma iki kisumda ele alinabilir: 1) Alanlar 2) Teknikler

* Rehber ogretmenler kadar diger 6gretmenler de 6grenciyi tanimasi gerekir.
* Ogretmenin dgrenciyi tammast kendi caligmalarinda kolaylik saglayacaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun
Bireye ek bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

Bireyi tanima tekniklerinde elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak yerine
2 Sonuglarim birlikte yorumlamak daha yararhdir.

Bireyi tamima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Bu ¢alismalar:

1)Unite plant yapmak -Ders etkinligi diizenlemek - Yontem ve teknikleri se¢mek
- Yontem ve teknikleri kullanmak ...

2)Her égrencinin bireysel farkliliklarina, gore yardimci olabilmek

3) Ogrencinin saglikl kisilik gelistirmesine, yardimci olabilmek

4) Ogrencilerin gergekgi benlik algilar: gelistirmelerine ....yardim etmek

5) Ogrencileri ilgileri, .... dogrultusunda uygun dala / meslege yoneltebilmek
6) Belli bir meslege hazirlamak, davranis kazanmalarina Yardim edebilmek

7) Swmif-ici iligkileri diizenlemek ve geligtirmek

Bireyi tamima ¢alismalar: biitiin 6grencileri kapsar.
Tekniklerin hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir!

Bireyi tamima teknikleri birer aragtir. Amag hdline getirilmemelidir!

Bireyi tamima hizmetleri tiim ogrencilere yonelik olmaldir.

Oésrencileri tanmima hizmetleri 2 Siireklidir.

Bireyi tamima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

BIiREYiN TANINMASI iCiN GEREKLi OZELLIKLER:

Rehberlikte bireyi tamimak igin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
1) Testler 2) Test disi teknikler

* Testler standart olgme araglardir.
* Test standart sartlarda standart sorularin sorulmasidir.

1) Saglik Durumu

Stirekli veya gegici bir hastaligi- kullandigi ilaglar - Varsa baska hassasiyetler..

= Her yil tbbi incelemeler yapilmali ve sonuglar 6grenci dosyasina konmali

TESTLERIN OZELLIKLERI

Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 ozellik vardur:

2) Yetenekler

Yetenek = Temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir ozelliktir.
Yetenek = Ogrencinin ulasabilecegi simirlar gosterir.

*Sozel yetenek 2 Kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesidir.

*Sayisal yetenek = Sayilarla islemler yapabilmesidir.

*Sekil-Uzay Yetenegi = Nesnelerin mekan i¢indeki durumlarim gorebilmesi...
*Mekanik yetenek = Aletlerle ugrasabilmesi onlart ustalikla kullanabilmesi...

*Bedensel yetenekler = Bedenine hékim olmasi ve onu ustaca kullanabilmesi...

1)GECERLIK: Ol¢me aracimn 6lcmeyi amagladigr seyi eksiksiz, tam dlgmesi
2)GUVENIRLIK: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru dlgmesi
3)KULLANISLILIK: Olg¢me aracimin kullamimasinin kolay olmasidir.
4)EKONOMIKLIK: O. aracimin ekonomik olmas, cok masrafli olmamasidur.

Testlerin Sonuclar: Bireye Bildirilirken Uyulmasi1 Gereken Kurullar:

3) ligiter
1lgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yonelmesidir.

* Neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirir ve kendisini ona baglar.

Cesitli lgi Alanlart

..... hoslanma

a) Temel bilim: Fen bilimleri alaminda ¢alismaktan,

b) Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi ..... hoslanma
¢) Canli varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten, ..... zevk alma
¢) Mekanik:Cesitli alet ve makineleri incelemekten, ...... hoslanma

d) Ikna:Baskalarni ikna etmek ve onlarla tartismaktan .... zevk alma.
e) Ticaret: Alim satim isleri ve diizenli sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.
) Is ayrintilar: Yapilan isin ayrintlar ile ugrasmaktan hoglanma.

g) Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, ... .... zevk almak.
&) Giizel sanatlar:Resim, heykel ...... gibi estetik sanatlardan zevk almak.
h) Miizik: Bir miizik aleti ¢almak veya miizik dinlemekten, ...... zevk almak.

1) Sosyal yardim: Bagska insanlara yardim etmekten hoslanma

1) Sonuglari bildirmeden dnce danisanin isteyip istemedigine dikkat etmeli.
2) Test puanlart agiklanmadan énce danisanin testten beklentisi anlasiimali.
3) Danisanin her testten nasil bir basar: bekledigi sorulmall.

- Sonug bilgi tirii (ortalama, yiizdelik puan, ... vb.) agiklanmali.

- Kiginin test alirken ne yasadigi ve hissettigi arastirilmali.
4) Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek testlerinden baglanmal

- Kisinin kendi giiglii ve zayif yonlerini Qdrmesi saglanmal.

- Diisiik puanlar agiklanirken Kisinin olumsuz etkilenebilecegi bilinmeli
5) Yetenek testinden sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmali.

- Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmeli. (Tutarsizlik arastirilmall.)
6) Danisanin yetenek puanlari ile ¢alismalarindaki basart durumunu
- Karsilastirmasi i¢in = Uyarici sorular sorulmall.
( “Sayisal yetenek testin miikemmel , okulda matematikle aran nasil?” )
7) Kisilik envanterleri ¢ok énemli kisilik boyutlarini 6lgmiis olabilir:

- Bu durumda kavramlar: dogru ve bilimsel ama anlasilir sekilde ifade etmeli.
8) Test sonuglarint agiklarken danisanin soru sormasina , .... izin verilmeli
9) Danisana testlerin mutlak dl¢gme yapmadigi bildirilmeli

- Karsilastirma aract oldugu ve él¢mede hata olabilecegi séylenmel
10)Yetenek testleri ve ilgi ve kisilik envanterlerinden = Elde edilen bulgular

- Aciklandiktan sonra biitiin olarak ele alinmalt
- Birbirleriyle uyusan ve ¢elisen yonler iizerinde durulmal

4) Akademik Basart
* Ogrencinin akademik basar: gelisimi izlenir ve yonlendirme yapilabilir.
* Bazen akademik basart 2 Kiginin yeteneklerinin yansimasidir.

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER (BIREYi TANIMA)

5) Kisilik
Ozellikle orta ogretim ve sonrasinda 6grencinin kisilik ozellikleri belirlenebilir.
* Kiigiik simiflarda 6grencilerin kisilik ozellikleri heniiz belirginlesmemistir.
=> Kapsaml bir kisilik 6l¢iimii yapiimaz!
- Ancak sinirlilik, saldirganhk, ¢aliskanlik, tembellik, ge¢imsizlik gibi
> Tekil kisilik ozellikleri ¢esitli ortamlarda bariz hile gelebilir.

1) Yetenek Testleri 3) Kisilik Testleri
2) ligi Envanterleri 4) Tutum Olgekleri

6) Benlik Tasarimi ve Degerler

* Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de ona verilecek hizmetlerde etkilidir.
- Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir.
=> Kigsinin miizik yetenegi = Diisiiktiir ama miizisyen olmak isteyebilir.
=> Kiside sayisal yetenek =2 Yiiksektir ama kisi sayilardan uzak durabilir.
> Ogretmenlerin 6grenciyi giidiilemede islerini kolaylastirabilir.

1) YETENEK TESTLERI...

- [Tk akla gelen zeka testidir. (Gelistirilen ilk testler zeka testleridir)
- Zekd testleri 2 Test anlayisun temelini olusturur.

* Zeka testlerinin temel varsayumi >Kendi zekd anlayiglarini temel almalaridir
> Herkesin iizerinde uzlagtigi bir zeka anlayisi yoktur!
- Biitiin zekd testleri 2 *“Zekd, benim testimin 6l¢tiigii seydir.” der.

7) Cevre ile Ilgili Bilgiler
Kiginin nasil bir ortam ve ¢evrede yasadigi ...
= Ona verilecek hizmetin onemli belirleyicisidir.
=> Cevreyle ilgili bilgilerde = Bireyin ailesi ile ilgili bilgiler onemlidir.

2) ILGI TESTLERI...
- Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilir.
* Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve tiim ilgileri kapsadigi i¢in
- Envanter olarak isimlendirilir.
* Ulkemizde ilgi 6l¢mek igin:
1) Kuder i{gi Alanlart Envanteri (En yaygin 6l¢ek )
2) Strong Ilgi Envanteri
3) Mesleki Yonlendirme Envanteri
4) Kendini Degerlendirme Envanteri kullanilmaktadir.
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3) KiSILIK TESTI ...

* Bireyin kigiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarar.
Kisilik testi = Tek bir boyutta kisiligi 6l¢iiyorsa (Olgek veya test )
Kisilik testi 2 Birden fazla boyutta aymi anda degerlendiriyorsa (Envanter)

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik olgekleri:

1) Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu = 8-16, B formu =2 13 ve iistii yas)
2) CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yas)

3) Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve iizeri)

4) Louisa Duss Psikanalitik Hikdyeler Testi

5) Hacettepe Kisilik Envanteri ~ 6) Rotter Ciimle Tamamlama Testi

7) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

=> Son yillarda yayginlagan Biiyiik Besli Kisilik Kuram Olgekleri de var.

“Ailelerin katihm programlari”nda Nelere Dikkat Etmeliyiz?

1) Cocuklar egitim, gelisim ve egitim yontemleri ile = Ilgilidir.

2) Ana babalarin becerileri ve ozellikleri = Birbirinden farklidir.

3) Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermeliyiz

4) Ailelerin beklentilerini 6grenmeli -Rol ve sorumluluklarini paylasmaliyiz.

5) Cocuklarimin gelisimine ve eg-6gretim ortamina katkilarini vurgulamaliyiz.

6) Cocuklarina iliskin gozlem ve diisiincelerini ogretmenlerle paylasmaliyiz.

7) Ana babanin ¢ocuklariyla iliskileri ogretmenden daha uzun siirelidir.
Alalda tutup programlar: buna gére ayarlamaliyiz.

8) Aileleri karar verme siirecine katmali ve/veya onlart haberdar etmeliyiz.

9) Aile katiliminin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini bilmeliyiz.

10) Dikkati (sorunlardan ¢ok) ¢oziimlere vermeliyiz.

4) TUTUM TESTLERI...

* Kiginin belli bir nesne ya da duruma yonelik egilimlerini belirler
(Duygusal, diistinsel veya davranissal egilimler)

* Cesitli cevaplama bigimi olsa da genellikle Likert tipi kullanilir.

Likert tipi cevaplama bigimi:

* Bir ifadeye katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece iizerinden degerlendirir.

Ailelerden Beklentiler Nelerdir?

Rehberlik programi kazamimlarin kazandirilmasinda okul- aile is birligi onemli
- Kazanimlarin aile ortaminda da siirdiiriilmesi- takip ve destek

- Programin etkililigini artirmak i¢in gereklidir.

Bu amagla velilerin

1) Ogrencilere kazandiriimak istenen beceriler konusunda = Model olmast

2) Okul ile is birligi yaparak égrencinin takibi, ....konusunda destek saglamasi
3) Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢alismalara katilmas: beklenir.

TEST DISI TEKNIKLER (BiREYi TANIMA)

* Test disi teknikler testlerden farkli olarak = Kati bir yapilandirma icermez!
Hatta yapilandirmanin nasil olacagi = Uygulayici tarafindan belirlenebilir.

* Standart sartlar saglamak, standart sorular sormak = Zorunda degildir!
* Genellenebilirlikleri ve karsilagtirilabilir bilgi verme olanaklar 2 Zayiftir!

llkokulda Ebeveyn Katilimi

Tlkokulda ¢alisan psikolojik danismanlar ebeveyn katihmina ¢ok 6nem verirler.
* Ebeveyn destegi olmadan RPD etkinlik hizmetlerde basar: saglanmasi zordur.

TEST DISI TEKNIKLER

l l l |

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ozerkliklerini ortaya koyduklar ve
Ebeveyn ve aileden bagimsizlagmaya ¢alistiklar: bir gelisim donemindeler™

Ergen gelisiminin bu gegis evresinde ebeveyn katilimimin onemini bilinir.

* Cocuklar bu gegis stirecinde

- Serbest birakmay: da kontrol etmeyi de bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar.
Bu siire¢ 2 Ebeveynlerin kendileri ve ¢ocuklar igin degismelerini gerektirir.
Bu degisim =2 Kendilerini ve ¢ocuklarini tanimalari igin gereklidir.

Goézleme Dayah Kendini Anlatma Baskalarinin Etkilegime
Teknikler Teknikleri Kanilarina Dayali Teknikler
Dayali Teknikler
- Gozlem Listeleri - Oteoiyografi - Sosyometri - Corugme
- Ozellik Kayit Cizelgesi Kimdir bu Ev Ziyaretleri
Aneitod Kayd| - Sesyal Uzaklik - Drama ve Oyun
- Derecelendirme Olg Olgegi Elkinlikleri
- Soru Listesi/Anket
10. AILELERLE iLiSKiLER

JOHN DEWEY (1859 -1952)

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklart igin istediklerini, toplumun biitiin
cocuklar igin istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler dar fikirli ve sevimsiz

olur, demokrasimizi yok eder.” der.

Ebeveyn Katilinu
* Cocugun geligiminde kalitimdan sonra etkili olan unsur ¢evredir.
* Cevre deyince akla once aile gelir.
* Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karst olan tutum ve davranislar
2 Cocugun kisiligini ve diger bireysel ozelliklerini bigimlendirir.
-2 Ogrencilerin okuldaki basarilarin da etkiler.

Lisede Ebeveyn Katilini
* Lise pek ¢ok ogrenci i¢in artan bagumsizlik ihtiyact ve sorumluktur.
* Dogal olarak ebeveyn katiliminin = Azalmast beklenir.
- Ancak tiniversite ya da meslege geciste = Katilim artmaktadir.
* Bu donemde
> Mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

* 14-18 yas ergen ¢ocuklari olan ebeveynler sorun yasamaktadir.

* Ebeveynlerin kendilerini tanimalari ve egitmeleri beklenir.

* Lisede ¢alisan rehber égretmen-psikolojik danigmalar

* Ergen-ebeveyn iletigimini kolaylastiracak ¢calismalar yapmahdir:
-Ergen davranist hakkinda programlar hazirlayabilir ya da
- Cevrede sunulan bu tiir programlara ebeveynleri yonlendirebilir.
* Ayrica ebeveynlere ¢evrimigi bilgi kaynaklari énerilebilir.

Ebeveynlik Tarzim Bulmak

Ailelerle Iliskiler
AKKOK 'a gore ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgeleri:
1) Aileler ¢cocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir.
-Onlarin goriislerinden yararlanmak cocuklarin gelisimlerini kolaylastirir.
2) Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeyleri DAlt diizeydedir.
Aile katilim programlart > Yetiskin egitimi olarak algilanir.
3) Ailelerin okulu tamirsa kendilerini okulun bir par¢ast hisseder.
- Onlarin okul ve ogrenciler i¢in kaynaklar aramast igin firsattir.
4) Swinif ve okul ortami icinde “ortak bir kiiltiiriin” olugmasi i¢in
- Ailelerin egitime iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalar: gerekir.
5) Aileler ¢ocuklarimin gelisimi icin ¢aba sarf etseler de
- En iyi ve etkili yontemleri bulmada zorlanmaktadirlar.
6) Aile katilimli etkilesimden ¢ocuklar da aileler de yarar gérmektedir.
7) Cocuklarin benlik algist olumlu yonde etkilenir.
8) Cocuklarin akademik basarilarinin arttigi gozlenir.
9) Ailelerin okula ve egitime olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olur.

1. Demokratik anne-baba:

* Cocuklarint bagimsiz olmaya tesvik eder ama =2 Yine de eylemlerine sinmirlar
* Kural koyarlar ama = Kurallarin mantigin agiklarlar ve elestirileri dinlerler.
* Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

* Cocuklarini kontrol ederler ancak = Onlari dinlemezler
* Daha az ilgilenme-Bazen soguk ve kati olma-Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. Izin verici anne-baba:

* Cocuklariyla yakindan ilgilenir ancak = Onlardan pek bir sey istemezler

* Kural koymazlar -Cezadan kaginirlar- Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler

4. Inmalkir anne-baba:

* Cocuklarimin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

* Ailesi ihmalkdr olan ¢ocuklar anne-babalarimin yasamlarinin diger yonlerinin
= Kendilerinden daha onemli oldugu duygusu gelistirir.

11. REHBERLIKTE ETiK VE BiGILERIN SAKLANMASI

Ailelerin kattlimlart > Okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir:

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma | Ogretmenlerle iletisim |
Akademik etkinliklerde goniilliiliik / proje ve ddevlere goniilliiliik /

* Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Kattlim
Ana babalarin ¢ocuklart ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinliklerdir.
Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklar: ev ziyaretleri...

MEB RPD Hizmetleri Etik Yonergesi ile uyulmasi gereken etik ilkeler verilir:
( Egitim kurumlari ile RAM 'da RPD hizmetlerini yiiriiten personel igin)
* RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
- Yetkinlik, diiriistliik, gizlilik, bilimsellik ... ilkeleri = Esas alinmigtur.
* Egitim kurumlari ile RAM da hizmetlerin sunulmasinda
Gorev- yetki ve sorumluluklar = Ayrintili olarak agiklanmigstir.

* RPD hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.
Bu kurallar oncelikle bireyi sonra meslegi icra edenleri korumaya yoneliktir.

Iy birligi temelli katli

Ebeveynin ogretmen ve personel ile 6grenci gelisimine yonelik etkilesimleridir.
> Etkinlikler konusunda is birligi temelli katilim ornekleri:

Ogretmenle konusmalk / Problemle ilgili konusmak / Okul yonetimi ile goriismek

ETiK KURALLAR TEMEL iLKELER

Yetkinlik Psikolojik danmismanlarin sinwrliliklarim bilmeleridir.
2> Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.




Diiristlitk
* Psikolojik danismanlar kisiler arasi iliskilerinde ve tiim mesleki iliskilerinde
> Diiriistligii, dogrulugu ve gergekgiligi ilke edinirler.
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Yetersizlik:
Zedelenme sonucunda sahip olunan organin iglevini yerine getirememesidir.
- Bireyin géziindeki zedelenmeye bagli olarak gorememesi bir yetersizliktir.

Duyarlik ve Hosgorii

* Psikolojik danismanlar damsanlarin zarar gormemeleri i¢in onlem alirlar.

* Psikolojik danisma hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalart igin ¢aligir.
* Yansiziigr benimserler.

Engel: Bir yetersizlik sonucunda
Bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri
2 Gergeklestirememe durumu olarak tammlanmaktadur.

Toplumsal sorumluluk
* PDR 2 Temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir.
- Toplumsal sorumlulugu vardir.

* PDR hizmetlerinde
- Bireyin ¢ikar ve yarari ile toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanir.

Bir ogrencinin gorme kaybmin olmast = Bir yetersizliktir.

Ancak bu ogrenci i¢in herhangi bir uyarlama yapilmaksizin
> Akranlariyla benzer materyallerle degerlendirilmesi => Bir engeldir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk
P.danismanlar gorev ve rollerine uygun davranma Sorumlulugu altindadir.
* Hizmet verdikleri kisilerin igin ilgili kurumlarla is birligi yaparlar

- Gerektiginde damsanlart > Alandaki baska uzmanlara yonlendirir.

Engelli olma durumu:
Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle
- Bireyden beklenen rol ve sorumluluklart 2 Gergeklestirememesidir.

Bu nedenle “Engelli birey” ya da “yetersizligi olan birey” yerine
“ Ozel egitim ihtiyact olan birey” kavramni kullanmak daha uygundur.

Etik Kurallar Gegerlilik Alanlar:
Psikolojik danismal 6lgme -degerlendirmel arastirma — yayinl Miisavirlik hizm.

Yetkinlik sinirlart
P. damigmanlar sadece sorumlu olduklar: uygulama ve etkinlikleri yapabilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
Yasadiklar yetersizlik durumlari-... ..... Gelisimsel ozellikleri sebebiyle
2 Birbirlerinden oldukga farkli zelliklere ve performanslara sahiptir.
* Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel 6zellikleri hakkinda
> Genellemelere varmak miimkiin degildir!

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Gruplarimin Ozellikleri:

Siirekli geligim
Psikolojik danismanlar RPD alanmindaki yeni gelismeleri takip ederler.

1) Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Baskalarina zarar vermeme
Psikolojik danismanlar, égrencilerine, katilanlara, damisanlarina... .... kisilere
> Zarar vermekten ve onlara gii¢liik ¢ikarmaktan kaginirlar.

Zihinsel yetersizlik

- 22 yasindan once ortaya ¢ikar.

- Hem zihinsel iglevierde hem de giinliik yasamdaki uyumsal davramslarda
= Sumirlik durumudur.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi
P. damigmanlar danisanlarina iligkin bilgileri DKorumakia yiikiimliidiirler.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'nde (2021)
- “Zihinsel yetersizlik” kavrami yerine “zihinsel engel” kavrami kullanilir.

Profesyonel kimlik
Psikolojik danismanlar bilgi ve statiilerini ...... oldugu gibi soyler (Abartmaz!)

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmast

*Rehberlik birey hakkinda bilgi toplar ve onlari bireyleri tammak igin kullanir.
- Bireylerin ozel yasantilart ve durumlari ile ilgili bilgiler edinir.

* Bu bilgiler ozel ve dzneldir.( Dikkat olunmalidir! )

* Bilgileri elde etmek ve bilgilere sahip ¢ikmak bir “ig”’tir ve 6nemli bir istir.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'ne gire (2021)
Zihinsel engelli bireyler 4(Dort) grupta ele alimr: (Hafif, orta, agir ve ¢ok agir)

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler:
- Zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde gerilik yasarlar
- Simirli destege ihtiyag duyar.

Agwr ve cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler:
-Yasam boyu yogun ozel egitim ve bakim destegine ihtiva¢ duyabilir.

OZEL EGITIM

Giris Cagdas egitim anlayisinin gereklerinden biri:
* Tiim 6grencilerin desteklenmesi ve egitime katilimlarinin saglanmasidir.
* Ulusal ve uluslararasi bir¢ok yasal diizenleme:
- Egitim hakka ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yapar.
- Tiim ¢ocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gozetilmeksizin
= Bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir.

“BM Engelli Haklarina Iliskin Sozlesme "de

- Kigilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi - Ayrimciliga karst olma

- Toplumsal yasama aktif katilim - Firsat esitligi, erigilebilirlik

- Engelliligi bir cesitlilik olarak kabul etme ve ozel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri ¢ercevesinde gelisimlerine saygi ilkeleri 6n plandadir.

“Engelliler Hakkinda Kanun”
-Engeli olan bireylerin egitim almasinin hi¢bir gerekgeyle engellenemeyecegini

-Bu bireylerin farklihklar dikkate alinarak esitlik temelinde
2> Yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadir.

“Salamanca Bildirisi ” ve “Eylem Cercevesi” (1994) de
* Her ¢ocugun ozel ilgileri, yetenekleri ve ogrenme ihtiyaglar: vardir.
* Nitelikli bir egitim icin bu gesitliligin goz oniinde bulundurulmast gerekir.
* Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
- Kapsayici egitim ortamlarina erigimlerinin saglanmasi ve
- Bu ortamlarda nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi onemlidir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-11

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gire (2021)
Ozel egitim ihtiyaci olan birey “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamh diizeyde farkihiik gosterir.”

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri
1) Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda
=2 Normal insanlarin zekd diizeyi puani - 100 olarak kabul edilir.
> Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin zeka diizeyi puani 2 70 ve altindadur.
* Ancak zihinsel yetersizlik sadece zekd diizeyi puam iizerinden tanilanmaz!
2 Tanilama siirecinde mutlaka uyumsal davranislara bakilmalidir.

2) Zihinsel yetersizligi olan ogrencilerin dikkat siireleri ok kisadir.
3) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin bellekle de ilgili problemleri vardir.
4) Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
Bir¢ok akademik alanda Normal gelisim gosteren akranlarina gére geridir:
- Olaylari / nesneleri belirli bir ozellige gore gruplandirmada
- Akl yiiriitme ya da degerlendirmede
- Bir uyaram simflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorunludurlar.
5) Zihinsel yetersizligi olan ogrenciler akranlarina gore daha yavas 6grenir.
- Soyut kavramlari 6grenmede
- Verleri yeni durumlarla iligkilendirme ve genellemede = Gii¢liik yasarlar
6) Yasadiklar akademik basarisizlik durumuyla baglantil olarak
- Yeni ogrenmelere iligkin motivasyonlar: diisiiktiir.
- Bu dgrenciler zaman igerisinde “0grenilmis ¢aresizlik” yasamaya baslar.
7) Dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda sorun yasarlar
-Verilen yonergeleri ya da okunan bir dykiiyii anlamada gii¢liik yasayabilir.
- Konugma bozukluklar: yasayabilir.
- Simirly sayida kelime ve ciimle gesitliligine sahiptir.
- Ciimle kurarken séz dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir.
8) Biligsel becerilerdeKi sinirliliklardan kaynakl olarak
- Sosyal becerilerde yetersizlik goriiliir.
- Sosyal kabulii olumsuz yéonde etkileyebilecek problem davranislar olabilir

Not : Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide
- Tiim bu ézelliklerin bulunmali seklinde bir genelleme yapilamaz!

Ozel egitim ise (MEB, 2021)
* Bu bireylerin uygun egitim ortamlarinda siirdiirdiigii egitimdir.
- Egitsel ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasi
- Gelistirilmig bireysellestirilmis egitim programlar: kullanma
- Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan hizmet verme vardr.

2) Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan Ogrenciler

Ozel egitim ile ilgili alanda yaygin olarak karistirilan
- Zedelenme, yetersizlik ve oziir/engel terimlerini aciklamak gerekir:

* Otizm spektrum bozuklugu (OSB)

* Norogelisimsel bir bozukluktur.
* Yasamin erken donemlerinde
- Sosyal iletigim ve etkilesimde gii¢liik yasama
- Simirl yineleyici davramsglar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikar.

Zedelenme: Bireyin organ yapisinda ve isleyisinde bozulmalar olmasidir.
*Bir bireyin goziinde ya da kulaginda zedelenmeler olusabilir.
2Bu zedelenmelere bagl olarak

Kimi zaman =2 Yetersizlik durumu yasanabilir

Kimi zaman =2 Bu durum yetersizlikie sonuglanmayabilir.

“Ogel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) OSB 've dair
> Sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanr
> Hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere simiflandirma yapimigtir.

* Bu siniflandirma OSB gereksinim duydugu destek miktarini ifade etmektedir.
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OSB Olan Ogrencilerin Ozellikleri:
1) Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur.
- Sosyal etkilesimde goz kontagindan kagimirlar |Goz kenarlarindan bakma
2) Bu 6grenciler Isimlerine tepki vermeyebilir IDiger insanlara ilgisizlik
3) Beden dilini kullanma ve anlama konusunda ¢esitli sorunlar yasayabilir.
&)Insanlarin diisiince ve duygularim anlama sorunu (zihin teorisinde sinirlilik)
5)Oyun becerileri sinirlidir. ( Ama nesnelerle mesgul olabilirler.)
6) Yonergeleri anlama ve takip etme gibi simirliliklart vardir.
- Alici dil boyutunda =2 Giiglitk yasayabilme (Duygu — diisiince ifade etme )
- Ifade edici dil boyutunda da = Simrliliklar yasayabilir.
7) OSB olan égrencilerin yaklasik %20-30 u
- Konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez!
8) Soyut kavram algilama sorunu | Sosyal dili yorumlama (Alay - saka) zorluk
9) Bir¢ogu basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir.
(Nesneleri dondiirme- El ¢irpma -sallanma ..)

10) Bazi nesnelerle asir derecede mesgul olabilir ( Cok sinirly ilgi alanlarr)
11) Rutinlere ve ayniliklara asurt baglilik ( Degisikliklerden rahatsizlik ...)
12)Asir1 duyarlilk goriilebilir.( Ses - dokunma - gorsel uyarilardan rahatsiziik)
Bu duyarlilik
- OSB olan birgok birey igin "Duyu biitiinleme bozuklugu"nun par¢asidr.
13) Gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler.
14) Birbirlerinden olduk¢a farkly ozellikler sergilerler (Heterojen bir gruptur.)

Tablo 1. fsitme Kaybi Dereceleri

l;{_mm_ Kaybi Smiflandirma | A¢iklama

Diizeyi

0-15 dB Normal Tletisim tizerinde herhangi bir etkisi yoktur

16-25 dB Cok hafif ('iilxillri{lli ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giigliik
yasarlar
Sessiz ortamlarda kisik yva da uzaktan gelen sesleri

26-40 dB Hafif anlamakta giiclik wasarlar. Simf i¢i tartismalan takip
etmede zorlamrlar.

41-55 dB Orta Karsihikli konugma swasmnda sadece yakin mesafeden
konusulam anlarlar.
Yalmzca yiiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup

56-70 dB Orta-agr durumlan  biiyilk zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir. |
Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar duyulamaz, o durumda

71-90 dB A blle; bir¢ok kelimeyl ayirt edemezler. (_evresel sesleri
duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konugma higbir
zaman anlasilir degildir. |
Karsihkl konusmalan duyamazlar. Ancak bazi vilksek

91 dB ve iizeri Cok agir gevresel sesleri  duyulabilirler. Konusmamn anlagilir
degildir ya da hig gelismemis olabilir

3) Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

DSM-V’e gore ( Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabr)
* Norogelisimsel bir bozukluktur.
- Ogrenme gii¢liigii/Okuma/Yazili anlatim/Matematiksel = Giigliikler
* Ogrenme giicliigii olan ogrenciler = Normal zekdya sahiptir. Ama
- Beynin atipik isleyisinden kaynaki bilgiyi isleme ve edinme bi¢imi farklidur.
* Heterojen bir grup olan 6grenme giighigii yaygin olarak
1) Okuma bozuklugu (disleksi)
2) Yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
3) Matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak suniflandurilir.

Isitme yetersizligi olan Ggrencilerin ozellikleri
1) Zihinsel problemleri yoktur! ( Normal zekd diizeyine sahiplerdir.)
2) Isitme kayb1 = Genel bilissel yeteneklerini etkilemez! Ancak

(i duyamadiklar i¢in gelisimsel gecikmeler yasayabilirler.)
3) Okuma diizeyleri 3 Isiten akranlarindan énemli lgiide daha diisiiktiir.
4) Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirli

( Ses temelli okuma yazma ogretimine alternatif yontemleri kullamlmalidur.)
5) Konusulanlart anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhg

> Isitme yetersizliginin diizeyine bagl olarak artip azalabilir.

6) Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz etkiler.
7 Bircogu isitme cihazlari yardimiyla egitim faaliyetlerine katilabilmektedir.

* Ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin

Isitme kaypli tiim problemleri 2 Cozmediginin farkinda olmalidir.

6) Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ogrenme giicliigii olan Ggrencilerin ozellikleri

1) Ogrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasmdaki farkin fazladir. (¥*)
- Normal bir zekdya sahiptir ama akademik alanlarda giigliikler yasar.
2) Performanstaki degiskenlik fazladir.
- Matematikte hizli ve dogru iken X Okumada akranlarindan ayrisabilir.
3) Disleksi(okuma bozuklugu) olanlar 2> Okumada ciddi problemler yasariar.
(Harfleri tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimlemede ...)
4) Okudugunu anlamakta da zorlanirlar.
5) Bir kismu harf - kelime yazmada ve imla - dil bilgisinde problem yasayabilir.
6) Matematiksel kavramlari, olgulari anlamakta ve hesapta zorlanabilirler.
7) Akademik basarisizliklar ile giidiilenme problemleri yasarlar.
- Yaygin olarak “ogrenilmis caresizlik” yasarlar:
- Basarisizliklarimi 2 Kendilerindeki yetersizlige
- Basarilarini ise = Kendileri disindaki faktorlere atfederler.
8) Bir¢ok dgrenci dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorun yasar.
- Mekanik olarak sozdizimi (gramer)- Semantik (kelime anlamiarz)
- Fonoloji (kelimeleri bilegen seslerine ayirma — seslerle kelime olusturma)
- Pragmatik ( Dilin sosyal kullanimi = Karsilikli sohbet sorunu...)

9) Bazilar: gorsel ya da isitsel algi alaninda gii¢liik yasayabilir.

* Gorsel algi (Yapboz, gorsel sekilleri algilama , harfleri tersine ¢evirme...)
* [sitsel algt ( Benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etme...)

* Gorme yetersizligi goziin yapisinda olugan zedelenmeye baglh olarak
> Goziin gorme islevini gergeklestirememesi durumudur.

* Gorme yetersizligi olanlar: Az goren ve kor olarak sumiflandirilabilir.

Az géren ogrenciler
Yardimci arag ve ¢esitli uyarlamayla gérme potansiyellerini kullanabilirler.

Kor olan dgrenciler
Yardimci araglarla dahi okuyamazlar. (Dinleyerek ve dokunarak égrenirler)

Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri

1) Kendi i¢lerinde olduk¢a heterojen bir gruptur.

2) Ogrenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.

3) Cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirl olabilir.

4) Gorme kaybi 2 Blissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.
(1940'l ve 1950'i yillarda tersi diisiiniiliiyordu)

5) Dil ve iletisim becerileri 2 Goren akranlari ile benzer zellikler gosterir.
- Gorme kaybi ya da bozuklugu giinliik dili - iletisim becerilerini etkilemez!

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

* Her dgrencinin birbirinden farkl 6grenme ve gelisim ozellikleri vardur.
* Ogretim programuni takipte giicliik yasayan ogrencilerin fark edilmesi
= Degerlendirme siirecinin baglangicini olugturur.
* Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilere nitelikli 6zel egitim hizmeti sunulmast icin
Ogrenci ilgileri-gereksinimleri ve egitsel performanslart = Ortaya konmaldir.

*Degerlendirme: Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve bir yargiya varma siirecidir.

*Degerlendirme Yapma Amaglar: ? )
- Tarama -Tanilama -Yerlestirme- BEP Gelistirme -Izlem

4) Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

* Dilin bigim, i¢erik ve kullanim bilegenlerinin biitiinlestirilmesi sirasinda
- Bu bilegenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
2> Ogrenciler “dil ve konusma bozuklugu” tanisi alabilirler.

ASLHAa gore (Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi)
* Sadece dil ya da konugsma alaminda yada her iki alanda da gii¢liik yasanabilir

* Baskalarimin séyledigini anlamakta giigliik ¢ekebilir. (alict dil bozuklugu)

* Duygu ve diisiinceyi ifadede sorun yasayabilirler( ifade edici dil bozuklugu)
= Bir 6grenci hem alict hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.

* Konugmada Ses iiretiminde ya da bazi sesleri séylemede zorlanabilir.
- Kekeleyebilir ya da konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

5) Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

0ng Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ne (2021) gore tanim:
* Isitme engelli birey isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitirilmesinden
kaynakli 2 Ozel egitim ve destek egitime ihtiya¢ duyan bireydir.
* [sitme yetersizliginin smiflandirilmasinda
- Isitme kaybinmin derecesine
- Kaybn ortaya ¢iktigi yasa ve
- Kaybin oldugu yere gére = Farkli siniflandirmalar bulunmaktadir
* [sitme kaywplarimn siddeti
= Bireyin desibel (dB) cinsinden olgiilen sesi almasiyla belirlenir.

DEGERLENDIRME SURECI

Egitsel Degerlendirme Tamlama

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

izleme ve Degerlendirme

Ogretmenler RAM a yonlendirmeden once
= Ogrencinin performans diizeyine iligkin degerlendirme yapar.

* Degerlendirme siireci = Ilk Belirleme asamasiyla baslar.




1k belirleme asamasinda 6gretmenler
- Akademik - Sosyal-Duygusal - Motor ve Dil Becerileri bakimindan
> Akranlarmdan énemli olgiide ayrisan égrencileri belirler.

* Ogretmenler, hemen etiketleyici olmamali!
- Farkli ozellikler sergileyebilecegini unutmamalidir.

* Akranlariyla arasindaki bu fark Giiclestirme — Etkileme- Bozma ydniindeyse
2 llk belirleme siirecinin baslatilmasi gerekir.

Ik belirleme siireci:
* Sinif 6gretmeni ile rehber ogretmeninin is birligi ile calismasini gerektirir.
* Ogrenci performansi kabaca degerlendirilir.(Yapabildikleri — Yapamadiklart)

Kaba degerlendirme siireci:
* Cesitli informal degerlendirme araci (Gozlem, goriisme ve kontrol listeleri) ile
> Ozel egitim ihtiyact oldugundan siiphe edilen 6grenciler belirlenebilir.

* [lk belirleme 6gretim doneminin basinda ve kisa siirede tamamlanmalidir.

Gonderme éoncesi siirec: (2. Asama)

* Hastanelere ve RAM 'a yonlendirmeden once
> Ogretmen egitim ortaminda ¢esitli diizenlemeler yapmali ve
> Ogrencinin egitim faalivetlerine katilimim degerlendirmelidir

* Bu siirecin yiiriitiilmesindeki en onemli amag
- Daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan ogrencilerin
> Gereksiz yere yonlendirilmesini ve etiketlemeyi énlemektir.
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Gonderme Raporunda Neler Olmali?

1. Ogrencinin giicliik gelisim alanlari ve bu alanlardaki performans:

2. Giigliik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinliklerde oldugu

3. Giigliik yasadigi alanlara yapilan uyarlamalar, miidahaleler ve stratejiler

4. Miidahale prog.min olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesindeki sorumlular
5. Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalar

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tanilama ile bagslar.
* Ogrenme siirecindeki geriliginin bir yetersizlikle ilgisi incelenir. (doktorlar...)
Tibbi tam alindiktan sonra
Ogrencinin 6zel egitim hizmeti alma karar (Alacaksa ne tiir egitsel ihtiyag)
RAM lardaki “6zel egitim degerlendirme kurulu” tarafindan

“Egitsel degerlendirme ve tanilama” yapulir.

* Bu siiregte ogrencinin tibbi tamisina iliskin veriler kapsamli degerlendirilir.
=2 Degerlendirmede ¢esitli standart araglar kullanilir. Siireci sonunda
- Ogrencinin destege ihtivag duydugu alanlar ortaya konur.
> Ozel egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigina karar verilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyeleri?
- RAM miidiirii (Goreviendirdigi bir miidiir yardimcist)

- RAM ozel egitim hizmetleri boliim baskant - Rehber ogretmen
- Ozel egitim ogretmeni -Varsa bir ¢cocuk gelisimci - Ogrencinin ailesi ...

Intiyag¢ durumunda fizyoterapist- odyolog -psikolog- Dil konusma terapisti
- Ogrenci ¢iraklik ve yaygn egitime gidecekse kurum temsilcisi olabilir.

Gonderme oncesi siirecte ogretmenlerin yapacag is ve islemler (U¢ basamak)
1) Bilgi toplama
2) Miidahale programi hazirlama ve
3) Miidahale programni uygulama ve sonuglarin degerlendirme

1) Bilgi toplama:

* Ogrencinin Egitsel faaliyetlere katilimini etkileyen faktorleri belirlenir.
O,é]_”etmenler Hangi Bilgileri toplamali?

* Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar ....

* Ailesinin egitim diizeyi, olanaklari, ¢ocuk i¢in kaygilart ...

* Okuldaki davramslariyla evdekilerin kiyaslamasi ve ailenin tepkileri

* Daha onceki egitim ortaminda sergiledigi performans
* Egitim programinda yer alan kazammlara iliskin performansi ve
( Gerekliyse bir nceki sinif programinda kazamm performanst)

Ogrencinin ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verme élciitleri

1) Tibbi tamlama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanist almis olmasi
2) Aldigy yetersizlik tamisimin egitsel performansini olumsuz etkilemesi
3) Egitsel ihtiyaglarint karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyag

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci sonrasinda
“Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu” diizenlenir.
* Gereksinimleri dogrultusunda yonlendirme ve yerlestirme siireci baslatilir.

Ulk“emizde iki farkl yerlestirme karari verilebilir:
1) Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifina
2) Benzer yetersizlige sahip ogrencilerle ozel egitim okulunda / sinifina

= Her iki yerlestirme karari sonrasinda da BEP hazirlanmasi gerekmektedir.

2) Miidahale Programi Hazirlama:

* Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler bu siirecin temelini olusturur.
* Ogretmenler bu bilgilerle 6grenci icin miidahale programi hazirlar.
-Miidahale programinda 6grenciye 6zgii uyarlamalara olmaldr.
* Ogretmenler Miidahale programini hazirlarken uyarlama yapabilirler.
a) Program hedeflerinde uyarlama:
- Oncelikle 6grencinin devam ettigi programin neresinde oldugu bilinmeli!

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama:
- Ogrenme siirecini kolaylastirmaya ya da Daha etkili héle getirmeye
C) Sinif yonetiminde yapilacak uyarlamalar:
- Ogretmenler ogrencileri sinif kurallar konusunda bilgilendirmelidir.

* Sinif kurallar ve pekistirmeye ragmen davramig problemleri varsa
- O zaman daha sistematik davranis degistirme sistemleri uygulanir.
(Ogrencinin olumsuz davramslarint = Gérmezden gelmek gibi)
d ) Cevresel uyarlamalar:
* Sinifin fiziksel ve sosyal ¢evresindeki uyarlamalardir.
( Swnifin 1s1, 151k, giiriiltii diizeyi, oturma diizeni ve uyaran miktar: gibi )

4. Destek Egitim Modelleri

En az lasutlayict ortamin net bir tanimi yoktur.

- Her dgrenci igin farkl bir yerlestirme se¢enegi anlamindadir.

-Amag dgrencinin

Normal gelisim gosteren arkadaslarindan, evinden, ....... az ayrilmasidrr.

* Ancak burada temel alinacak diistince

2 Ogrencinin yasam olabildigince normal seyrinde devam etmeli

> Egitim firsatlari 6grencinin bireysel ihtiyaglariyla uyumlu olmal

=2 Bireysel ozgiirliige kesinlikle gerekli olandan fazla miidahale edilmemeli

Ulkemizde ozl egitim ihtivaci olanlary Yerlestirme Secenekleri

( En fazla kasitlayici olandan 2 en az kisitlayict olana dogru siralanir)

1) Yatuli ozel egitim okul ve kurumlari 3) Ozel egitim sinifi

2) Giindiizlii ozel egitim okul ve kurumlart  4) Yari zamanl kaynastirma/Biit.
5) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme

1) Yatihi 6zel egitim okul ve kurumlari:
* Tamamu ozel egitim ihtiyaci olanlar ( Giindiiz 2 Egitim Aksam = Barinma)

3) Miidahale Progranuim Uygulama ve Sonuglarint Degerlendirme:

* Miidahale programi hazirlandiktan sonra uygulamasi asamasina gegilir.
= “Ne kadar siireyle bu miidahalenin uygulanacagi” onemlidir.

* Miidahale programina
Yeterli zaman ayirmadiginda = Uygun olmayan égrenciyi yonlendirilebilir.
Aswrt zaman aywdiginda 2 Daha yogun destegi almasi geciktirilmis olur.
> Her iki durum da gonderme oncesi siireci tehlikeye sokar.
( Bu siirenin genellikle ii¢ ile bes ay arasinda siirmesi onerilmektedir.)

* Miidahale programi uygulandiktan sonra
- Ogretmenler ogrencideki gelismeyi ve ilerlemeyi degerlendirir.

* Jlerleme
Beklenen diizeyde ise 2 Genel egitim sinifinda akranlariyla devam eder.
Degil ise 2 Ailesinin de onayiyla hastanelere ve RAM 'a yonlendirilir.

NOT: Gonderme dncesi siiregte ozel egitim ihtiyact oldugundan siiphe edilen
bir¢ok ogrenci igin = Yonlendirmeye gerek kalmamaktadr.

3. Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

* Gonderme oncesi siiregte diizenlemelere ragmen ilerleme goriilmiiyorsa
> “Ayrintili degerlendirme” icin gonderme siireci baglatilir.
* Gonderme kararini tek sinif 6gretmeni veremez! (Rehber ogretmen + aile )
- Onay ile = Ogrenci hastanelere ve RAM a yonlendirilir.
* Ogretmen gonderme oncesi siirecte

2 Uyguladigi miidahale programinin icerik ve génderme raporu hazirlar.
(Uzmanlara daha fazla bilgi + Ogrenci haklinda daha dogru kararlar)

2) Giindiizglii 6zel egitim okul ve kurumlari:
* Tamamu ozel egitim ihtiyaci olanlar ( Egitim disinda normal hayata devam)

*Yaul: da giindiizlii de > (Ozel egitim ) ayrigtinlms egitim ortamlaridir.
2 Ogrencilerin tamami dzel egitim ihtiyact olan 6grencilerdir.
( Ozel gevre - Ozel personel- Ozel program ve materyaller...)

Ayristinilmig egitim ortamlarimin simrliiklar:
- Ogrenciler performansi iyi olan modeller goremez!
- Ogretmenlerin 6grencilere doniik beklentileri diigiiktiir.
- Ayristinilmus egitim ortamlar etiketlemeye neden olmaktadir.
- Bu okul égrencileri toplumsal yasama uyum saglama giicliik ¢eker.

3) Ozel egitim sinifi:

* Genel egitim okulunda 6zel egitim ogrencilerinin topluca egitim almasi...
Ozel egitim simiflart Neden Tercih Edilmektedir?

- Qzel egitim okullarimin agilmasinmin maliyetli olmast

- Ogrencileri yasadigi ¢cevreden uzaklagtirmama ve

- Kismi de olsa normal gel. gosteren akranlariyla bir arada olma imkan ...

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:
* Ozel egitim 6grencilerin genel egitim ortaminda normal gel. gisterenlerle
= Tam ya da yari zamanli olarak egitimlerini siirdiirmeleridir.

“Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel miidiirliigii” tarafindan (2017)
-Cikarilan “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi’'nde
> [ki kavram birbirinin yerine kullanilmakta ( Kaynastirma / biitiinlestirme )
Kapsayici egitim de bu terimlerle ayni anlamdadir:
Ozel egitim ihtiyact olan égrencinin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
egitim almasina: Kaynastirma veya biitiinlestirme ya da kapsayici egitim denir.
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4) Yari zamanh kaynastirma | biitiinlestirme
* Ozel egitim ihtiyact olan 6grencinin gerekli destek hizmetler saglanarak
- Bazi dersleri = Ozel egitim sinifinda
- Bazi dersleri 2 Kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

5) Tam zamanly kaynastirma/biitiinlestirme
* Ozel egitim ihtiyaci olan égrencinin gerekli destek hizmetlerle beraber
* Okuldaki siirenin tamamini normal gel.gos. akranlariyla ayni sinifia gegirir.

* Her iki kosulda ( yari zaman-tam zanali) 2 Destek hizmetleri saglanmalidir.
* Destek hiz. ggrenciye ailesine, 6gretmenine ve okuldaki diger personeledir.
* Destek hizmetlerin saglanmazsa = Kaynastirma/biitiinlestirme yoktur!

Kaynastirmalbiitiinlestirme uygulamalar: avantajlari:

1) Ozel gereksinimli 6grenciler uygun davranislart model alabilirler.

2) Toplumsal yasama uyum saglayabilmelerini kolaylastirir.

3) Normal gelisim gosteren ogrencilerin de bireysel farkliliklar: fark edebilir.

4) Bu aileler normal gel. gos. akranlarin aileleriyle iliskiler gelistirebilir.
Kendilerini toplumsal yapimin bir pargast olarak gorebilirier.

5) Normal gel. gos. ailelerde farkliliklara saygida ve kabulde artma gaoriiliir.
Toplumsal yapida biitiinlestirmenin yayginlagsmasina katki saglayabilir.

* BEP gelistirme siireci > Dingiisel bir yapidadur:

- BEP gelistirme birimi 6grencinin gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi toplar.
- Topladiklar bilgileri birbiriyle paylasarak ogrenci ozelliklerini ortaya koyar.

> Oncelikli 6grenme gereksinimlerini belirler
= Performans diizeyini tamimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.

- Hedeflere ulagsmak i¢in 6grenciye sunulacak hizmetleri
> Kimler tarafindan, nerede, ne zaman ve ne siklikla sunulacagini ve
> Degerlendirmede kullanilacak yontem ve élgiitleri belirleyerek
= BEP igerigini olusturur.

Bu igerik = BEP gelistirme biriminin tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve
> Ogrenci igin planlanan hizmetler ya da destekler uygulamaya konur.
> Siireg icerisinde izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilerek
2> Ogrencinin ilerlemesi raporlagtinlir ve aile bu konuda bilgilendirilir.

Igaynasttrma/Bid'tid'nle;tirme Uygulamalari Stmirliliklart:
Ozel ger. 6grencilerin aileleri ogu zaman kendilerini dislanmis hissedebilirler.

Yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla
= BEP yilda bir kez mutlaka gozden gegirilir.

- Ogrenci hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme géstermiyorsa ya da
- Bu hedefler planlanandan daha énce gergeklesmisse
2 Yili doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar gozden gegirilebilir.
= Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.

* Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulagsmast
Tiim okul ¢calisanlarinin ve sinif 6gretmenlerinin
- Olumlu tutumlar: — Destekleri - Cesitli cevresel diizenlemeleri
- Akranlarin bilgilendirilmesi ve velilerle is birligi yapilmasi ...na baghdr.

* Alanyazinda(literatiirde) kaynastirma/biitiinlestirme basarisint etkileyen
> En onemli etkenlerin basinda “dgretmenler”’ gelmektedir.

5. (BEP) Bireysellestirilmis Egitim Plam Hazirlama

* Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci igin hazirlanmalidir.
Yerlestirildikleri egitim ortaminda BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.
* BEP Bireye 6zgii programdir.

* BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) (MEB, 2021) de

Ozel egitim ih. olan bireylerin - Takip ettikleri egitim programi temel alimarak
- Gelisim ozellikleri - Egitsel gereks. ve performans diizeyleri dogrultusunda
- Hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek
destek egitim hizmetlerini de i¢ceren = Bireye ozgii programdir.”

Ogrenci 6zellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve
paylasma
izleme ve

degerlendirme
¢aligmalarina yer verme

\ BEP'in imzalanp /

uygulamaya konmasi

BEP igerigini

olusturma

Sekil 3. BEP’in Hazirlanma Siireci

* BEP belirli anahtar ozelliklere sahiptir:

Ozeldir

Bireysellestirilmiytir

BEP'in
Ozellikleni

2

Ogrencivle ve ailesivie

paylasilan bir
Diizenli olarak gézden I
> belgedin
gecirilmelidir

Sekil 2. BEP’in Ozellikleri

BEP igeriginde yer almast gereken temel dgeler Nelerdir?

a) Ogrencinin demografik ozelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimt

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

1) Amaglara ulasmak i¢in gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve él¢iitleri

h) Ek hizmetler

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmast

Ogrenci ve ebeveyn adi soyadi, Ogrenci dogum tarihi, okulu, ... yetersizlik tiirii

b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmast
Ogrencinin yapabildikleri ile yapamadiklar: birlikte ifade edilir.( gii¢lii ve zayif)

BEP ’in hazirlanmasi, uygulanmas, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
2 Okullardaki “BEP gelistirme birimi” sorumludur.

BEP gelistirme birimi’nde Kimler Vardur?

(“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi "nin (2021) 47. maddesine gore )

*  Okul miidiirii ya da Gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisit baskanlhiginda
- Rehber ogretmen - Simif 6gretmeni - Ders ogretmenleri -Velisi ve kendisi

> Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve
Mesleki egitim kurumlarinda meslek dersi alan 6gretmeni de katilabilir.

Performans Diizeyinin Tanimlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
Bu diizeyi ?Gegmisteki ya da gelecekteki degil, simdiki performansidur.
* Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina gore olusturulur.
- Bu degerlendirme araglari formal ya da informal olabilir.
Formal degerlendirme araglari = Standart testler
Informal degerlendirme araglari = Goriisme, gozlem, kontrol listeleri,
olgiit bagimli testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinavlar ...

BEP Gelistirme Biriminin Gorevleri Nelerdir? (MEB, 2021)

1) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme koordinasyonu saglamak
2) BEP de degisiklik ve diizenlemeler yapmak (Ogrenci gelisimi -gereksinimi)
3) BEP i¢in ortam diizenlemesi-materyal hazirlama ve temini konusunda
2> Yoneticilere ve 6gretmenlere oneriler sunmak
4) Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile ¢alismak
5) Destek egitim odasinda ogrencilere ders ve haftalik program belirlemek
6) Tam zamanli kaynastirma 6grencilerini belirlemek ve yonetime bildirmek
7) Ozel egitim sinifina devam edenlerden yetersizligi olmayanlar: belirlemek
> Akranlariyla ders alabilecek égrencileri ders saatlerini planlamak
8) Kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek
9) Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek
10) Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin
Grup egitimine hazirlanmasi igin bire bir egitim siirecinin kararini vermek
11) Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul déneminde
- Ogrencilerin bir kereye mahsus sinif tekrart yapmasina karar vermek

* Performans diizeyi ifadesi 6grencinin gereksinimleri ile baglantilidir.
> Uzun donemli ve kisa donemli hedeflere iliskin ipuglart icermelidir.
» Uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek igin
=2 Perf. diizeyinin ol¢iilebilir ve gozlenebilir sekilde ifade edilmelidir.
- Bilir, tanir ifadeler > Gozlenebilir ve olgiilebilir davranislar degildir!
- Okur, soyler gibi ifadeler = gozlenebilir ve olgiilebilir davraniglardir.

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler
* Uzun dénemli hedefler ogrencinin bir yil ya da akademik donem icerisinde
> Makul diizeyde kazanabilecegi davramslardir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde Nelere Dikkat Edilmelidir?
1) Ogrencinin performans diizeyine
2) Yetersizliginin derecesine
3) Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizina
4) Cevresinin ve ailesinin ézelliklerine
5) Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetlerine
6) Ogrenciye saglanacak destek hizmetlere ...

* Uzun donemli hedeflerin belirlenmesinde
= Hedeflerin dgrenci igin “oncelikli” olmasi onemlidir.
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Oncelikli beceriler Nelerdir?
** Secilen oncelikli beceriler uzun dénemli hedef ifadelerine doniistiiriiliirken
> Gozlenebilir ve dlciilebilir bir sekilde olusturulmalidur.

d) Kisa donemli hedefler

* Performans diizeyi ile uzun dénemli hedefleri arasindaki ara basamaklardr.
* Ara basamaklar belirlenirken

- Konu/beceriler mantiksal siralamayla kolaydan zora dogru basamaklandirilir.
- Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler haline doniigtiiriiliir.

Kisa Donemli Hedef Ifadelerinde 4 (Dért) Temel Oge:
1) Birey  2) Olgiit  3) Kosul ~ 4) Davranis

1) Birey:
* Hedef ifadeleri = Ogrenciden beklenen davranislart yansitmahdir.
= Ogretmen kendisine doniik hedef koymaz = Hedefler Ogrenciye déniiktiir.

2) Olgiit:
Hedef davranisi kazanip kazanmadigina karar vermede kullanilan bir standart..
-Bu standart - Zaman sinwri - Dogru tepki sayisi - Dogru tepki yiizdesi olabilir.

3) Davranig:
Ogrenciden beklenen eylemlerin acik bir sekilde ifade edilmis halidir.
- Davranis ogesinin gozlenebilir ve él¢iilebilir olmasi ¢cok onemlidir.

4) Kosul:
Hedef davranisin hangi kosulda nerede,ne zaman ve nasil sergilenmesi gerektigi...
- Kogsul ifadeleri yonerge, talep, destek ya da materyal bashiklarinda ¢esitlenir.

3

Talebe(vonerge) iliskin kosul: “Kerem istendiginde 1'den 20 'ye kadar sayar.’
Materyale iliskin kosul: “Kerem video izleyerek tisortiinii yardimsiz katlar.”

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

BEP ‘te kisa donemli hedeflerin yani sira bu hedeflere ulasmayr kolaylastiracak
=2 Ogretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.
- Hem hedefin ozelliklerine hem de égrenci ozelliklerine dikkat edilmelidir.

) Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri

Hizmetlerin baslayacagi zaman ile bu hizmetlerin sikligi ve devam etme siiresi
=2 BEP hazirlanmas: siirecinde planlanmalidur.

2) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri
* BEP hazirlanma siirecinde BEP 'te yer alan hedeflere ulasip ulasmadig,
degerlendirme yontemleri ve basari 6lgiitleri belirlenmelidir.
* Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan
- Gozlem, goriisme, kontrol listeleri gibi informal araglar kullamlabilir.

h) Ek hizmetler

*"Ek hizmetler ogrencinin uzun donemli hedeflere ulagmasini kolaylagtirir.
Ozel egitim-ilgili hizmetler - tamamlayici destekler bashiklarinda ele alinabilir:

O;_el egitim : Genellikle 6zel egitim ogretmeni tarafindan sunulur.
- Ogrencinin egitsel ihtiyaglarini karsilamaya déniik olarak tasarlanmistir.

Ilgili hizmetler: Ogrencinin egitsel gereksinimleriyle baglantilidir. Ancak

Ozel egitim disinda fizyoterapi, dil konusma terapisi-psik. danisma hizmetleridir.

Tamamlayici destekler ve hizmetler:

* Ogrencinin devam eden egitim programina katiimini artiran hizmetlerdir.
(Ogretmenin yaptigi uyarlamalar - Sinif i¢i diizenlemeler - Yardimci teknoloji)

BEP gelistirme birimi BEP i¢erigine, ogrencinin ihtiyag duydugu ek hizmetleri,
bu hizmetlerin nerede, ne zaman, ....... verilecegi bilgisini eklemelidir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi icin Neler Yapilabilir?

a) Ogrencinin performans diizeyi dogru bir sekilde belirlenmelidir.
b) Mutlaka izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilmelidir.
¢) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci 2 Ekip isidir.
- Sorumluluklar ekibin birbiriyle is birligi yapmas ve bilgi paylasimidir.
¢) Aile BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasidir.
d) Ogretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetler
- BEP siirecinin igleyisinin niteligini arttirir.

6.  Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalar

* Ozel egitime ihtiyact olan ogrencilerin = Ust diizeyde dgrenebilmesi
2 Ogrenme ihtiyaglarinin ve bireysel ézelliklerine baghdir.
(Ogrenciye ozgii uyarlama ve 6gretimin bireysellestirilmesiyle miimkiindiir.)

Ogretimin bireysellestirmesi : Bir simiftaki tiim 6grencilerin
Hedeflenen davramglar kazanmalari igin yapilabilecek uyarlamalardr.
Oégretim uyarlamalari:
* Hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gore farklilik gosteren 6grencilerin
> Kendi hizlarinda 6grenmeleri ve faaliyetlere iist diizeyde katilimlart i¢indir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi

* Simiflarda 6grenci profili tek tip degildir! ( Bireysel farklhiliklar ...)
* Ozel egitim okullarinda ve kaynastirma/biitiinlestirme simflarinda
2> Cok sayida ozel egitim ihtiyact olan ogrenci bulunmakta
> Diger ogrencilerden daha fazla destege ihtiyag duymaktadir.

* Ust diizeyde dgrenebilmeleri dgrenciye 6zgii uyarlamalarla olabilir.
(Ogretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.)

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve
Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekeeleri

* Ogrencilere iist diizeyde 6gretimler gerceklestirebilmek icin:
> Qg'rencilerin basarili oldugu 6grenme bigcimlerinin farkinda olmak
2 Ogretilecek icerikleri buna uygun bir bigimde sunmak gerekir.

* Ozel egitim ihtiyact olan égrencilere Ggretim yapan dgretmenler
- Ogretim yaklasimlarini gozden gegirmeli ve gerekli uyarlamalar: yapmalidir.

. Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve .
Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

1) Tiim ogrenciler ogrenebilir ve 6gretmenler ogretebilirler.

2) Her ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakky vardir.
3) Her dgrencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerledikge ddiillendirilmeli
4) Her 6grencinin ortak, farkll ve bireysel gereksinimleri vardir.

* Ogretim bireysellestirilirken bazi degiskenler goz éniinde bulundurulur:
- Ogrencilerin ilgileri - Ogrenme profilleri - Hazirbulunusluklar:
> Siireg ve iiriin iizerinde uyarlamalar yapilir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimn Kapsami

* Ogretimin bireysellestirilmesi
Ogrenmede etkili tiim faktorlerin 6grenci ozelliklerine gore diizenlenmesidir.
= BEP'in pargasi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri igerir.

)} '}

Nelerdir?

d) Ggretimsel diizenlemeler
e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

Ogretimini Odrencilere Gore Uyarlamada Diiz

a) Fiziksel diizenlemeler
b) Siirece yonelik diizenlemeler
¢) Simif iklimine yonelik diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler
* Uygun dgrenme ortamimin olusturulmasina yonelik diizenlemelerdir.
* Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler igin yapilacak fiziksel diizenlemeler:
1) Swnifin genel fiziki yapisi 2) Arag-gereg diizenlenmesi 3) Ulasilabilirlik

1) Sunif ortaminin genel fiziki yapisi: Siniftaki is1, isik ve giiriiltii miktari ...

2) Sinif ortanundaki arag-gereclerin diizenlenmesi:
-Swnifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik ...

3) Ulasilabilirlik: a) Fiziksel olarak ¢evrenin b) Programlarin ulasilabilirligi

a) Fiziksel ¢evrenin ulasilabilirligi: Ozel egitim égrenci ortamlarinda
2 Onlar simrlandiracak her tiirlii engel ortamdan kaldirilmalidir.
b) Programlarin ulasilabilirligi: Ulasilabilirlik sunmif ortaminda
> Gerektiginde dgrencilerin yerini degistirmekle saglanabilirken
> Gerektiginde sinifta bulunan esyalarin yeri degistirilebilir.

- Bu diizenlemelerde ogrenciler bilgilendirilmeli ve fikirleri alinmalidir.
( Gorme yetersizligi olanlar - tekerlekli sandalyeliler ... sikinti yagayabilir.)

b) Siirece yonelik diizenlemeler
* Sinifin igleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir.
2 Okulun ve 6grencilerin karsilikli beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

Ogretmenler:
* Egitim-ogretim basinda Ogrenci beklentilerini planlamal

> Egitim-ogretim siirecine yonelik planlarini 6grencilere agikga belirtmeli.
(Genel ilkeleri belirleme -Sinif kurallarini tamimlama -Sinif rutinleri olusturma)

> Siifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler planlanir ve égrencilere aktarilir.

Ogrencilerin de ilgili diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir. ( Uzlasma saglanir)
= O zaman siirecin basinda alinan kararlar siire¢ boyunca uygulanabilir.

Genel ilkeler:

a) Ogrencilerden yapmast istenen davranislart
b) Yoneticilerle 6gretmenlerin davranis bigimlerini igerir:
- Tiim ogrencilere esit davranmak, saygili olmak...
* Bireylerden beklenen rol, sorumluluk ve gorevieri bilmesi
- Onlari bu olumlu davranislar: yapmaya yonlendirir. Bu sebeple:

* Egitim ogretim basinda genel ilkeler = Agik ve net bir sekilde verilmelidir.

Swnif kurallari: Ogrencilerin yapmast istenen davramslardir.

* Ogrencilerin bu kurallara uymasi 6gretimlerin etkili olmasinin on kosuludur.
* Kurallari olustururken = Ogrencilerin de siirece déhil edilmesi onemlidir.

Swnif kurallar: olustururken dikkat edilmesi gereken kriterler Nelerdir?

1) Siif kurallar 7 (yedi) maddeyi asmamalidir. (Hatirlanmasi zor olabilir.)
2) Kurallar belirlenirken égrenciler siirece dahil edilmelidir.

3) Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

4) Belirlendikten sonra her kural a¢iklanmali ve 6gretimi yapilmahidir.

5) Kural ihlalinde ne olacagi agik bir sekilde ifade edilmelidir.

6) Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

7) Swimifa yeni égrenciler katilirsa kurallar yeniden gozden gegirilmelidir.

8) Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimahdir.

Swnif rutinleri 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte
Ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalar: kullanma, derse baglama,
odevlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, soz hakki alma, ...




¢) Swnif iklimine yonelik diizenlemeler
* Suif iklimi bir sinifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile ilgilidir.
* Olumlu simif iklimi olusturmada 6gretmen
= Her dgrenciye onemli oldugunu hissettirmeli
2 Ders disi konularda da sohbet etmeli ve
2 Ogrencilerin bireysel ozelliklerine saygt duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler
* Ogretimsel diizenlemeler 2 (iki) baslik altinda incelenebilir:
1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmast
2) Ogrenci gruplarimin olusturulmas:
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* Ozel yetenek kavraminin tanimi MEB (2013) tarafindan yayinlanan
“Ozel yetenekli bireyler strateji ve uygulama plani "nda
> “Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon
veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gére yiiksek diizeyde performans
gosteren bireydir.” seklinde yapilmistir.

* Gegmiste bugiine ozel yetenek kavramina iligkin tanimlar incelendiginde
Tekilden = Cok boyutlu bir bakis agisina dogru degisim goriilmesidir.

TERMAN 19. yiizyilda
Ustiin zekalilara = Standart zeka élceklerinde ilk %1 'lik dilime girenler demis
Ustiin zekdyr = Zeka testi puaniyla iliskilendirmistir.

1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmast
* Ogretilmek istenen bilgi ve becerileri dgrencilere kazandirmak igin
-Ogrenci gereksinimlerine gore farkli 6gretim yontemleri kullamilmalidir.

* Uygun yonteme karar verirken onemli olan sorular:

A) Hangi Konu B)Hangi Ogrenciye C)Hangi Yontemle Daha Kolay Ogretilebilir?

2) Ogrenci gruplart olusturma
* Ogretmenler bireysel ozelliklerine gore Qruplara ayirarak 6gretim yapar.
* Ogrenci gruplart farkl sekillerde olusturulabilir:
- Performans diizeylerine - Ogrenme hizlarina -Ogrenme tarzlarina gére
- Bazen de benzer ya da zit ozelliklerdeki grenciler bir araya getirerek...

= Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandigi ogretim yontemin e gore
* Gruplara ayrilan égrencilere

- Biiyiik grup, kiigiik grup ya da bireysel olarak égretim yapilir.

MARLAND RAPORU 'nda (20. Yiizyilda)

Ustiin zekdamn = Birden fazla alanda goriilebilecegi vurgulanmistir.

(Genel zihinsel alan, ézel akademik alan, yaratici-iiretken alan ....)

* Bu alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel yetenege sahip olanlar
2> Ustiin zekali olarak tamimlanmuslardir.

21. yiizyilda yine birden fazla alana odaklanildigr goriilmektedir.
* Bugiin “Ozel yetenek” olarak adlandirilan kavram
- Bilimsel gelismeler - Bilim insanlarimin farkl bakis agilart .... gibi
> Pek ¢ok degisken nedeniyle ileride farkl bir etiketle de adlandirlabilir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar

* Yiiksek zeka diizeyi - hizli diigiinme- problem ¢ozme yetenegi - belli bir spor
dalimda yetenek - bir enstriimani ¢ok iyi ¢calabilme - basaril bir liderlik
bir hastaliga ¢are bulma- sinavlarda iistiin basarilar elde etme ....

Biiyiik grup egitimi: Yaygin olarak kullanilan bir tiirdiir.
Gruptaki tiim 6grencilerle aynt hedefler iizerine 6gretim yapilir.
Avantaji: Az sayida 6gretmen ¢ok sayida dgrenciye ogretim yapabilir.

- Ozel egitim ihtiyaci olanlarin diger 6grencilerden ayrigtinlmamast...

Kiiciik grup egitimi: Giicliik yasayan 6grenciler (0zel egitim) igin tercih edilir.
- Benzer performans diizeyine sahip 6grenciler ddhil edilebilecegi gibi

- Farkli performans diizeyine sahip 6grenciler de katilabilir.

* Kiiciik gruplar genellikle 2(iki) ile 6(alty) arasinda égrenciden olusturulur.

Bireysel 6gretim: Ozel egitim ihtiyact olan égrencilere bire bir yapilir.
Avantaji: Dogrudan égrencinin eksik oldugu bilgi ve becerilere odaklanilir.
* Bireysel ogretim tek bir 6gretmen ile gergeklestirilebilecegi gibi
2> Ek olarak yardimci bir 6gretmenle de gerceklestirilebilir.

e) i;leyi;le ilgili diizenlemeler
* Ogretimlerin okul ¢apinda 6grenci gereksinimlerine uygun olarak
= Bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalart igerir.

* Hangi alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir?
1) Yénetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
2) Zamanda uyarlama ve diizenleme 3) Odevlerde uy. 4) Sinaviarda uyarlama

1) Yénetici ve ogretmen sorumluluklarinda uyarlama
* Yoneticiler okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlar.
- Ogretmenleri tegvik eder.
- Uyarlamalarda 6gretmen- aileler arasinda koprii gorevini yapar.
- Uyarlamalar i¢in ihtiyag olan arag-geregleri temin eder.
- Fiziksel ¢evreyi diizenler.
* Ogretmenler konumlar itibariyla
> Ogrenci ozelliklerini ve ihtiyaglarini analiz etmede bas rolii iistlenirler.
- Ogretmen yapilacak uyarlamalar: belirler ve bunlart uygular.
- Zamani, édevleri ve sinavlari égrenci ozelliklerine gére uyarlar ve
- Diizenleme gorevi de ogretmenlere aittir.

2) Zamanda uyarlama ve diizenleme
* Her ogrencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni degildir!
> Zamanda farkl sekillerde uyarlamalar yapilabilir:
a) Ogretim hizina yonelik  b) Ogrencilerin dikkat siirelerine gore

3) Odevlerde uyarlama
*Ogretimin bireysellestirilmesi sadece dgretmenle ilgili degildir?
- Ogrenciden beklenen gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilhir.
* Ogretmenler her 6grenciye aym ddevi vermek yerine
2 Ogrenci ihtiyaglart dogrultusunda ddev iceriklerini degistirmelidir.
= Her odev aymi zorluk ve uzunlukta olmamalidir.

4) Sinavlarda uyarlama
* Sinavlarn siiresinde ve tiiriinde uyarlamalar yapilabilir.

=2 Sinav sorulari performans diizeylerine uygun zorlukta hazirlanmaldir.
* Sinav siiresi ozel egitim 6grencileri i¢in daha uzun tutulabilir.

* Sinav tiiriinde en uygun olamn segilmesi gerekir.

Ozel Yetenek Kavram ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi

1. Ozel Yetenegin Tammi ve Ozel Yetenek Kuramlari

Ozel Yetenek Nedir?
* Ustiin zekd Ve iistiin yetenek kavramlar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
- Bu bir kavram karmasasi degil = Alamn zenginligine isaret eder.

*Tiirkiye 'de 2013 yilindan bu yana “ézel yetenek "kavramina karar verilmistir.

* Ozel Yetenekle Iigili Calismalar Nelerden Etkilenir?
- Ele alindigi disiplinden - Bilim insanindan- Calisilan zamandan- Toplumdan

1)Uclii Halka Kurami: RENZULLI (1978) tarafindan ortaya kondu.

* Ozel yetenek b"azz bilesenlerden olusmustur:
A) Ortalama Ustii Yetenek B) Yaraticilik C) Motivasyon

2 Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 2 Ozel yetenek ortaya ¢ikamaz!

a) Ortalama iistii yetenek: Genel veya ozel yetenek seklinde olabilir.
* Sézel veya sayisal muhakeme > Genel yetenek
* Yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlar 2 Ozel yetenekler

b) Yaraticilik bileseni: Akici, esnek, ozgiin, merakla yeniliklere agik olma ...
¢) Motivasyon =2 Kisinin ¢alistigi alana tutkuyla baglanmasi, odaklanabilmesi

2)Besgen Kurami: STERNBERG ve ZHANG (1995) tarafindan ortaya kondu.
-2 Ozel yetenegin ortaya ¢ikmast igin bazi élciitlerden bahseder.
- Ozel yetenekli olarak tamimlamak icin Su 5 (bes) 6l¢iit karsilanmalidur:
1. Miikemmellik 2. Nadirlik 3. Kamt 4. Uretkenlik 5. Deger

1.Miikemmellik kriteri: Bir ya da birkag¢ alanda olaganiistii performans ...
2.Nadirlik kriteri: Bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmast ...
3.Kawit kriteri: Zekdnn testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ...
4.Uretkenlik kriteri:Bir alanda iiriin ortaya koymayi ve bir kereden fazla tekrar

5.Deger kriteri: Ozel yetenegin toplum tarafindan degerli bulunmas: gerekir.

3) Bulamik Kuram: Bulanik Kuram = Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
* SAK (2021) tarafindan ortaya kondu.
=2 Kurama gore ozel yetenek simirlart olmayan bulutsu bir yapidadr.
* Kuramda yetenek geligimi siirecinde
> Hem bilegenlere hem de gelisime deginilmigtir:
* Kuramin ana bilegenleri 2 1) Yatkinlik 2) Uyarici kosul 3) Etkilesim

1) Yatlanlik: Ozel yetenegin ortaya ¢ikmasi icin egit derecede énemli olan
Zihinsel yatkanliklar da ve  Zihinsel olmayan yatkinliklar da gereklidir.
(Bellek ve muhakeme) (1lgi ve benlik)

2 Ancak bu yatkanliklarin sayilart ve biiyiikliikleri belli degildir!
2 Ozel yetenek olusumu i¢in mutlaka uyarici gevreyle etkilesime girmelidir.

2) Uyarici kosul bilesenine = Nesneler, toplum, ¢evre ornek verilebilir.
* Bir yatkinlik ¢esitli ve ¢ok fazla uyarict tarafindan uyarilabilir.
Uyarilma kigisel bir deneyimdir.

Biri igin uyarici faktor = Baska biri icin gerekli veya yeterli olmayabilir!
Bazen de bir uyaramn roliinii 2 Bagska bir uyaran gergeklestirebilir.

3) Etkilesim bileseni.:
Kuramda diger bilesenlerin birbiriyle olan iliskilerine dikkat ¢eker.
2 Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve ¢evresel degiskenler
Kendi igerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

* GAGNE “Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami'ni ortaya koydu.

* Ustiin zekd ve iistiin yetenek kavram. ayri ayri tammlanabilecegini iddia eder.

* Kuramda tistiin zekdnin iistiin yetenege doniistiigii ve

“Siiregte 6grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlar: da rol alir.” der.

* Ustiin zekd dogugtan var olan Mental ve fiziksel alanlara ait yeteneklerdir.
Mental alanlar = Bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.
Fiziksel alan = Spor ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri igerir.

* Ustiin yetenek ise dogustan var olan iistiin zekanin
> Sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege doniismiis halidir.




4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami (DEVAM)

* Bu siiregte ¢esitli katalizorler etkili olur.
* Kuramda katalizérler i¢sel ve ¢evresel olarak ele alinmistir.

Icsel katalizérler: Motivasyonel degiskenleri ve kisilik ozelliklerini ifade eder.

Cevresel katalizérler: Uygun egitim olanaklari, aile, ...gibi degiskenleri ierir.

* Ustiin zekdnin iistiin yetenege doniigiim siirecinde katalizérlerden baska etkili
olan diger boyutlar 2 Ogrenme-uygulama ve sans boyutlaridir.
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* Bazi aday gosterme formlari 6gretmenler icin yarari olabilir.
DAGLIOGLU (1995) “Ggretmen gozlem formu nu gelistirdi.
> 2. ve 5. simif araligindaki ozel yetenekliler belirlenmektedir.

> Ogretmen her bir madde igin ogrencide gozlemledigi siklik diizeyini isaretler

Bazen Sik Sik Daima
Yasitlarina gore alisilnus sézeiikleri yerinde kullanabilir, |

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

(ok sayida yeni ve 6zgiin fikir ortaya koyabilir.
Yasinmn 6tesinde kavrama yetenegdi gdsterir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik zellikleri:
Bazi kaynaklarda = Gelisim alanlarina gore

Bazi kaynaklarda = Yas gruplarina gore simiflara ayrilmigtir.

* Geligim donemleri agisindan:
- Bilissel gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iliskili goriiliir.

Bu alanlarda one ¢ikan karakteristik ozellikler: Uzun dikkat stiresi - Giiglii
bellek - Cabuk o6grenme ve 6grendigini transfer - Erken dil gelisimi ...

* Fiziksel gelisimle ilgili ozelliklerde: Birbirine zit ozelliklere rastlanabilir:
Ozel yetenekliler bazi kaynaklarda = Cok saghkli  bazilarinda = Celimsiz

* Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik 6zellikleri:
AYAS ve KIRISCI (2017) tarafindan
1)Gelismis mizah 2) Sosyal duyarlihk 3)Miikemmeliyetcilik olarak siralanir.

Sosyal duygusal gelisim alant da farkll kaynaklarda farkli bakis agilar vardr:
- Ozel yetenekliler

- Bir bakis agisina gore = Sosyal-duygusal agidan giigliidiir

- Bir bakis agisina gore 2 Hassastir

&lwfta]—

Diistincelerini, fikirlerini yagitlarma gore daha akici bir
dille ifade edebilir. |
Sekil 1: Ogretmen gozlem formundan érnek maddeler

2) Tarama asamasinda
* Aday gosterilenlerin tamami bireysel olarak degerlendirmiyorsak
= Bu saywyt azaltmak igin grup olgekleriyle eleme gergeklestirilir.
(Grup zeka testleri- Basari testleri)
* Eger boyle bir simrlilik yoksa tiim égrenciler aday gosterilmis gibi
=2 Tarama asamasi hepsine de uygulanabilir.

Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat cekici ozellikler:

1) Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi

2) Genellikle erken okuma ve okumay kendiliginden 6grenme

3) Asenkronize gelisim gosterme

4) Empati, sorumluluk gibi ozelliklerde erken gelisim gosterme

5) Duygusal a¢idan hassas olma

6) Liderlik egilimi gosterme

7) Merakli olma, ¢ok soru sorma

8) Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi

9) Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme
10) Miikemmeliyetgilik egilimi gosterme

11) Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarl olma
12) Genis hayal giicii ve yaraticilik gésterme

13) Genis ilgi alamina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma

*** Bu ozelliklerin hepsi her ozel yetenekli bireyde goriilmeyebilir!

3) Bireysel dlcme-degerlendirme asamasi
> Bireysel zeka testlerinin uygulandigi asamadir.

En Cok Bilinenen Bireysel Zeki Testleri Nelerdir?

ASIS (Anadolu-Sak Zekad Olgegi)
SB (Stanford-Binet Zekd Testi)
WCZO (Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi)

Bireysel zekd testi:
>Akademik becerilerin olgiildiigii tanilama siirecinde tercih edilebilir.
* Ancak yabanct dil yetenek programi 6grenci ariyorsa dil becerileri ol¢iiliir.
= Bunun i¢in o alandaki ilgili araglar tercih edilmelidir.
(Yaraticilik testi, iiriin dosyasi, yetenek sinavi ...)

* Ozel yeteneklileri
=2 Normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran ozellikler oldugu kadar
2 Kendi i¢lerinde birbirinden farkl kilan izellikleri de vardir.

* Ozel yetenekliler grubunun i¢inde farkli olan ikinci gruplar vardir.
> Bu bireylere “iki kere ozeller” adi verilebilir.

4) Karar verme asamasinda
* Bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara uygun sekilde birlestirilir.
= Bir ekip tarafindan bireyin ozel yetenekli olup olmadigina karar verilir.
* Bir zeka testi raporu zekd puani agisindan = Kolaylikla yorumlanabilir.
- Ancak tanilama siirecinde =2 Farkli araglardan da yararlanilabilir.
* Pek ¢ok ozel yetenek kuraminda
- Azim, motivasyon gibi = Kisilik ozellikleri ve
- Yaraticilik gibi 2 Zekayla iliskili ancak farklh boyutlar da yer almaktadur.
* Tanilamada Yaratict bir iiriin degerlendirme, grup ¢alismalarindaki liderlik
becerileri, problem ¢ozmeye odaklanma gibi pek ¢ok ozellige bakiliyor olabilir.
*Bu sebeple ozel yetenek tanist = Bir ekip tarafindan (dikkatlice) verilmelidir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasinda

Iki kere izel Bireyler:
1) Savantlar: En az bir alanda = Normaliistii yetenege sahiptir.

2) Williams sendromu olanlar: * Savant kisiler gibidir.
*Ancak onlarin aksine 2 Oldukg¢a sosyaldirler

3) Ozel Ggrenme giicliigii olan ozel yetenekliler:
4) Deha ¢ocuklar: Cocuk yasta yetiskin performansi gosteren ¢ocuklardur.

* Ozel yeteneklilerin tanilanmas stirecinde
- Cocugun kendisi, ailesi, akranlari, ogretmenleri, ozel egitim uzmanlar gibi
=2 Pek ¢ok paydas rol alabilir.

* Paydaslar: Tanilama siirecinde hata yapmamaya, programla uyumlu ve
giivenilir araglar kullanmaya, alana 6zgii degerlendirmelere, tanilama
zamanina ve zorluk diizeyine dikkat etmelidir.

* Tanilamanin ézellikle 6lgme kisminda daha ¢ok alan uzmanlari rol alsa da
> Siirecin tamaminda 6gretmenlerin 6nemi biiyiiktiir.

Ogretmenler Ozel Yetenekli Bir Ogrencinin Tanmilanmasinda
Nelere Dikkat Etmelidir?

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Tandama: Ozel egitimde normalden farkli olan bireylerin ézelliklerini
> Sistematik bi¢imde belirleme siirecidir.

* Bireyin giiclii ve zayif yonlerini belirleyip ihtiyaclarini ortaya ¢ikarmaktir.
* Ozel yetenegi tanilamak i¢in
2 Sadece zekd puanini lgme anlayisi da degismeye mecbur kalmistir.

CLARK (1997) bu konuda ézel yetenegin tanilanmasinda
2 Cok boyutlu ve asamali bir siire¢ onermistir:

* Ozel yeteneklilerin tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar:

1) Ozel yetenek potansiyeli tagiyan 6grencileri tanilamaya aday gisterebilmek
2) Bir tarama asamasmdan gegirmek

3) Daha detayli bir 6l¢gmeye almak ve

4) Bireyle ilgili karar vermek seklinde ozetlenebilir.

1) Ogrenciler egitim 6gretim etkinlikleri siiresince dikkatli gozlemlemelidir.
2) Bazi ozel yetenek programlar: belli donemlerde tanilama yapar.

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) =2 Tanilama yapan yetenek programuidir.
3) Ozel yetenek potansiyellileri kesfedilmesinde alan uzman fikirleri degerlidir.

-UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim Programi) ( Matematik ve fen alaninda)
4) Ozel yetenek potansiveli olan bazi 6grenciler arka planda kalabilir.
5) Tamlama sirasinda “iki kere ézel” Ggrenciler belirlenmelidir.
- ?zel dgrenme giigliigii > Dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir
- Ozel yetenek potansiyeli 2 Ogrenme giigliigiinii gizleyebilir.
> Ogretmenler her 6grencinin 2 Gii¢lii ve zayif yonlerini gozlemlemelidir.

4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

* Ozel yeteneklilerin egitsel ihtiyaglarin da farkhdir.
=2 Normal ogretim programinda, égretim yontemlerinde ve Ortamlarinda
2Farkllastirmalar gereklidir. (Normal gelisimli ogrenciler de etkili olabilir.

1) Aday gosterme asamast

* Ogrencinin izel yetenek tanisina heniiz aday oldugu asamadur.
* Aday gostermede kendisi, akranlari, ailesi, ogretmenleri rol alabilirler.
= Bu asamada ozellikle 6gretmenlere dnemli roller diismektedir.

- Ogretmen aday gostermede = Daha nesneldir ve 6grenciyi iyi tanir.

- Kendisi 2 Aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir.

- Akran aday gostermesi = Yetersiz kalabilir. Tek basina yamltici olabilir.
- Ailelilerin aday gostermeleri = Kismen yanli olabilir.

Farklilastirma = Farkli boyutlarda yapilabilir:

- Kazamimlara ayni veya bagska bir disiplinden eklemeler yapilmast,

- Ust sniflardan kazanmimlar ¢ekilmesi,

- Ogrenciler etkinliginde “U” diizeniyle veya “kiimelerle” oturmalari...

- Dersle ilgili bir gezi veya derse bir konuk davet edilmesi

- Yazili teslim edecekleri iiriinlerini afis veya poster seklinde hazirlamalarsi...

Ozel yeteneklilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar:
1) Gruplama 2) Zenginlestirme 3) Hizlandirma basliklarinda toplanir.

= Mentorluk uygulamasi ozel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsamindadir.
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1) Gruplama: (Ozel Yetenekliler)

* Ozel yetenekli 6grencilere grup hdlinde egitim verilmesidir.
- Gruplar: Tamamen ozel yeteneklilerden de farkl: diizeylerden de olusabilir.
-Gruplama zamani: Biitiin okul zamaninda da belli zamanlarda da yapilabilir.

DAVIS ve RIMM (1998)
Gruplama tiirleri: T.Z : Tam Zamanh Y.Z : Tam Zamanh
1. T.Z homojen simiflar 2. T.Z karma siniflar 3. Y.Z ya da gegici

= -Yetenek sinavlarimin genel merkez sinaviarindan sonra yapilmast
- Merkezi sinavlarda basarisiz olan 6grencilerin spor liselerine yonelmesine ve
2Egitim niteliginin azaltmasina sebep olmaktadir.

| * Konservatuvarlar da ozel yeteneklilere egitim veren okullara iyi 6rnektir.

| Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

* Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken
-Okul sonrast saatlerde = Yeteneklerine uygun programlara katilabilirler.

1. Tam zamanl homojen sumiflar

- Ozel okullar rnektir (Ayri tanilama siireci, 6gretim prog. ve degerlendirme)
2. Tam zamanl karma siniflar

-Ozel yetenekliler grubu érnektir (Normal ogrencilerle birlestirilmis)

3. Yari zamanli ya da gegici gruplamalar ( Destek egitim odalart drnektir.)

* Gruplama tiirlerinin bazilari:
- Okul iginde, okul sonrasinda veya okullar arasinda uygulanabilir.

* Ogretmenlerin sinifta yararlanabilecegi gruplama tiirlerine:
- Farkl yetenek gruplamalar: ornek olarak verilebilir:

1. Suif'ici benzer yetenek gruplari:
* Benzer yetenek profiline sahip ogrenciler 2 Ayni gruplara yerlestirilirler.

2. Suuf'ici karisik yetenek gruplari: (Yaygin olarak kullanilir)
* Yetenek diizeylerine bakilmaksizin tercihe /istege gore birkag kisilik grup
3. Suif'ici cok diizeyli gruplar:
* Bir tiir sinif igi karisik yetenek grubudur.
* Ogrenciler belirli diizeylere ayirilir:
- Her bir gruba bir iist diizey- ortalama ve diisiik performansh atanir.

2) Zenginlestirme (Ozel Yetenekliler)

* Tiirkiye 'de 1992 yilinda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi icin MEB
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
- Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagh olarak
= BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezleri) kurulmustur.

BILSEM modeli = Okul sonrast uygulamalara iyi bir érnektir.

BILSEM Modeli : Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki
- Ozel yetenekli égrencileri (Normal egitimden sonra) egiterek
- Potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilmistir.

BILSEM ’lerde 6grenciler
Yetenek alanlarina (resim, miizik ve genel zihinsel yetenek) gore
- Gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakli ¢alismalar yapmaktadirlar.

BILSEM deki ilgili 6gretmenin
-Kisiligi - Tecriibesi - Vizyonu - Istekliligi
2O0radaki egitim ¢itasini ¢ok yukarilara gikarabilirken
2Bu durumun dgretmen ozelinde kalmasi ise bir sinurliliktir.

* Universite tabanly programlar = Okul sonrast uygulamalara rnektir.
- Anadolu -Hacettepe - Ege -Inonii - Karabiik ve -Biilent Ecevit iiniversiteleri
2 Bu alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmugstur.

* Zenginlestirme =2 En sik tercih edilen farklilastirma stratejisidir.
* Ogretim programini Ve egitim olanaklarint ¢egitlendirmek ve
> Egitim ogretim siirecini normalin dtesine tagimaktir.
* Zenginlestirme tiirlerine
-Igerik transferi -Miifredat daraltma- Bagimsiz ¢calisma -Ogrenme merkezleri
Saha gezileri ve okul sonrasi programlar érnek olabilir.

* Bunlarm ilk ve en aktif olam = UYEP’ tir.
UYEP ( Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

* Bu merkez 2007 de Anadolu Universitesi biinyesinde
= Bir birim olarak hizmete baslamis ve 2014 de merkez halini almustir.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ogretmenlerin sinifta vararlanabilecekleri zenginlestirme tiirleri:
- Igerik zenginlestirmesi (Yeni ders konulariyla)

- Siire¢ zenginlestirmesi (Yeni teknik ve yaklasimlaria)

- Uriin zenginlestirmesi (Farkli tiirde ¢iktilarla)

* Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri de ézel yetenekli olmal midir?
DAGLIOGLU na gére izel yetenekli ogrencilerin dgretmenleri
- Etkili sinif ortami olugturmali - Nitelikli sorular sorma ve yiiksek diizey
diigiinme seviyesini artirmali - Yaraticiligi cesaretlendirmelidir.

3) Hizlandirma  (Ozel Yetenekliler)

* Egitim programinin Normal siiresinden daha énce tamamlanmasidir.
* Ozellikle akademik anlamda oldukga etkilidir.
* Ogrencinin ozelligine gore segilebilecegi tiirleri vardir:
Ofula erken baslama- sinif atlama - iistten ders alma- sinavla ders ge¢me ...

Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken Nelere Dikkat Etmeli?

1) Farkhilastirma planl olmali (Gelisigiizel etkinlik yigini olmamali)
2) Farklilastirmada ogrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlart belirlenmelidir.
3) Farkl dersler = Ortak temalar altinda ele alinmali ve

= Disiplinlerarasi baglantilar kurulmaldir.

4) Caligmalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ( Motive etme)
- Déniitler almasi ve hedef kitleyle bulugmast onemlidir.

4) Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

* Tiirkiye 'de ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikist 1960 lardadir.
* Tiirdes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar 2 Kisa siirdii.
* 19901 yillardan itibaren yeniden egitim kurumlar: agilmaya baglanmustir.

* Giiniimiizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar:
a) Okullardaki programlar b) Okul sonrasi programlar

a) Okul boyutunda: Genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.
Llkokul ve ortaokul diizeyinde ise destek egitim odalarimn sayilart artmakta...
b) Okul sonrasi programlar:
-Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) - Bazi ézel yetenek programlari Ve
- Universiteler biinyesinde yiiriitiilen programlar ...

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar
* Bu kurumlara okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.
* Ozel yetenekliler i¢in agilan destek egitim odalarinda
- Ozel yetenek tamsi almig 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.
- Bu egitimin gelisigiizel degil 6grenci diizeyine ve ihtiyaglarina uygundur.
* Bu sumiflarin 6gretmenleri 6zel yeteneklilerin ozelliklerini ve
- Ogretimin farklilastiriimas: = konusunda bilgi sahibi olmalidir.

* Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar = Akla fen liseleri gelir.
* Fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda
> Ozel yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi amaglanmigtir.
> Fen liselerinin ilk hali yetenek gruplamasina harika bir ornektir.

* Sosyal bilimler liseleri ile giizel sanatlar ve spor liseleri de
> Alana ozgii agirlikli egitim veren kurumlardir.

* Ancak ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin zayif yonleri de vardir:

Bu Temel Uzerine Bu Ogretmenlerde Beklenen Ozellikler Neler Olmahdir?

1) Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

2) Odevlerde tekrarlara ve alistrmalara agirlik vermemelidir.

3) Farkli 6grenme ve ogretme teknikleri, malzeme ve arag-gereg kullanmalidir.
4) Tartisma, proje ve drama ¢alismalarina onem verilmelidir.

5) Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢calismalar yapmalidir.
6) Grupla oldugu kadar bireysel ¢calismalara da 6nem vermelidir.

7) Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik etmelidir.

8) Basarilarini ¢ocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.

9) Ogrencinin anne ve babalarla siivekli is birligi igerisinde olmalidir.

10) Akademik konularin disinda gelismesini desteklemelidir.

11) Cocugun basarilarint mutlaka odiillendirmelidir.

CLARK égrencilerin yaraticiligin tesvik eden 6gretmenler basta kendileri
yaratict bir kisi modeli olustururlar.

* Ozel yeteneklilerin 6gretmenleri icin pek cok uzman égrencilerde
2 Yarancihigin gelistirilmesini desteklemelerinin 6nemini vurgular:
(Ataman - Clark - Cropley ve Urban, Koshy, Tugrul ...)

* Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri igin
* Beklenen ozelliklerden biri de > Alan uzmanhgidir.
* Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur!

* Ancak bu ¢ocuklarla ¢alisacak kisilerirgfarklzlasnrma yapmast i¢in
2 Alamna hakim olmasi gereklidir. (Istekli ve aragtirmaci olmalidir.)

* Ozel yetenekli cocuklarin akranlarindan farkli ozellikleri olmakla birlikte
- Kendi i¢lerinde de bireysellesen 6grenme ozellikleri olabilir.
* Giiniimiiz ¢ocuklarimin teknoloji icinde biiyiidiigii diistiniiliirse
- Bu ogretmenlerin teknolojik gelismelere ilgisi olumlu katki saglayabilir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

* Ozel yetenekli 6grencilerin Ggretmenlerinin yetisme siireci
= Lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati icerisindeki egitimler
seklindedir.

* 2015-2016 ogretim yily itibaryla 2> “Qzel Egitim Ogretmenligi” olarak
> Tek bir lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.

Ozetle izel yeteneklilerle ¢alisacak 6gretmenlerin yetismesinde
- Lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler ve
- Hizmet igi egitimler = Faydali olmaktadir.

MODUL 3 KONU SONU




MODUL 4 1-A DEGERLENDIRME MODUL 4 1-B DEGERLENDIRME

[ EGITIiMDE ARASTIRMA VE AR-GE CALISMALARI ] |

ARASTIRMA PROBLEMININ TANIMLANMASI

ARASTIRMA VE ARASTIRMA SURECI

DEGISKEN TANIMLAMA

INSANLAR BiLGiYi NASIL ELDE EDER?

Degisken

Aragtirma kapsaminda bir iligkinin cevabiyla ve
Neden sonug iliskileriyle ilgilidir.

1 | Duyularla ( Duyularinuzla kesin ve dogru bilgiye ulasamayiz! )

Goriis birligi yaparak
2 Ba@ka bir meslektasin goriisii alinabilir. (Dogrulama)

Bir durumdan digerine farklilik gosteren bir 6zelliktir.
“Ogrenci genel akademik basarist S0Sy0-ekonomik diizeye gore degisir mi?
Bu soru igin genel akademik basar: 6grenciden 6grenciye degisir.

2 Arastirma sorusunda yer alan bu kavramlar birer degiskendir.

Ogrencinin yasadigi miinferit bir durum olabilir. (Hasta olabilir...)

Uzman goriisiine bagvurulabilir. ( Sinifin sinif 6gretmeni veya rehber é.)

DEGISKENLERIN SINIFLANDIRILMASI (Sayilabilmeye Gire )

Mantik kullanma (Her zaman bizi giivenilir bilgiye ulagtirmayabilir!)
Arastirma ve bilim yoluyla

1

Nicel degisken: Degiskenin 6zelligi say1 ve miktar olarak agiklanabilir.
Swinav puani, kardes sayist ve agirlik dlgiileri ...

5 | Dogru ve giivenilir bilgiye ulasmanin en temel yolu arastirma ve bilimdir

2

Nitel degisken: Degisken sayisal olarak ifade edilemez! -Siniflandirilamaz!

-> Bus siirecte bilimsel yontem kullanilir.

Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri, medeni durum, dogum yeri...

3) Coziim onerilerinin tahmini  7) Karar verme ve yorumlama

BIiLIMSEL YONTEM DEGISKENLERIN SINIFLANDIRILMASI (Aldiklar: Degerlere Gére )
Bilimsel Yontem > Hem eylemsel hem de diisiinsel bir SUREC tir. 1 Siireksiz degiskenler: Olgiilen 6zellikle ilgili sinirl sayida deger alir.
- Bilimlerin ortaklasa kullandiklar1 betimleme ve agiklama yollarini kapsar. Medeni durum sadece bekar ve evli degerleri alabilir.
BILIMSEL YONTEMIN ASAMALARI 2 glilrreeli(:]l degls{(:l;{l](‘jl; ]%(.1 ;()lglgirrl arasinda sonsuz sayida deger alabilirler.
1) Problemin fark edilmesi 5) Arastirma yonteminin gelistirilmesi YIn yast surekli degiskendir.
2) Problemin tamimlanmasi 6) Verilerin toplanmast ve analizi

DEGISKENLERIN SINIFLANDIRILMASI (Neden-sonug iligkisi icindeyse)

Sekil 1. Bilimsel arastirma stirecinin asamalart

Bagimsiz degisken (X): Etki eden, neden olan degiskendir.

Literatiir

Taramasi

1.Problemi I.Problemi

IV. Raporlama mninilama Tanimlama

5.Raporlastirma

4.2 Verileri analiz
etme

Ill. Uygulama

1 Bagimh degisken tizerinde etkisi test edilmek istenen degiskendir.
2 Bagimh degisken (Y): Sonug olarak ortaya ¢ikan degiskendir.

Uzerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir.

BAGIMSIZ DEGISKENLERIN SINIFLANDIRILMASI

1 Degistirilebilen: Arastirmaci miidahale eder. ( Nicel )

Ogretim yontemi — Tedavi tiirii
2 Se¢ilmis: Miidahale yok! Bagimsiz. ( Nicel veya Nitek )

Cinsiyet — Yas — Okula devam durumu
3 Diizenleyici: Bagimli — Bagimsiz degisken iligkisini diizenler.

Swnav kaygis1 2 Performans etkisinde Sinav deneyimi

Dissal (Kontrol): Bagimli D. ile iliskili ama etkisi test edilmeyen degisken.
4 | Cevrim igi destekli egitimin basariya etkisinin incelendigi ¢alismada SED

SED (Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti )

2.Sorulari/Hipotez
leribelirleme
3.1.Arastirma
desenini olugturma
3.2.0rneklemi
secme

IV. Yontemi
3.3.Araglan Belirleme

ve Analiz
4.1Verileri toplama

“Uzaktan ve yiiz ylize 0grenim goren 5. sinif 6grencilerinin Tiirk¢e dersi

basarilar: arasinda bir fark var midir?” arastirma sorusunda:

Belirleme

Degisken Ogrencilerin Tiirkee dersi basarisidir.

3.4.Analiz ydntemini
belirleme

Bagimlhi D. | Bagsari ( Nicel ve siirekli degiskendir)

Bagumsiz D. | Ders verilis bicimidir. ( Nitel ve siireksiz degiskendir.)

Bagimh - Bagimsiz degisken arastirma sorularinda tek olmak zorunda degildir!

Arastirmanin AMACI ve Arastirma SORUSU / HIPOTEZ Olusturma

Arastirma Fikri - Arastirma Konusu - Arastirma Problemi

PROBLEM tanimladiktan sonra arastirmada AMAC sekillenir.

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar.

ARASTIRMANIN AMACI: Calismanin hedeflerini ortaya koyar. (Geneldir)

Problem - Arastirma ile ¢6ziim bulmay1 planlandigmiz sorundur.

ARASTIRMANIN AMACI iki diizeyde tanimlanir:

-> Bunun igin dncelikle bir arasgtirma fikri bulunmalidir.

Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve sorularin 6zellikleri:
1) Akla yatkin olmal (Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmemeli...)

1 | Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini ortaya koyan genel ifadedir.
Alt amaclar (alt problemler):
2 | Genel amaca ulagmak i¢in hangi ézel amaglarin gerceklesecegini gosterir.

Alt amaclar diiz ciimle, soru ciimlesi veya hipotez olarak yazilabilir.

2) Anlamh olmal ( Arastiriimaya deger olmali ve katk saglamalr ...)

3) Acik ve anlasilir olmali ( Kavramlar herkes tarafindan anlasilabilmeli )

ARASTIRMA SORULARI:

4) Sinanabilir, test edilebilir, élgiilebilir olmal (Tartismali sorular olmamalt)
5) Cok genis veya cok dar kapsamli olmamal

* Betimsel (...nedir?)
“Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?”

6) Orijinal ve ézgiin olmahdir. ( Daha énce cevaplanmis olmamalidir.)
7) Etik olmah (Doga, kisi ve ¢evreye fiziksel - psikolojik zararlar verilmemeli)

« Korelasyonel (... bir korelasyon / iliski var midir?)
“ Bilgisayar basinda gegirilen siireyle oyun bagimliligy iliskisi var midur?”’

Arastirma Problemini Tanimlarken Kullamlan Bashklar:

* Karsilastirmali (... bir fark var midir?)
“Cocuklarin sosyal becerileri arasinda cinsiyete gore fark var nudir?”

1) Giris bilgisi: Aragtirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilir.

Problemin baglami ve neden onemli oldugu agiklanir.

HIPOTEZ

2) Gelisme (Detaylandirma): Kurumsal gercevesi ve ilgili arastirma ézetlenir.

Arastirmada test edilmek iizere olusturulan ifadelerdir.

3)Bilgileri dzetleme: Sinirlanan konu ¢alismalarinin sonuglar ozliice verilir.
4) Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tanimlanir.

HIiPOTEZ CESITLERI

Neyin arastirilacagi kisaca agiklanir.
5) Arastirma fikrinin kaynaklari: Giinliik yasam, gegmis arastrmalar ...

Sifir (null) (istatistiksel) hipotez: Fark veya korelasyon yoktur.

Alanyazin (Literatiir) Taramasi
Aragtirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi i¢in gereklidir.

-Arastirma problemini sinirlandirmasina
-Aragtirmanin 6nemini belirlemesine

-Yontemin gelistirilmesine
-Yapilacak arastirmanin sonuglarinin yorumlanmasina yardimei olur.

1 | Oyun bagimhiigr olanlarin akademik basarilar arasinda fark yoktur!
2 Oyun bagimhiligi ile akademik basarilar arasinda iliski yoktur!
Arastirma (alternatif) hipotez: Fark veya korelasyon vardir.
2 | Oyun bagimhihigi olanlarin akademik basarilar: arasinda fark vardir.
2 Oyun bagimliligi diizeyi ile akademik basarilan arasinda iligki vardur.
3 Yonlii (tek yonlii) hipotez: Korelasyonun veya farkin yonii bellidir.
Probleme dayali yontemiyle ders isleyenlerin basarilar: daha yiiksektir.
4 Yonsiiz (iki yonlii) hipotez: Korelasyonun veya farkin yonii belli degildir!

Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski vardir.

Taramada temel ama¢ miimkiin oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir:

1) Birincil kaynaklar:Arastirma raporlari, tezler, arastirma makale dergileri...
2) Ikincil kaynaklar: Ansiklopediler, ¢esitli kaynaklardan tiretilen kitaplar ...

Hipotez ifadeleri > Genellikle nicel aragtirmalarda tercih edilir.
Arastirma sorusu > Sosyal bilimlerde alt amaglarin yazilmasinda kullanilir.




MODUL 4 2-A DEGERLENDIRME MODUL 4 2B DEGERLENDIRME
Arastirmanin ONEMI-SAYILTILARI - SINIRLILIKLARI-TANIMLAR ‘ | Yaratic1 Problem Cozmenin kikleri > ALEX OSBORN'un caligmasindadir.
ARASTIRMANIN ONEMI Yaratici Problem Cozme Siirecinin Siniflandirilmasi  OSBORN-PARNES

Aragtirmanin 6nemi = Problemi tanimlarken genel olarak vurgulanir.
Ozellikle tezlerde ve raporlarda = Ayri bir baslik altinda verilmesi beklenir.

Arastirmanin raporlastirilmasinda asagidaki sorularin cevabi verilir:
“Uygulamaya ne gibi katkilar getirecektir?”
“Hangi sorunun ¢oziimiine katki saglayacaktir?” Nasil?”

SAYILTI (VARSAYIM)

Arastirmaya temel alinir ve
Ispatlamaya gerek duyulmadan kabul edilen nermelerdir.

SINIRLILIKLAR

Aragtirmact kontrol edemez! ancak sonucu olumsuz etkileyebilecek noktalar.

Problemin alanini tamimlama asamast olan nesnede bulma

Veri elde etme asamasi olan gercgegi bulma

Problemi dogru tamimlama asamast olan problemi bulma

Problemdeki ¢oziimlerin genellestirilmesi asamast olan fikir bulma

Tiim ¢oziimleri degerlendirme ve segim yapma asamasi olan ¢oziimii bulma

o OB W N

Secilen fikirlerin uygulanma agsamast olan kabulii dogru bulma

Artirllmis Basarih Zeka Kuramu ( Yedi iist bilegen) STERNBERG

A) Problem coziimiinden énce:

Arastirmanimn sinirlilifiyla arastirmaci sinirhilif birbirine karistirlmamahdir

Bir problemin varliginin farkina varma

TANIMLAR

Arastirmada pek fazla bilinmeyen veya yoruma agik kavramlar tanimlanir.

Yaraticac PROBLEM BULMA / COZME ve
Etkili ARAMA STRATEJILERI

Problemi tamimlama

Problemin ¢oziimiine kaynak ayirma

Problemi zihinsel olarak temsil etme
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Problemi ¢ozmek igin bir strateji formiile etme seklindedir

B) Problem ¢éziimii sirasinda:

Problem - Olumlu/olumsuz anlamli - farkli diizeylidir. (Kisive gore degisir)

6 ‘Stratejinin kullanilirken basarisinin izlenmesi

PROBLEM BULMA

C) Problem ¢iziimii tamamlandiktan sonra:

Beklenen / istenen sonugla olasi/muhtemel sonug arasindaki geliskidir.
Belirli amaglara gore yeni bulunan problemleri iiretmek ve ifade etmek i¢in
- Mevcut baglamlari ve deneyimleri kullanan bir diisiinme etkinligidir.

Bu tiir etkinlikler sadece

7 \Stratejinin uygulandiktan sonra degerlendirilmesidir.

Yaratici Problem Bulma Siireci (3. siiriim) 1SAKSEN ve TREFFINGER
(Giinceli stiriimii 6.2 'dir.)

Iyi tanimlannug problemler igin ¢oziim uzaymn kithg s6z konusudur.

Derse gec kalan bir 6gretmen = Iyi tammlannus bir probleme 6rnek olabilir.

4. simif 6grencisi internette,abisiyle, 6gretmenden proje yapmak istediginde
> Ogrencinin gelisim diizeyine gore 2 lyi tamimlanmanus bir problemdir.

GETZELS Problem bulmay: 10 diizeyde tanimlar:

Ttk basamak = Coziimii belli bir problem verilip ¢éziimiiniin istenmesi
En iist bas. 2 Coziimii heniiz belli olmayan bir problem iiretip ¢oziim bekleme

Covid-19 ile ¢oziimii belli olmayan bir problemle karsilastik.

Diisiinme siireglerini degil = Diisiinme iiriinlerini de igerir. 1 Karigiklik Bulma (Zorluk Bulma): )
Diligsel strateji degil > Ustbilistir. Zorluk kabul edilir ve buna tepki vermek iizere sistematik ¢aba sergilenir.
Davrams degisikligi degil = Tatmin edilmemis duygusal durumdur 2 | Veri Bulma: En onemli veri belirlenir ve analiz edilir.
3 | Problem Bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.
GETZELS ‘e gore Problem Simiflandirma: 4 | Fikir Bulma: En umut veren veya ilging veri segilir
a) Belirli bir durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya gikar. 5 Coziim Bulma: Fikirleri degerlendirecek bir¢ok énemli kriter segilir.
b) Sorgulama i¢in sorulan bir sorudur. Kriterler fikirleri degerlendirme, giiglendirmede kullanilir.
Baska bir Problem Sinflandirmast; 6 | Kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere odaklanilir.
1) ('yi tanumlanms problemler 2) Iyi tamimlanmamus problemlel
BRIGGS ve REINIG AKIS KURAMI MIHALY CSIKSZENTMIHALYi

ZORLUK ile ilgili olarak
Kurami oyun oynama ve insanlarin mutlulugu bulmas ile iligkilendirir.
- Cok kolay = Ugrasmaya deger bulmama Cok zor = Ugrasmaktan kaginma

Yaratic1 Problem Bulma Hiyerarsisi ABDULA ve CRAMOND
< " ~ NS AN ™
N\ Problemi h \\ Problem N - Problem AN Problem \>\> Problemi Y
/. kesfetme P 27 formilasyony '/ olusturma /7 betimleme p tanimlama 7
/ L L /L L a

Yaratici Problem Cézme Kurami TRIZ

YARATICILIK:

Bir¢ok diisiiniir yaraticilik siivecini 4-6 adimda tanimlamigstir.
Hepsinin ilk adini - Problemin belirlenmesidir.

Yaratic1 diigiinmede orijinallik, esneklik, ayrintililik olmalidir.

Bu ilk adimu:

WALLAS ve HADAMARD | Hazirlik

OSBORN-PARNES Gergegi bulma

Dogrudan dogru ¢oziime ulagmak miimkiindiir.

Bu kuram Egitim sistemine de uyarlanmasi denenebilir. (Bu olduk¢a giitiir)
- Daha kolay égrenme ve uygulama igin bu yontemi yeniden diizenlenmelidir.

Birlesik Yapilandirilmis Yaratici Diisiince USIT

TRIZ'in etkisi altindadir.
Teknolojilerde yaratici problem ¢ézmenin basitlestivilmis ve birlesik bir siireci

BASADUR Problem bulma . . Yaratici Problem Cézmenin Alti Kutulu Semasi USIT
MUMFORD vd. Problemi olusturma olarak ifade etmektedir. Kullamcinn belirli problemini

OSBORN Beyin firtinasini ilk bulan kisidir. Iyi tamimlanmus belirli bir problemi

TORRANCE | Yaratici diisiinme deyince akla ilk gelen isimlerdendir. Mevcut sistemin ve ideal sistemin anlagiimasint

YARATICI PROBLEM BULMA STRATEJILERI ABDULA VD

1 | Temel ihtiyaglarin arastirilmasi

Kasitl1 sinirlari olan bir problem alani tanimlamak

2
3 | Probleme kasitli olarak farkli bakis agilari uygulamak
4 | Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

Problemi Tespit Ederken Yararlanilabilecek Baz1 Araglar:

ZiHIN HARITASI TEKNIGI: Psikolog TONY BUZAN’a aittir.
1 | Insan diisiincesi dogrusal degildir.
“ Alt alta not tutma stratejisi diigiinmenin akisina terstir.”

3

YAKINSAK NiYET BEYANI:
2 | Sorular sorarken kullanici igin inovasyon zorlugunun yoniini netlestirir:
Niyetiniz nedir? Firsatlar nelerdir? Yarattiginiz yeni deger nedir?..

Yaratic1 Problem Bulma Hiyerarsisi ABDULLA ve CRAMOND

1) Problemi Kegfetme 4) Problem Betimleme

2) Problem Formiilasyonu | 5) Problemi Tammlama

3) Problem Olusturma

YARATICILIK CATTELL

Problem ¢oziiciiniin problem uzay: iizerinden muhakeme yiiriittigii ve
Hedef duruma ulagmak igin bir ¢6ziim bulmaya galistig1 siiregte ortaya ¢ikar.
- Bir tiir problem ¢6zme yetenegi olarak kabul edilebilir.

Yeni sistem i¢in fikirleri

Kavramsal ¢oziimleri ve

oA W N

Kullanicimin belirli ¢éziimiinii icerir.

ETKILi ARAMA STRATEJILERI

WWW (World Wide Web) de bir programdur.

Anahtar sozciiklere veya karakterlere karsilik gelen

Bir veri tabanindaki ogeleri arayan ve tanimlayan bir
2 Siklikla algoritmalarim degistirir.

Arama Motoru

Portal Internet sitelerine baglantilarin alfabetik olarak listelendigi sitedir.
Bilimsel | Bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlaridir.
Dizinler | Disiplin, konu veya yayn tiiriine gére diizenlenen dergi listeleridir.

Arama motoru Islemleri:

Arama motoruna aramak istediginiz anahtar sozciikleri
Bosluk + yan yana => Metinde her bir sozciigiin gectigi metinler siralanir.

u

Tirnak isareti icinde => Arastirma ozellesir. Mesela (“nitel arastirma”)
Ayiklamak isteniyorsa => “nitel arastirma” “— covid -pandemi”

“~” (Eksi isareti) = Aramalarda ¢ikartmak istenenler igin
“*» (Tirnak isareti) = Arama gruplarini bir biitiin olarak ifade etmek igindir.




MODUL 4 3-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 3B DEGERLENDIRME

Arama motoru ipuglari:

(2) SECKISIiZ OLMAYAN ORNEKLEME YONTEMLERI

1 Aramada kelimeleri and(ve) mantiksal baglact ile algilayarak tarar.
Yani yazilan her bir kelime taranan metnin i¢inde bulunur.

Iki terimden herhangi birini kapsamast = Araya “or” mantiksal baglact ile

2 (“nitel arastirma” or “durum ¢alismasi”)

3 “Durum Caligmasi ”site:edu.tr = Durum ve ¢aligmasi kelimeleri yan yana
Tiirkiye 'deki tiniversitelerde yaymnlanan sayfalan listeler.

4 “Durum Calismasi”site:gov.tr = Durum ve ¢alismasi kelimeleri yan yana
Tiirkiye 'deki deviet kurumlarinda yayinlanan sayfalan listeler.

5 “Durum Calismas1” filetype:pdf = Durum ve ¢alismasi kelimeleri yan yana

Pdf uzantili sayfalan listeler.

SISTEMATiIK ORNEKLEME:
Orneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.

1 | 1'den itibaren “k” genislikteki araliktan seckisiz olarak bir say: belirlenir.
2 Bu deger ¢ekilecek ilk ornekleme birimidir.

Orneklem biiyiikliigiine ulasiincaya kadar

Baslangigtan ileriye dogru “k” aralik kadar atlanarak birimler ¢ekilir.

Se¢im siirecinde, evren ve drneklem biiyiikliikleri igin «NIny orami belirlenir.

UYGUN ORNEKLEME: Zaman, para ve is giicii stmirldiklart nedeniyle

(Kendi ¢alistiginiz okuldaki ogrenciler tizerinde uygulama yapma vb.)

2 | Orneklem kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden segilmesi...

6 | link: oba.gov.tr = oba.gov.tr’yi adresleyen sayfalar: listeler.

Tablo 2. Akademik Amagh Kullanilabilecek Arama Motorlari ve Portallar

Goo; scholar

Science.gov

tez. yok gov.tr k
t Modern History Wolfram Alpha

BASE
PLOS ONE book Ethnologue
] b0k History Engine Merriam-Webster Dictionary
References.net CORE and Thesaurus
| Quotes.net
ORNEKLEME YONTEMLERI

AMACLI ORNEKLEME: _Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla
2 Bilgi acisindan zengin durumlarin segilmesidir.

AMACLI ORNEKLEME TURLERI

Avkirt Orneklem aykiri(ug) durumlardan ve érneklerden olusturulur.
Yy Oyun bagimlist veya oyun oynamayan égrencilerin segilmesi

Orneklem kendi iginde benzesik farkli durumlardan olusturulur.
Maksimum | Bu tiir bir drneklemede genelleme kaygisi vardir

Cesitlilik - Evren degerleri hakkinda 6nemli ipuglari verir.
Farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullarin secilmesi

Tipik  |Alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda
Durum | Evrendeki sira disi olmayan ve tipik olan bir durum belirlenir.

Arastirmaci olarak biitiin ortaégretim ogrencilerine ulasmaniz miimkiin degil.
Zaman, maliyet ve emek agisindan siireci yonetmek /kontrol oldukga giitiir.
- Burada érneklem kavramini karsimiza ¢ikarir.

Evren Sorulart cevaplamak i¢in verilerin elde edildigi biiyiik gruptur.

Evren birimi | Evrenin simirlandirilmis parcasidir.

Ankara’da ortadgretim 6grencileri i¢in dijital oyun bagimliigr arastirmast igin
Evren: Ankara’da ortaégretim diizeyinde egitim géren dgrenciler
Evren birimi: Ortacgretim égrencisidir.

Evren deger Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve
(Parametre) Evreni betimlemek i¢in kullamilan degerlerdir.
Sayim Evrenin tiim birimlerine ulasilarak bilgilerin toplanmasidir.

Evren Tiirleri

1 Hedef evren: Arastirmacimin ulagmak istedigi evren.
Ulasmas gii¢ ve ideal secimini yansitan soyut evrendir.

Ulagilabilir evren: Arastirmacimin ulasilabilecegi evren.

Amagsal | - Orneklemin tammlanan alt gruplardan olusturulmastdir:

Tabakali Sehir merkezinde geneli yansitabilecek bir veya birkag okul se¢imi...

Ornekleme | (Ozelliklerini géstermek - Betimlemek ve karsilastirmalar yapmak)

Olgiit

Ornekleme Orneklem i¢in belli él¢iitii karsilayan birimler érnekleme alinir.

( Giinde 10 saatten fazla oyun oynayan égrencilerin se¢ilmesi...)

Arastirmada gozlem birimleri kisi, olay, nesne veya durum olabilir.

NiCEL NiTEL KARMA
(QUANTITATIVE) (QUALITATIVE) (MIXED)
NICEL ARASTIRMALAR (1)

Gergeklik 2 Arastirmacidan bagimsizdir.
= Nesnel olarak gozlenip, ol¢iiliip analiz edilebilir.

Nicel Aragtirmalar

- Pozitivist bir goriistiir. Degiskenler arasindaki iliskiler kanmtlanmaya ¢alisilir.

2 e ; - Nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren ¢alismalardir.

Gergekei secimi olan somut evrendir. Arastirmact genelleme yapar -Tahminlerde bul. -Nedensellik iliskisini agiklar
Orneklem Hakkinda bilgi toplamak i¢in Evrenin sinirli parcasi ARASTIRMA DESENI
Ornekleme Evrenin ozelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla Arastirmaci tarafindan gelistirilen bir plandur:

- Evreni temsil edecek uygun or nekleri segme islemleri... - Sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amact vardur.
Orneklem deger aneklemden elde edilen verilerden hesaplanan ve Arastirmaci siireci nasil planlamasi gerektirdigini netlestirmis olur.
(Istatistik) Orneklemi betimlemede kullanilan degerlerdir.

Orneklem birimi Evrenden orneklem olusturmada temel alinan birimdir. ARASTIRMAYA BASLAMADAN ONCE

Hakfanda bilgi toplanan evrenin en kiiciik parg¢asidir.
Arastirmamn bilgi kaynagi durumundaki birimdir.
(Lise oyun bagimliligi arastirmasinda

> Gozlem birimi: Lisedeki 6grencilerdir.)

Gozlem birimi

I¢ Gegerlik ve Dig Gegerligin etkilenme durumlart incelenmelidir.

iC GECERLIK:

Bagimli degisken degisimlerinin> Bagimsiz degiskenle agiklanabilirlik derecesi

Ornekleme Yénteminin Secilmesinde Belirleyici Faktorler:

Veri toplama Zaman ve kontrol agisindan
teknikleri Sahip olunan olanaklar

Evrenin tanimi

ORNEKLEME YONTEMLERININ SINIFLANDIRILMASI:
(Evren biriminin segiminin seckisiz olup olmama durumuna gore)

1 | SECKIiSIZ ORNEKLEME YONTEMLERI

2 | SECKiSiZ OLMAYAN ORNEKLEME YONTEMLERI

SECKISIZLIK ILKESTI:

Orneklemlerin segilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz olmasidwr. (Giiglii tahmin)
Eysit secim icin eleman veya kiime bazinda tiim evren birimleri kodlanip listelenir.
Seckisiz atama igin = Bilgisayar yazilimlari, kura, yansiz sayilar tablosu ....

Yansiz sayilar tablosunun kullaniminda

Aynt sayilar ¢ikarsa = Cekim farkl bir say1 elde edilene kadar tekrarlanir.
Torbadan ¢ekilecek her bir say1 tekrar torbaya konularak (yerine koyma kural)
- Tiim birimlerin esit se¢ilme olasilig1 garantiye alinur.

(1) SECKIiSiZ ORNEKLEME YONTEMLERI

BASIT SECKISiZ ORNEKLEME:

Ornekleme birimlerinin evren listesinden seckisiz olarak ¢ekilmesidir.
Ogretmenlerin web 2.0 araglarini kullanma diizeyi arastirmasinda
Kodlanarak olusturulan okul listesinden okullarin kura ile se¢imi ornektir.

TABAKALI ORNEKLEME:

Evrendeki alt gruplarin agirliklar: oraminda orneklemde temsil edilmeleri...
Birim ¢ekme iglemi basit yansiz rnekleme ile yapilir.

2 | Altgruplar: belirlerken arasairmanin bagimsiz degiskenleri esas alinabilir.
Ogretmenlerin web 2.0 araglarini kullanma diizeylerinin

Cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde
Evren cinsiyete gore tabakalara ayrilarak agirliklarina gore segim yapilir.

DIS GECERLIK:

Sonuglarin deneklerin secildigi bilyiik gruplara ve evrene genellenebilirlik derecesi

| iC GECERLIGI VE DIS GECERLiGi TEHDIT EDEN FAKTORLER

I¢c Gegerligi Dis Gegerligi
Tehdit Eden Faktorler Tehdit Eden Faktorler
-Deneklerin se¢imi -Deneklerin olgunlagmasi 1. Ornekleme etkisi
-Veri toplama aract  -Deneklerin ge¢migi 2. Beklentilerin etkisi

-Denek kaybi etkisi ~ -On test(deney onc. lgiim)et. | 3. On test-deneysel

- Istatistiksel regresyon -Beklentilerinin etkisi

- Etkilesme etkisi -Digsal degiskenlerin etkisi degisken etkilesim etkisi

I 1) TARAMA ARASTIRMALARI (NICEL ARASTIRMALAR)

Tarama arastirmalari:

bir hizmet i¢i egitim planlamasi ve faaliyetleri tarama arastirmasina érnektir.

Bir konuya / olaya iligkin var olan durumun fotografi ¢ekilerek betimleme yapilir.
Katilimcilarin demografik ozellikleri, yeterlikleri veya ilgi, becerileri belirlenir.
Diger arastirmalara gore daha biiyiik orneklem iizerinde yapilan aragtirmalardir

Il MEM pandemi sonrasi 6gretmenlerinin dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik

1) TARAMA ARASTIRMALARI TURLERI (DORT BASLIK)

1 | Anlik tarama arastirmalar

2 | Zamana bagl degisim (Kesitsel, boylamsal) tarama aragtirmalar:

3 | Boylamsal tarama aragtirmalar

4 | Gegmise doniik tarama arastirmalar

1) Anhik Tarama Arastirmalari KARASAR

Belli bir zamanda
Mevcut duruma gore betimlenmesi amacyla Yiiriitiilen calismalardir.

2) Kesitsel arastirmalarda

Betimlenecek degiskenler bir seferde olciiliir.




MODUL 4 4-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 4-B

DEGERLENDIRME

3) Boylamsal tarama arastirmalarinda

DENEYSEL ARASTIRMALARIN TURLERI

Arastirma degiskenlerinin zamana bagh degisimlerini incelemek tizere
Farkli zamanlarda yinelenen élgiimler yapiimaktadir.

Deneysel Desenlerin Siniflandirilmasi

1 Bagimsiz degisken sayisina gore: a) Tek faktorlii d. b) Cok faktorlii d

- Egilim belirlenir ve Ortak ozelligi olan bir grup incelenir ya da
Aynu kigilerin zamana bagl degisimleri ve egilimleri aragtirilir.

2 |Deneme kosullarina gére: a) Gruplar arast d. b) Gruplar i¢i d. c) Karigik d.

3 |Denek sayisina gore: a) Tek denekli desenler b) Cok denekli desenler

4) Ge¢mise doniik tarama arastirmalar1 BUYUKOZTURK

Gegmigteki olaylar kisilerin goriislerine ve beyanlarina dayali olarak incelenmesi

COK DENEKLI DESENLER:  FRAENKEL & WALLEN ve ROBSON

1) Gergek
Deneysel Desenler

2) Yant 3) Zayif
Deneysel Desenler Deneysel Desenler

TARAMA ARASTIRMALARININ SURECI

4

Veirlerin
analizi

Verilerin
toplanmasi

Orneklemin
segimi

Evrenin{Hedef
Kitle)
tanimlanmasi

Denekleri Eslestirme:

Bagimli degiskenle iliskili olan) degisken degerleri ayni denek ¢iftleri olusturulur
Ciftler farkl gruplara ayrilir.

Grup Eslestirme:

Degiskenlere ait grup ortalamalar: denk iki grup olusturulur.
Calisma hazir gruplar iizerinden yapilmak zorundaysa diisiiniilebilir.

Seckisiz Atama:

Tarama Arastirmalarinda Dis ve i¢ Gecerligi Etkileyen Durumlar:

Yapisal sorunlara bagh cevaplama motivasyonunun diismesiyle ilgilidir.

Denekler deney ya da kontrol grubuna segkisiz (vansiz) bir sekilde atanir.
2 Grup biiyiikliikleri arttik¢a denk gruplarin elde edilme olasilig da yiikselir.

1 |Denek kaybi (anketi cevaplamama, eksik cevap)

Ortam ve sartlarin samimi goriis belirtmeye olanak tanimamast

1) GERCEK DENEME DESENLERI: COK DENEKLI DESENLER

2
3 | Veri toplayan kisinin tutumu
4 |Cevaplanacak soru sayisinin ¢ok fazla olmasi

Denekler denek havuzundan deneysel kosullara seckisiz atantr.
2 Seckisiz atama sadece Gerg¢ek Deneme Desenlerinde var.

Gergek Deneysel Desenler 3’e ayrilir:

!2) KORELASYONEL ARASTIRMALAR (NICEL ARASTIRMALAR)

1 | On test-son test kontrol gruplu seckisiz desen

Korelasyonel aragtirmada
1ki ya da fazla degisken arast iliski “miidahalesiz” incelenir.
“Idarecilerin liderlik ozellikleri ile 6gretmenlerin stres diizeyleri iligkisi..."

>

2 |Son test kontrol gruplu segkisiz desen

3 |Eslestirilmis seckisiz desenler

1) On Test-Son Test Kontrol Gruplu Seckisiz Desen Gercek Deneysel Des.

Degiskenlere miidahale edilmemesi nedeniyle
Korelasyonel arastirmalar “Nedensel Karsilastirma” aragtirmalarina benzer.

Ancak N.K. araglarinda bir bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenler
- Neden-sonug iligkisi icinde belirlenir.
Kor. arastirmalarda 2 Sadece degiskenlerin birlikte degisimleri incelenir.

Korelasyonel Arastirmalar: BUYUKOZTURK

1 |Degiskenler arasindaki iliskilerin agiga ¢ikarilmasin saglar.

Denek havuzundan segkisiz atama ile iki grup olusturulur.
Gruplardan biri deney digeri kontrol grubu olarak (se¢kisiz) belirlenir.
=2 Uygulama oncesinde bagimh degiskenle ilgili élgiimleri alinir.
=2 Uygulama siirecinde deneysel islem kontrol grubuna uygulanmaz!
Son olarak gruplardaki deneklerin bagiml degiskene ait dl¢iimleri

> Aymi arag ya da es formu kullanilarak tekrar elde edilir.

- Tablodaki R deneklerin gruplara segkisiz atandigini gosterir.

2 |Bu iliskilerin diizeylerinin belirlenmesinde etkili ve gerekli ipuclarini saglar.

2) Yar1 Deneysel Desenler: Gergek Deneysel Des.

Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iliski

- Korelasyon ( +1 ile -1 araligindaki) katsayist ile gosterilir.

Katsaymn Pozitif: Bir degiskende artis varsa > Diger degiskende de artis
Katsaymin Negatif: Bir degiskende artis varsa > Diger degiskende de azalma

Seckisiz atamanin olmadigi desenlerdir.

Hazir gruplar tizerinde grup eslestirmeleri yapilir.

Eslestirilmis gruplarin

Seckisiz bir sekilde deney gruplar olarak atandigr ¢alismalar drnek verilebilir.

Korelasyon katsayisinin + 1 olmast = Miikemmel bir iliski var.
Korelasyon katsayisimin £ 0 olmasi = Iki degisken arasinda iliski yok!

Seckisiz atamayi icermeyen bu desenlerde
Sadece iki farkli eslestirme tiirii dikkate alinarak gruplar belirlenir:

a) Eslestirilmis Desenler b)) Zaman Serisi Desenleridir.

Korelasyonel arastirmalar ikiye ayrlabilir:

a) Eslestirilmis Desende

1) KESFEDICI Korelasyon Aras. 2)YORDAYICI korelasyon arastirmalar

Degiskenler arasi iliskinin belirlenip
Bilinen degisken degerinden
Bilinmeyenin degeri belirlenir.

Degiskenler arasinda
Karsilikly Iliskiler belirlenir.

I3) NEDENSEL KARSILASTIRMA ARASTIRMALARI

Yansiz atama kullanilmaz!

Desende hazir gruplardan ikisi belli degiskenler tizerinden eslestirilir.
Eslestirilen gruplar islem gruplarina segkisiz atamirlar. Ancak

Eslestirme hicbir zaman segkisiz atamanin yerini tutmaz!

2 Seckisiz atamanin yapilamayacagi durumlarda ciddi bir alternatif desendir.

(NICEL AR.) |

Nedensel karsilagtirma: Bir durumun /olayin nedenlerini (etkileyen degiskenleri)
Etkinin sonuglarint belirlemeye yonelik bir aragtirmadir.
Uc farkl sinifa giren Ggretmenin sinav sonunda bir sinifin sonuglarimin
Diger iki sinifa gore diisiik olmasinin nedenlerini arastirmast ornektir.

Yari deneysel desen ile ogrencilerin derse katilim diizeylerini artirmak igin
verilen sosyal beceri egitiminin etkililigini incelemek.

b) Zaman Serisi Desende

Deneysel Arastirmalar X Nedensel Karsilastirma

Hem islem éncesinde hem de islem sonrasinda tekrarli élgiimler yapilir.
Zamana bagh degisimler 2 Tekrarl élciimler diye de adlandirilir.

Bu ¢alismalarda zamana bagh degisimler belirlenmeye ¢alisilir.

D.A 2 Bagimsiz /bagimli degiskenler planlanir ve sonuglar gozlemlenir
N.A =2 Durumun neden ortaya ¢iktigi nelerin etkili oldugu bulunmaya calisilir.

3) Zayif Deneysel Desenler: Gergek Deneysel Des.

Arastirma Deseninde birbiriyle karsilastirilabilecek

En az iki grup varsa = “Nedensel Karsilastirma Arastirmalart”
Sadece tek grup varsa = “Nedensel Arastirma” olarak adlandirilir.

Denek temelinde seckisiz atama YOK!  Grup eslestirme YOK!
Desende i¢ gegerliligi tehdit eden faktorier
- Kontrol edilemez! => Seckisizlik soz konusu degildir!

Korelasyonel Arastirmalar X Nedensel Karsilastirma BUYUKOZTURK

Zay1f deneysel desenler 3’e ayrilir: Gergek Deneysel Des.

K.A 2 Jki degiskenin birlikte degisimleri belirlenebilir. Ama
Hangi degiskenin etkiledigi, hangisi neden hangisi sonug belirlenemez!
N.A 2 Hangi degiskenin digerinin nedeni oldugu belirlenmeye ¢aligilir.

1 |Tek grup on test-son test deseni

2 |Statik grup karsilastirmali desen

3 | Statik grup on test-son test deseni

| NICEL ARASTIRMALAR (2)

1) Tek Grup On Test-Son Test Desen Zayif deneysel desenler

1) DENEYSEL ARASTIRMALAR NICEL ARASTIRMALAR (2)

Aragtirmacinin olusturdugu farklarin bagimli degisken iizerindeki etkisini
> Test etmeye yonelik ¢alismalardir.

Deneysel islemin etkisi tek bir grup iizerinde yapilan ¢alismayla test edilir.
Deneklerin bagimli degiskene iligkin él¢iimleri

Uygulama éncesinde > On test  Uygulama sonrasinda = Son test olarak
> Ayni denekler ve ayni 6lgme araglart kullanilarak elde edilir.

Seckisizlik ve eslestirme yoktur!




MODUL 4 5-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 5B DEGERLENDIRME

1) Statik grup karsilastirmal desen:
Bu desende hazir olan gruplar kullanilir.
Deneklerin gruplara segkisiz atanmasi veya eslestirilmesi soz konusu degildir!
Gruplardan biri deney (D), digeri kontrol (K) grubu olarak belirlenir.

Desen = Seckisiz atamanin olmadigi “tek faktorlii desen” olarak da tanimlanir.

Zayif deneysel desenler

Tablodaki noktaly ¢izgi > Deneklerin gruplara segkisiz yerlestirilmedigidir.

[[2) TEK DENEKLI ARASTIRMALAR __ NICEL ARASTIRMALAR (2) |

Tek ya da ¢ok az denek bulgularimin yorumlandigi yart deneysel arastirmadir.

Degisimlerin grafiklerle izlendigi bir zaman serisi ¢calismasidir.
Birden ¢ok denekle yiiriitiiliirse bulgular her bir denek igin ayri ayri incelenir.
Denek iizerinde birden ¢ok asama uygulanir 2 Tekrarl él¢iimler yapilmalidir.

NICEL ARASTIRMALAR (2)

Arastirma degiskenine ve deneysel islemin nasi uygulanacagina gore degisir.

Tek Denekli Arastirmanin Tiirleri

A 2 Bagslama diizeyi B = Deneysel islem asamasi
B deseni 2 Sadece deneysel islemin uygulandig: arastirma desenini
AB 2 Once baslama diizeyi belirlenmis sonra deneysel islem uygulanmig
ABA 2 Bagslama diizeyi ?Deneysel islem - Durum tekrar belirleniyor
Deneysel islem bittikten (etkisi gectikten) sonra
Baglama diizeyinin yeniden belirlenmesi nedeniyle
AB, ABA, ABAB gibi desenlere genel olarak “AB desenleri” denir.
Baslama diizeyi 2. kez belirleniyorsa “geri doniislii tek denekli desenler” deni
AB desenleri deneysel islem yapilmadigi zaman
- Denegin baslama diizeyine geri dondiigii durumlar i¢in uygundur.
ABCB deseninde ise farkl: iki miidahale vardur:
C’de, B den farkl bir deneysel islem yapilir ve Bagimli Degisken élgiiliir.
BAB deseninde dgrencinin baslama diizeyi bilinmemektedir!

Direkt deneysel iglemle baslanmakta
Sonra bagslangi¢ diizeyi di¢iilmekte ve sonra tekrar deneysel islem yapilir.

NIiTEL ARASTIRMALARIN ASAMALARI
1) Calisilacak olan konunun saptanmasi 4) Verilerin toplanmasi
2) Calismadaki katiulimcilarin belirlenmesi | 5) Verilerin analizi
3) Hipotezlerin iiretilmesi 6) Analizin yorumlanmast

NITEL ARASTIRMALARIN TURLERI
1) Durum ¢alismast 5) Anlati arastirmasi
2) Eylem arastirmast 6) Tarama arastirmast
3) Fenomenoloji calismalart 7) Tarihi arastrma
4) Emografi arastirmast 8) Kuram olusturma ¢alismalar

[ 1) DURUM CALISMASI: NITEL ARASTIRMALAR |

MCMILLAN ve YIN’e gore (6rnek olay calismalari/case studies):
Kendi gergekligindeki igerikle iginde bulunulan icerik arasindaki sinirlarin

> Kesin hatlaryla belirgin olmadig arastirma yontemidir.
Baglantili sistemlerin derinlemesine incelendigi Arastirma yontemidir.
Gergek yasamin giincel baglam veya ortamdaki durumun incelenmesidir.
Okul iginden (alan i¢i) okullar arasinda (alanlar arasi) varliklar incelenebilir.

Durum Cahsma Tiirlerinin Simflandirilmasi: BUYUKOZTURK
1) Tarihsel orgiitleme 5) Coklu durum

2) Gézlemsel durum ¢alismast | 6) Coklu alan

3) Hayat hikayesi 7) Seklinde smiflandirilabilir

4) Durum analizi

Durum Cahisma Tiirlerinin Siniflandirilmasi: STAKE ‘

@ @ ®

l¢sel durum calismasi | Aragsal durum ¢alismast | Ortak/coklu durum ¢alismast

Durum Cahsmalarimin Asamalari: MCMILLAN- CRESWELL ‘

Durum ¢alismasinin uygunlugunu test etmek
Problemin ifadesi

Tek denekli arastirmalarda

I¢ gecerlik baglaminda tek/az sayida denekle ¢alisiimasi
Hem denek hem de deneysel islemler kolay kontrol edilir. (+)
Ayni denek iizerinde ¢ok sayida islem yapilmasi aracin etkinligini azaltir! ( -)

Dus gecerlik baglanunda Seckisiz orneklem alinmamasi
Cok az sayida denekle ¢alisilmast =2 Dis gegerligi azaltir! (-)

Arastirma alanina girme

Katilimeilarin segilmesi (amagh ornekleme)
Verilerin toplanmast

Verilerin analizi (biitiinciil analiz/tek yonlii analiz)
Iesel durum/aragsal durumun raporlanmast

~N o ogh~w N

Durum Calismalarinin Veri Analiz Yontemleri: BUYUKOZTURK

Nitel arastirmalarin tamimlanmasinda bazi anahtar kelimeler vardir.
( Anlam, yorumlayici dogal yaklagim ve diinyay: doniistiirme kabiliyetidir. )

Nitel yaklasimda aragtirmacilar Tiimdengelim Ve tiimevarim yoluyla
= Oriintii ve temalar kuran veri analizini kullanr.,

Geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara
2> Cevap bulmak igin gereklidir.

Nitel arastirmalar psikolojik ol¢iimler ve sosyal olaylarla ilgili
= Nicel aragtirma yontemlerine give daha derinlemesine bilgi saglar.

1) Kategorik birlestirme 3) Modelleri ¢izme
2) Dogrudan yorumlama 4) Dogal genelleme

Durum Calismalarinin Ozellikleri:

Ozellik | Aciklamasi
Durum Birey, kiigiik grup, topluluk, iliski, karar verme, proje olabilir.
Amaci Igsel (benzersiz bir durum) veya aragsal (secilmis durumu)
Veri Cesitlendirilmelidir.
Veri analizi Irdelenecek durumun birden fazla birimi veya tamami olabilir.
Betimleme Temalar, konular, Capraz durum analizi veya kuramsal model
Sonug Cikarimlar, model veya agiklamalar seklinde sunulur.

Nitel aragtirmalar nicele gore daha bilimsel veya daha iyi denemez!

Nitel Arastirmanin Ozellikleri:
Dogal ortam
Temel arag olarak arastirmact

Stirece yonelik
Tiimevarim ve tiimdengelim veri analizi

Durum Cahsmalarinin Olumlu Yoénleri: \
1 |Yasanun bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.

2 |Okuyucunun bulundugu durumla verilen durumu karsiastirma sansi olur.

3 |Alisik olunmayan durumlary ayrintili irdeler.

4 | Arastirmact onceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini giinceller.

Dogrudan veri toplama Arastirma desenlerinde esneklik

Coklu yontemler Arastirmaciun katilimcer rolii
Zengin betimlemeler Yansiticilik
Biitiinciil agiklama

| NITEL VE NiCEL ARASTIRMALAR ARASINDAKI FARKLAR \

OZELLiK | NIiTEL | NiCEL

Durum Cahsmalarinin Olumsuz Yonleri: \
1 |Sonuglarin genellenebilirligi diisiiktiir.

2 |Kurum veya kigilerin kimliklerini gizlemek zordur.

3 |Raporlastirmada dil becerisi onemlidir.

4 | Durum icinde ka¢ durum oldugunu belirlemek arastirmaci icin zordur.

Tiimevarimsal
Esnek ve dinamik
Dogrusal(-) Ardasik (-)

Izlenen yol
Arastirma deseni
Arastirma stiresi

Kuramsal bilgiler
Nadiren degisim
Dogrusal(+)

Hipotezler Geligme siirecinde (+) Baslangi¢ hipotezleri (+)

Amaci Nelerin baskalarinca nasil ? Iliskileri tamimlamakl tahmin et.
Genellenebilirlik Yoktur! (-) Vardir (+)

Veriler Sozel ifadelerle betimleme Sayisal degerlere indirgeme
Giivenirlik Sonuglarin uygunluguna bakilir | Araglardan elde edilen degerler
Gegerlik Bilgi kaynaklari saglamasiyla Olgiim istatiksel indekslere bagh
Orneklem Alan uzmanlar: belirler Seckisiz se¢im yontemleri ile
Prosediirler Anlatilarak betimlenir Kesin olarak tamimlanmigtir.

Istatistiksel olarak kontrol terc.
Arastirmaciya giivenilir.
Istatistiksel ozetlenmesi tercih ...
Kiigiik par¢alara béliiniir.

Amaci dogrultusunda yonlendirme
Kesin ifadelerle sonuglanir.
Aragtirma diginda olabilirler

Konu Dugs1 Degisken Mantiksal analizler tercih edilir.
Ozel desenler kontroller terc.
Sozel ifadelerle ozetlenmesi terc.
Biitiiniiniin tanimlanmas tercih
Duisaridan miidahale edilmez!
Alternatif goriisler iiretir.
Arastirma diginda olamazlar!

On yargilar
Sonuglar

Karmasik olaylolgu
Karmasgik olay/olgu
Sonug
Arastirmacilar

[ 2) EYLEM ARASTIRMASI: NITEL ARASTIRMALAR

Bilimsel arastirma yonteminden daha ¢ok mesleki gelisim modelidir.
COSTELLO 'ya gore Eylem arastirmasi:

Kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirp degisim igin

- Sistematik bir miidahale siirecidir.

Sosyal baglamun i¢inde yer alan eylemlerin niteligini gelistirme ¢alismasidir.
Bu sosyal baglamda Egitim, saglik, askeri vb. kurumlarin
- Egitim, arastrma gelisgtirme ve uygulama gibi ¢alismalar gergeklesir.

Egitimle Ilgili Eylem Arastirmasi

Ogretim siireci icerisinde kullanilan bir yontem olmasi nedeniyle
> Ogretmenlerin roliinii “aragtirmact égretmen” olarak degistirmektedir.

Eylem aragtirmast yapan Ggretmenler MILLS e gore:
Sadece iiretilen bilgiyi kullanmaz! Onlardan yararlanir.
Karsilastiklar: problemlerle ilgili ¢oziimleri kendileri gelistirir.




MODUL 4 6-A DEGERLENDIRME 4 6-B DEGERLENDIRME
Eylem Arastirmalari ile Nicel Arastirmalarin Karsilastirilmasi Fenomenolojik Arastirmanin Tiirleri: KURUBACAK
Eylem Arastirmalar: \ Nicel Arastirmalar 1) Bireysel 3) Diyaloglu 5) Deneysel
Genellenebilir (Cok az) Genellenebilir. 2) Ampirik 4) Hermenétik (yorumlayicr) 6) Yorumlayic
Ust diizeye egitime gerek yok! Belli bir egitim diizeyi gerekir. - — .
Arastirmact baglamin icinden biridir. | Arastirmact baglam iginden degildir! R— Fenomenolojik Arastirmalarin Ozellikleri
Veri toplama araci arastirmact Veri toplama araci uzman(lar) Ozellik Agciklamasi
tarafindan gelistirilir/denetlenir. tarafindan gelistirilir/denetlenir. F“enomen Tek bir kavram veya diisiinceyi isaret eder.
Esnek olarak planlanir. Tutucu bir sekilde planlanir. Orneklem Fenomeni deneyimleyen bir grup insan. (<10 kisi)

Arastirmanin bulgulart ve sonuglar
evrensel ozellikler ve degerlere gore
yorumlanir.

Arastirmanin bulgulart ve sonuglar
baglamin ézelliklerine gére yorumlanir

Yasanilan deneyimler fenomenle ilgili = Oznel
Diger insanlarla ortak olan 2 Nesnel deneyimler.

Felsefi tartismalar

Orneklem kasithdir (amach) Orneklem seckisizdir.

Arastirmacimin volii | Kendisini ayrag igerisine alir. Her seyle ilk kez

karsilastyormus bakis agist “askin” olarak ifade edilir.

Arastirmacinin bireysel deneyim ve
goviisleri dikkate alinmaz!

Arastirmacinin bireysel deneyim ve
goviisleri dikkate alinir.

Genellikle miilakatlar yoluyla olur. Ancak gozlem,
giinliik, dokiimanlar, drama, film ..... olabilir.

Veri toplama siireci

Veri analizi Dar kapsamdan Genis kap. dogru ilerler. (Sistematik)
Eylem Arastirmasinin Asamalari: Déngiisel bir siirectir KURUBACAK Gozlem siiresi Uzun soluklu olmahidir.
1) Plan | 2) Eylem | 3) Veri toplama | 4) Yansitma Sonug “Neyin” “nasil” deneyimlendigini biitiinlestiren

2“Oz” betimlenir.

Eylem Arastirmalarinda Veri Toplama Araclari:

1) Goriigmeler (bireysel ve odak grup)

2) Gozlemler a) Gizli gozlem b)A¢ik gozlem ¢)Katilimli gozlem (tam veya kismi)

3) Belge (dokiiman) analizi

Fenomenolojik arastirmanin probleminin uygunlugunu anlamak i¢in
“Bireylerin bir fenomen ile ilgili yaygin ve ortak deneyimlerini mi anlamaya
¢aligiyor? ” sorusunun cevabinin “evet” olmasi gerekir.

Eylem Arastirmalarinda Veri Toplama Araglari

Eylem Arastirmalarinda
Veri Toplama Araclar

1|
L 1

1
Belge

Gorlismeler Goézlemler (Dokiiman)
Amnalizi
T
I 1 1
— Bireysel Gizli Gozlem Agik Gozlem Katiliml
L— Odak Grup Tam
Kismi

Fenomenolojik Arastirmanin Asamalari: KURUBACAK
1) Goriingiiniin 2) Goriingiiye 3) Goriingiiniin
sezilme ve algilanmasi odaklanilmasi betimlenmesi

Fenomenolojik Arastirmalarda Veri Elde Etme:

1) Goriismeler 2) Giinliikler 3) Cizimler 4) Gézlemler.... ile elde ederiz.

Ardindan Verileri Analiz Ederken:

a) Pargalarin ve biitiinlerin yapisi  b) Bir ¢esitliligin i¢indeki ozdesligin yapisi
¢) Mevcudiyet ve yoklugun yapisi seklindeki formlardan birini tercih edebiliriz.

3) ETNOGRAFI ARASTIRMALAR: NITEL ARASTIRMALAR

Eylem Arastirmalar Cesitleri:

Etnografi: “Eto” = Insana “grafi” = Tammlama, tasvir etmedir.
Antropologlar tarafindan gelistirildi. (Bir arastirma yontemidir.)

Bir grubun davranisini dogrudan gozlemleme ve gruba iliskin bir betimlemedir.
Etnografi: Insanlarmn diinyasin belgelendirmedir.

a) Uygulamali Eylem Arastirmalart | B) Kattimli Eylem Arastirmalar

a) Uygulamah Eylem Arastirmalarimin Ozellikleri:

Ogretmen betimlemeleri
Swnif etkinlikleri ile ilgili betimleme yaziyisi — Sunum, tartisma kayitlari,
Ogretmenin ders planini ve 6grenci ¢alismalarinin orneklerini igerebilir.

Yerel uygulamalar iizerinde ¢alisir.

Bireysel/takim temelli aragtirma igerir.

Etnografyacimn Isi: TASKIN

Ogretmenin gelisimine ve dgrencinin 6grenmesine odaklanir.

AIWN -

Bir eylem planim yiiriirliige koyar.

b) Katihmh Eylem Arastirmalarimin Ozellikleri:

N~

Bireylerin yasamlarini simirlandiran sosyal meseleleri inceler.

Esitlik¢i ig birligini vurgular.

Yapuandirilmamig goriismelerle hayatin 6zel bir yoniiniin belgelenmesidir.

- Su sorulara odaklanir:

1) Toplumun iiyeleri arasinda iletisim nasildir? Hangi anlamlar yaratiimaktadir?
2) Kiiltiirel bilginin yapisi nedir? Kiiltiirel bilgi nasil diizenlenir? ...

3) Dil, kiiltiir ve diisiince arasindaki iligkiler nelerdir?

Yasam kalitesini yiikseltecek degisimlere odaklanir.

Etnografi Arastirmalarimin Ozellikleri:

BN -

Arastirmacimin 6zgiirlesmesi ile sonuglanir.

Eylem Arastirmalarinda Veri Analizi Yontemleri:

1) Hermenotik 6) Alan Analizi 11) Tiimevarim

2) Icerik Analizi 7) Anlatibilim 12) Karsilastirmali Analiz
3) Séylem Analizi 8) Retorik (Hitabet)  13) Taksonomi

4) Gostergebilim 9) Olay Analizi 14) Tipoloji

5) Metaforik Analiz 10) Mantik Analizi 15) Nitel/Nicel Istatistik

1)Ayni kiiltiirdeki grubun kiiltiiriiniin karmasik ve eksiksiz betimlenmesi odakl:

2) Grubun fikir ve inang + Zihinsel faaliyetler + Bedensel faaliyetlerleri ilgilenilir
3) Kiiltiirdeki davramglar uzun siire bozulmadan devam eder.

4) Veri analizi igin anahtar kelimeler: - Emik - Kiiltiirel yorum ve - Etiktir.
Emik: Arastirma konusunun kendi baglaminda degerlendirilmesi gerektigidir.

5) Arastirma sonunda aym kiiltiirii paylasan grubun
Nasil ¢alistigi, nasil hareket ettigi ve grubun yagam sekline dair bilgi vermeli

Etnografi Arastirmalarinin Tiirleri: CRESWELL

3) FENOMENOLOJIK ARASTIRMALAR:  NIiTEL ARASTIRMALAR

1) Dini Etnografi 4) Feminist Etnografi 7) Gergek¢i Etnografi

2) Yasam Ovkiisii | 5) Etnografik Romanlar 8) Elestirel Etnografi

3) Otoetneografi 6) Gorsel Etnografi

Goriingiibilim ¢calismalar olarak da taninmaktadir.
Goriingii: Duyularla algilanabilen her sey, fenomendir. (TDK, 2022)
- Bireyin basina gelen olay, yasantidir. Tamimlanabilir ve sonludur.

Bilissel Etnografi:

Fenomenolojik Arastirmalarin Amaci:

Daha yeni bir tiirdiir. 2 Olay odakli bir yontemdir.
- Otantik diinyada bilissel etkinliklerin nasil gerceklestirildigini arastirir.

Bireysel deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya ¢alismaktir.
Ornegin Mutluluk-Yaslanmaya katlanma-Kiiresel salginla miicadele gibi.

Bilissel Etnografiyi Geleneksel Etnografiden Ayiran Ozellikler:

Arastirmacilar fenomeni deneyimleyen kisilerden veri toplayarak
“Neyin” “Nasil” deneyimi etkilediginin betimlemesini sunar.
(Dokusal) (yapisal)

Geleneksel Etnografi ‘ Bilissel Etnografi

FENOMENOLOJININ ONCULERI:

1) HUSSERL | 2) HEIDEGGER  3) SARTRE | 4) MERLEU-PONT

Fenomenoloji Felsefeye 3 Farkh Bakis Acisi: KURUBACAK

1) Felsefi bir akim | 2) Felsefenin temeli | 3) Nitel arastirma yéntemi

Fenomenoloji MERLEAU-PONT ve BANNAN

Bireyin ¢evresindeki insanlarla Deneyimlerinin kesistigini ve
insanlarin etkilegsimlerini 2 Bir dislinin ¢arklarina benzetir.

Bilgi agiklanr. Bilginin nasl insa edildigi agiklanir.

Grubun yarattigi anlamla ilgilenir | Uyelerinin bu anlami nasu yarattigi ile ...

Uyelerinin giinliik hayattaki maddi
e kavramsal kaynaklar: betimlenir

Kiiltiirel faaliyetlere
Bu kaynaklarin nasil yansitildigi incelenir.

Gruplarin diigiince bicimi ve
Insani insan yapan seyler ele alinir

Sosyokiiltiirel bakisla bir faaliyetin anlik
ve farkli zamanlardaki geligimi irdelenir.

Geleneksel Etnografiyi bilgilendirir | Siire¢ analiziyle etnografi arastirmasini

derinlestirir.

Etnografik goriismeler 2 Yapilandiriimamus goriismelerdendir.
Farkly olarak 2 Katilimcilarin kendi cevaplarini vermeleri saglanir.

Goriigmeci Goriismeyi kontrol etmektense konusmaya yon verir.
2> “Kolaylagtiric1” roliinii iistlenir. (- Cevaplayiciya ézgiir oldugu hissttirir.)




MODUL 4 7-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 7-B DEGERLENDIRME

Etnografi 10 (On) Temel Ozellikle Aciklanir:

1) Konumlanmuslik 5) Kisisellestirme

2) Verim / Zenginlik 6) Yansima / Doniisliiliik
3) Katilimei Ozerkligi 7) Oz Yansima

4) Agiklik

8) Carpicilik
9) Bagimsizlk
10) Tarihsellik

Etnografi Arastirmalarinin Veri Tiirleri:

1) Gozlemler 4) Mekansal Haritalama

2) Testler ve Onlemler | 5) Gorsel-Isitsel Materyaller
3) Anketler

6) Miilakatlar
7) Ag Arastirmast

CRESWELL
2) Elestirel Etnografi Arastirmalar
Kisilerin otekilestirilmesi (-)
Duslanan gruplarin ozgiirlestirilmesi (+)
“Giig, esitsizlik, haksizlik, egemenlik,
baski,hegemonya - magduriyet” konulart

Etnografi Aragtirmalari:
1) Gergekgi Etnografi Arastirmalar
Objektiflik soz konusudur.
Ugiincii kisinin bakus agist .... (+)
- Kisisel on yargi, siyasi hedef ... (<)

[ 5) ANLATI ARASTIRMALARI: NITEL ARASTIRMALAR, |

BUYUKOZTURK
Bir konuya veya duruma iligkin deneyimleri ve yasam hikdyeler ile inceler.
Olaylarin ardisik olarak diizenlenir - Olaylar arast iliskiler Kurulur

2 Belirli hedef kitle icin anlamlandirilmast saglanir.

D. JEAN CLANDININ ve MICHAEL CONNELLY
= Egitim alaminda anlati calismalarin ilk defa uygulayanlardandir.

NITEL ARASTIRMALARIN OZELLIKLERI (OZET) BUYUKOZTURK
1) Dogal ortamda ¢alisilir.

2) Verilere dogrudan kaynagindan ulagilir.

3) Detayli betimlemeler ile baglam ve olgular derinlemesine ele alinir.

4) Olgu ve davramglarin nasil ve neden gergeklestigine odaklanilir.

5) Elde edilen bilgiler sentezlenir ve ikna edici genellemelere gidilir.

6) Katilimcimin anlamasina ve anlamlandirmasina odaklanilir.

7) Arastirma deseni, ¢alismanin gergeklestigi duruma gore gelisir ve degisir.

Arastirmaci(lar)in,
Nicel ve nitel yontemlerin ve yaklagimlarin karisimlarint arastirmada kullanmast

Secgilecek olan yontem belirlenmektedir.
Ancak arastirma deseni uygunsa her iki yontem birden kullanilabilir.
- Ama bu oldukga zor bir siirectir.

>

EKIiZ in géviisii “Onemli olan, konunun yaklasimi belirlemesidir.’
Yaklasimin konuyu belirlemesi degil!
Hicbir yaklasim tek basina yeterli olmayacagi unutulmamalidir.

Karma Yontem Arastirmalarinin Kullanim Yerleri:
1) Veri toplama araglarmmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
2) Verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda
3) Aymi konularin farkli yonleriyle incelemesinde
4) Farkli agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde ve
5) Tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastirdmast veya test edilmesinde

Anlati Arastirmasinin Ozellikleri CRESWELL
1) Hikayeyi anlatanlar ile arastirmact arsinda bir is birligi ortaya ¢ikar.
2) Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordiiklerini ele alinir.
3) Farkli veri toplama teknikleri bir arada kullamlabilir.
4) Arastirmacimin hikdyeyi kronolojik siraya koymast 6

lidir.

Karma Yontem Arastirmalarimn iki Temel Amaci:  JOHNSON ve ONW.
1) Cesitleme ve tamamlayicilik:

Nicel ve nitel yontemlerle sonuglari dogrulanmak veya gelistirmektir.

2) Baslatma, gelistirme ve genisletme:

Nic. ve Nit. Yont. sonuglardan yararlanarak Yeni arastirma sorulart tiiretmektir.

5) Cesitli Yontemler kullanilabilir: Analizinde tematik (neler soylendigi)
Yapisal (ger¢eklik/doga) veya Diyalojik/performans(hikdyeyi yonlendirene bagh)

GAY

Anlat1 Arastirmasinin Asamalari
1) Arastirma amacinin ve incelenecek olayn belirlenmesi
2) Bu olaya iliskin deneyimi olan arastirma katilimcilarimin belirlenmesi
3) Arastirma sorularmn belirlenmesi
4) Arastirmacimin roliiniin belirlenmesi ve gerekli izinleri alinmast
5) Veri toplama yontemlerinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasi
6) Arastirma katilimcisi ile isbirligi ile yazilan hikdyenin dogrulanmasi
7) Arastrmanin raporlastiriimast

Anlat1 Arastirmasimin Tiirleri:
1) Otobiyografi 3) Hayat hikdyesi
2) Biyografi 4) Kigisel hikayeler

5) Sozlii tarihtir.

Karma Yontem Arastirmalarinin Giiglii Yonleri: JOHNSON ve ONW.
1) Sayilara anlam katmak i¢in kelimeler, resimler ve anlatilar kullanabilme
2) Kelimelere, resimlere ... hassasiyet katmak icin sayilar kullanabilme
3) Nicel ve nitel arastirmalarin giiclii yonlerinin birlikte kullanabilme
4) Arastirmact temelli bir kuram olugturup olusturulan bu kuram test edebilme
5) Arastrmac tek bir yontem ve yaklasimla sinrls degildir.
6) Arastirmaci bir yontemdeki zayifliklarina diger yontemin giiclii yonlerini ...
7) Elde edilen bulgularin dogrulanmasi i¢in daha giiclii kanitlar saglayabilme
8) Tek bir yontemdeki eksik unsurlar diger yontemle tamamlayabilme
9) Elde edilen sonuglarin genellenebilirligini artirmak i¢in kullanabilme.
10) Arastirma problemine iliskin daha biitiinciil ve eksiksiz bilgi saglayabilme

Karma Yontem Arastirmalarinda Karsilasilabilecek Baslhica Simrhiliklar:
1) Arastirmacilarin iki (nitel ve nicel) yontemle basa ¢tkmalar: zor olabilir.

Anlati Arastirmasinin Veri Toplama Teknikleri:

2) Iki yontem birlikte takim halinde ¢calistiklarda zor olabilir.

;) Alﬁm {\fotlarl 5) Yf.z.mden szay clestirme 8) O?Obly ografik Yazi Karma arastirmalarda ¢esitleme olduk¢a onemlidir.
) Giinliik Kayitlar1 |6) Sozel Tarih 9) Biyografik Yazi DENZIN 'in ifade ettisi cesitl iirleri Sekil 4'te Gzetlenmistir-
3) Goriigme 7) Mektup Yazma 10)Diger Alint1 Veri Kaynak in ifade ettigi cesitleme tiirleri Sekil 4'te ozetlenmistir:
4) Hikdye Anlatma Ceﬁ‘_t:;:ur‘eri
NIiTEL YAKLASIMIN OZELIiKLERININ KARSILASTIRILMASI ~

ODAK —~ —~ — —
1)Durum Durum veya ¢oklu durumlar derinlemesine betimleme Veri Arastirmaci Kuram Yéntern
2)Eylem Sosyal baglami inceleme ( Ogretmen ve ogrenciye katki...) ~— ~— S~ ~—
3)Fenomenoloji |Deneyimin ¢ziinii kavrama Sekil
4)Etnografi Ayni kiiltiirii paylasan bir grubu betimleme 4. Cesitleme olarak da isimlendirilen zenginlestirme tiirleri
5)Anlati Bireyin hayatint arastirma

ANALIZ BIRIMI Karma Desen Tiirleri:
1)Durum Bir olay, programu veya birden fazla bireyi arastirma 1) Zenginlegtirilmis | 2) Aciklayic1 | 3) Kegfedici ' 4) Gomiilii
2)Eylem __Aragnrmact baglanun ig/:inde/ ‘5§r.etmen, ogrenci... arastirma Karma Desen Tirleri:  HANSON, CRESWELL. CLARK, CRESWELL
3)Fenomenoloji Ortak deneyime sahip birkag bireyi arastirma 1) Ardugik Aaimlayicy " 2) Ardigik Kesfedici | 3) Ardisik Déniisiimsel
4)Etnografi Aymi kiiltiirii paylasan bir grubu arastirma
5)Anlati Bir veya birden ¢ok bireyin hayatimi arastirma
VERI TOPLAMA SEKILLERI : : P . o

1)Durum Miilakatlar, gézlemler, dokiimanlar, insan iriinii eserler Nicel veri toplanwr ve analiz edilir. Sonra da nitel veri ile biitiinlestirme yapilir.
2)Eylem Goriismeler, gozlemler, dokiimanlar -
3)Fenomen_oIOJ| Miilakatlar, d?kiimanlar, gozlemler, sanat eserler ’mnraﬂndﬂ nicel asama viritiiliir.
4)Etnografi Gozlemler, Miilakatlar, ulasilabilen diger kaynaklar
5)Anlati \Miilakatlar ve Dokiimanlar -

VERI TOPLAMA STRATEJILERI Kuramsal bakis agisi ve bulgulara yonelik 6ngorii agikea ifade edilir.
1)Durum Durumun betimlenmesi iizerinden veri analizi Nicel veya nitel bakis acisumn sirasi veya vurgulanma derecesi dnemli degildir!
2)Eylem = Ey fem P {anlan yoluyla i{:.e'tik an'a hzl’ s i?temgtik veri tqplama Karma Yontem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?
3)Fenomenoloji |Onemli ifadeler, anlam birimleri, “éz "iin betimlenmesi
4)Etnografi Aym kiiltiirdeki grup betimlemesi temalarla veri analizi PLANLAMA DESERLENDIRME
5)Anlati Oykii igin veri analizi, “yeniden hikdyeleme’ kronolojiye basv

YAZILI RAPOR C Y C )
1)Durum Bir veya birden ¢ok durumun detayli analizi
2)Eylem Mesleki gelisim i¢in baglam genelleme kaygist ile betimlenmesi uyGULAMA
3)Fenomenoloji |Deneyimin “oziin betimlenmesi
4)Etnografi Ayn kiiltiivii olusturan grubun nasi ¢alistigin betimleme [
5)Anlati Yasam dykiileri hakkinda anlati gelistirme -




MODUL 4 8-A DEGERLENDIRME

BiLIMSEL ARASTIRMA ETIiGi

ETIK ifadesini 1830 'lu yillarda CHARLES BABBAGE tarafindan yayinlanan
“Bilimsel Arastirmalarda Sahtekdrlik” isimli caliymasinda ele alinmistir.

Charles Babbage bilgisayarin ¢calisma mantigini ortaya koyan kisidir.
-2 “Fark Motoru ” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

CRESWELL arastirmacilarin ézellikle ilk veri toplama siirecinde etik kaygi
tasidiklarimt ama bunun tiim ¢alismada olmasi gevektigini vurgular.

Etik: lyi davrams sergileme - Toplumsal olarak iyi ve kétiiniin ayrimint yapma
Mesleki olarak benzer iyi davranisi benimseme ...

| c- Tutum élgekleri | f- Performans testleri

MODUL 4 8B DEGERLENDIRME

GECERLIK

Araglarla elde edilen bilgilerin aragtirmanin amaglarina hizmet etmesidir.
Olgiilmek istenen ézelligin Slgiilebilme derecesidir.

GECERLIK TURLERI

1) Kapsam G. | 2) Oliit G. | 3) Yapi G. | 4) Goriiniis G.

1) Kapsam Gegerligi:

Ol¢iilmek istenen icerige ya da aracin 6lcme amacina uygunlugu.

Bilimsel arastirma etiginin Simflandirilmasi:

M ®) ®)

Genel Bilimsel Arastirma E. | Arastirmaci-Katilime1 Etigi Yaym Etigi

1) Genel Bilimsel Arastirma Etigi

Arastirmanin taramasi detayli yapimali saglam temellere oturtulmall.
Sonrasinda dogru arastirma yontemi benimsenmeli. ( Siireg ekiple paylasilir)

Verilerin saklanmast hassas konudur. 2 Arastirma bitiminde imha edilmelidir.
- Veri analizinde gegerlik ve giivenirlik analizleri vazgegilmezdir.

ERSQY Temel Etik Ilkelerini 5(bes) baslikta siralamaktadur:

2) Olgiit Gecerligi:

Test puanlarimin olgiit puanlar ile iliskili olmasi
a) Olgiit ayni veya yakin bir zamanda 6l¢iilmiigse: Es zaman/hdlihazir gegerligi
b) Sonra olgiilmiisse =2 Yordama gegerligi

Aragtan elde edilen puanlarla Diger ara¢ puanlar: arasindaki iligki incelenir.

3) Yap1 Gecgerligi:

Test puanlari, testin ol¢tiigiinii varsaydigi kavrami/yapiyi él¢iiyor mu?
Test ol¢tiigii ozelligi nasil bir yapisal model iginde ol¢iiyor?
Yapi gegerligi Arag ile olgiilmek istenen psikolojik yapi ve ozelliklerin dogasidir.

4) Goriiniis Gegerligi:

1)Kisiye saygi(ozerklik) 3) Zarar vermeme | 5) Biitiinliik ve Diiriistliik.

2) Yararliik 4) Adalet

1) Kisiye saygi (0zerklik) 2 Kattlmci arastirmaya kendi iradesiyle katilir

2) Yararhlik 2 Maliyet, risk ve faydanmin dengesi

3) Zarar vermeme = Katilimcilarn fiziksel, ruhsal bir zarara ugramamast

4) Adalet ilkesi 2 Herkese esit davranilmast ve mahremiyete saygi duyulmast

5) Biitiinliik ve diiriistliik 2 Katilimcunn verilerinin biitiinliigiine saygidur.

2) Arastirma-Katihmce: Etigi

Bireye saygt on planda tutulmali se¢im hakkinin kendisinde oldugunu bilmeli
Arastirmanin amaci, yapisi ve siiresi ag¢iklanmalr ve tanimlanmal
Aydmnlatilmig onam formu doldurulmali ( Sozel veya yazili onay alinmaldur.)

Aydmnlatilmis onam metninde ERSOY ‘a gore:

- Arastirmanin amaci - Arastirmanin yapist ve siiresi - Beklenen faydalar

- Aragtirmanin verebilecegi sikintilar/ riskler/zararlar - Kigiye etkisi

- Kisinin istedigi asamasinda vazgegebilecegi ve ona bir zararinin olmayacagi...

ERSQY ‘a gore Arastirmac riskleri:

Arastirmaya baglamadan énce konu tartisilmalidir.

Insanlar icin zararlarina gore gerekirse arastirmadan vazgegmelidir.
Katilimcilar segerken:
Kendi bakis agisina gore ozel secimler yapmamaldur! (Bireysel adaleti zedeler.)

3) Yayn etigi

TUBITAK 'n etik ihlallerine iliskin listeleri vardur.
(Bu listeyi 1) Universitelefarast Kurulun (UAK) ve
2) HAMUTOGLU, YILDIZ ve AKGUN de _belirtmigtir.)

TUBITAK mn etik ihlallerine iligkin listeleri:

1) Olmayan verileri tiretmek (uydurma)

2) Sonuglari, materyalleri degistirmek (¢carpitma)

3) Baskasimin iiriinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma)

4) Ayni calismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon)
5) Biitiiniinii par¢a parga yayin hdline getirmek (dilimleme)

6) Arastirma destegini belirtmemek

7) Yazarlarimn isim sirasini degistirmek

8) Yazar olmayan birini gastermek

9) Yaymnlanmamis baska birine ait ¢alitsmayt kendine mal etmek.

Arastirma etigini garanti altina almak igin bagta vicdani sorumluluk
- Etik komisyonlardan - Arastirma yapilan kurumlardan

- Bireylerin kendilerinden - Resit olmayanlarin velilerinden izin almak gerekir.

Teste iliskin bir teknik degildir!
Bir 6l¢me aracimin ismi, agiklamalart ve sorulariyla ol¢giiyor goriinmesi durumu.

Gegerligi Etkileyen Faktorler

1) Oleme sonuclarimn giivenirligi 3) Puanlayict yanliligi

2) Olcme yéntemi ve madde sayist 4) Uygulama kosullar:

GUVENIRLIK

Aymi 6lgme aracimin bagimsiz dl¢timleri arasindaki tutariiktir.
Elde edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak oldugunun gostergesidir.

Giivenirlik Katsayisinin Hesaplanmasinda Kullanilan Yontemler:

1) Kuder Richardson (KR-20) 3) Testi yarilama 5) Test Tekrar Test

2) Cronbach Alpha (@) 4) Es Formlar

1) Kuder Richardson (KR-20) Yontemi:

Bir testtte verilen cevaplar - 1 (dogru) ve 0 (vanls) ile puanlandiginda veya
Evet/haywr gibi iki secenekli olmasi durumunda kullanilir.

2) Cronbach Alpha (a)Yontemi:

Ozellikle cevaplarin derecelendirme élceginde elde edildigi durumlarda ...

3) Testi yarilama (es deger yarilar) Yontemi:

Testin iki es (paralel) formundan elde edilen puanlar arasindaki
= Korelasyona dayali olarak testin tiimii i¢in giivenirlik tahmini yapilmasidir.

4) Es Formlar Yontemi:

Bir aracin iki farkly es formu ayni gruba ayni zaman diliminde uygulanir.
Olgtim puanlari arasindaki iligki katsayisi yiiksekse giivenirlik de yiiksektir.

5) Test Tekrar Test Yontemi

Ayni aracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasudur.
Iki ol¢iimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.
2 Bu islemin amact zamana bagl degismezIligi gostermektir.

Degerlendirmeciler Arasi Tutarhlik:

Cok sayida objenin belli bir ézellige ne derece sahip olduguna iligkin
Cok sayida bagumsiz gézlemcinin verdigi puanlarin giivenirligini incelenir.

VERILERIN TOPLANMASI

TURGUT a gore él¢me birey ya da nesnelerin niteliklerinin uygun araglar
kullamilarak gézlenip 2 Gozlem sonuglarmmin sembollerle gosterilmesidir.

Ol¢me Diizeyi (Olgek Tiirii): Birey ya da nesnelerin élgiilen ozelliklerine iligkin
elde edilen ol¢gme sonuglarimin matematiksel nitelikleridir.

Olcmenin Standart Hatas:

“ Test puanlarimin ger¢ek puanla olan sapma miktarin: hesaplamada kullanilwr.
Hesaplanan alt ve iist sinir gergek puanin giiven araligini gosterir

Giivenirligi Etkileyen Faktorler

Ol¢me Diizeyi (Olgek Tiirii) Cesitleri:

1) Olcme Aracina Iliskin Faktirler:

1) Siniflama | 2) Swralama | 3) Aralik | 4) Oran

1) Testin uzunlugu 3) Test uygulama yonergesi  5) Puanlamadaki nesnellik

Verilerin toplanmasinda kullanilan farkli araglar:

1) Anket 3) Testler

2) Goriismelgozlem formu 4) Derecelendirme élgekleri

Veri Toplama Araglari: 1) Arastirmact tarafindan doldurulan araglar

a- Derecelendirme dlgekleri d- Ceteleme

b- Géoriisme ¢izelgeleri e- Performans kontrol listeleri

C- Gozlem formlar f- Zaman ve hareket kayitlar: (loglar)

Veri Toplama Araglari: 2) Denekler tarafindan doldurulan araglar

a- Anketler d- Kisilik envanterleri

b- Oz degerlendirme kontrol listeleri e- Basari/yetenek testleri

2) Maddelerin ifadesi |4) Maddelerin homojenligi

2) Testi Alan Birey ve Gruba Bagh Faktorler:

1) Bireysel degiskenler P) Normal dagilim gosteren heterojen grup

3) Uygulama Kosullari: Sinav kosularinin standart olmasi

4) Zaman: Sinav siiresinin az veya ¢ok olmasi

Madde analizi: Madde ézelliklerini incelemeye yonelik analizleri tanimlar.

Madde giigliigii: Bagar: ve yetenek testlerinde dogru cevaplama oranmidir.

Madde ayrrt ediciligi:
Her bir maddenin gruplar: birbirinden ne kadar ayirt ettigini gésterir.
Bulunulan kiiltiire 6zgii 6l¢me aracinin gelistivilmesi

= Daha ¢ok tercih edilen bir yontemdir.




MODUL 4 9-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 9.8 DEGERLENDIRME

Test / Olcek Gelistirmenin Asamalar:

3) Ozet boliimii:

Kisa, ayrintili ve ¢ok yonlii olmalidwr. Calisma hakkinda fikir vermelidir.
Bilgi yogunlugu agisindan yeterli ve okunakli olmal

' Testile Madde yazim Teknik denetim
Testin amacimn | olgiilecek ve madde ve dil
irlenmesi Gzelligin havuzumun S
L A | belirl i olusturulmast incelenmesi
fe e On ‘Uzzman goriist alma
belirlenmesi uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Gitvenirlik) yapilmast olusturulmasi

Sekil 6. Test/ol¢ek gelistirme asamalart

Test/6lcek uyarlama Asamalari

a?zﬁ:‘m Olgek gelistirme Iki yonld geviri A(I;:t_;z;\::l
Eoamia mi? Uyarlama (Olgme araci, qejvirlnin
L kiltirdeki yeri mi? yonergeleri, vb.) incelenmesi)
Faktor yapisi tanimlanmis 6lcegin Uygulama ve analiz Dilsreilnei segeczlfif(sr" E:’ba
gegerlik ve givenirlik calismalarinin (Yapi gegerligi ve madde OHIAING o8 OEMUNY

uygulama veya denk gruplara

analizi
yapilmasi ) uygulama)

Sekil 7. Test/6lgek uyarlama agamalarn

GOZLEM
Arastirmada ihtiyag duyulan verilerin belli hedeflere odaklamlarak
Ciplak gozle ya da bir arag kullamilarak izlenmesi suretiyle toplanmas: siirecidir.

Yapilandiridmamis Gozlem: Gozlem oncesi gozlemciye bilgi toplamada ve
kaydetmede ozgiirliik saglayan bir tiir gozlem yontemidir.

Yapuandiridmis Gozlem: Gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma,
yonelim ve sistematik bir yaklasim kullanimaktadur.

Gozlemci Gozlem Siirecine Katihm Sekilleri:

- Arastirmanmn amacini, igerigini ve yontemini yansttmalidir.
- 120 kelimeyi gegmemeli ve dzete en dnemli olan bilgiyle baslanmalidr.
- Ozette ¢alismanin en dnemli dort veya bes bulgusu veya sonucu verilmelidir.

4) Giris boliimii:

- Caligmanin problemi sunulur, tamtilir ve yeni bir sayfadan baslatiimalidir.
- Girig kisminda arastirmaya iligkin alt yapt olugturulur. Ayrintiya girilmez!
- Onceki ¢alismalarla mevcut ¢alisma arasindaki mantiksal iliskiler Kurulur.

5) Ardindan problem

Okuyucularin anlayabilmesi i¢in yeterince agik ve anlasilir verilmelidir.
= Problemin ¢oziimiindeki yaklagim ortaya konulmaldir.

6) Problemin ¢oziimiindeki yaklasim:

Degiskenler tanimlanmir ve arastirma amaci, hipotezleri ve/veya sorular verilir.

7) Yontem boliimii:

Arastirmanin nasil yiiriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir.
2> Giivenirlik ve gegerliginin uygunlugunun degerlendirilmesinde onemlidir.

Yontem boliimiinde
-Arastirma desenini - Calisma grubu/érneklemi - Veri toplama araglar ve siireci
-Veri analizi ve uygulama siireci = Detayli olarak agiklanr.

8) Bulgular béliimii:

Toplanan verilerin analizine iligkin istatistiksel sonuglar ézetlenir.

Bulgular Sonucu destekleyecek sekilde gereksiz ayrintilara girmeden raporlanir.
= Bu boliimde bulgularin yorumlanmast ve tartisilmast uygun degildir!

1) Bir grup iiyesi gibi etkili ve tam olarak katilir. Veya
2) Hicbir etkisi olmaksizin katilir.

9) Tartisma boliimii:

Ozellikle calisma sorulari /hipotezleriyle ilgili degerlendirme ve yorumlar yapilr
- Bu bulgularin kuramsal 6nemi ve sonuglarin gegerliligi vurgulanir.

GORUSME
En az iki kisi arasinda sézlii olarak siirdiiriilen bir iletisim siirecidir.
GORUSME TURLERI
1) Yapulandirilmis G. 3) Yari yapdandirilmus G.  5) Odak grup Gériigme

2) Yapuandwimams G. 4) Etnografik G.

Goriigmeyi sonunda notlar tutulur.
Verilerinin analizinde siklikla icerik analizi kullamilmaktadr.

1) Yapilandirilmis Goriisme:
Arastirmacimin belirli bir strayla dnceden hazirlamis oldugu sorular vardir.

Tartisma béliimiiniin kisa ve agik oldugu durumda iki boliim birlestirilebilir.
Boliim bashig1 2 “Bulgular ve Tartisma” - “Bulgular ve Sonuclar”’ yapilir.

10) Kaynaklar listesi:

Kullamilan kaynaklarin tamamu verilir. ( Az ve 6z olmalr )
Kaynaklar boliimii de 2 Yeni bir sayfada baslatilir.

APAya gére hazirlanan ¢alismalarda

Kaynaklar ¢ift satir araligina gore diizenlenir ve her bir kaynagin
- [lk satirt = Sola hizali

- Ikinci satirt 2 Igerden yazilacak sekilde diizenlenmelidir.

2) Yapilandirllmamis Goriisme:

11) Ekler boliimii:

Arastirmaciya maddeleri sormada biiyiik serbestlik saglar.
Sorular ve siralamalart sabit degil 2 Goriisme sirasinda gelisebilir.

3) Yar1 Yapilandirilmig Goriisme
Hem sabit segenekli cevaplama hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmedir.
Bu tiir goriisme =2 Diger iki yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini igerir.

4) Etnografik Goriisme:
Kiiltiir ile ilgili goriismeler ...

Ekler =2 Bir materyal ¢alismada gévde kisminda detayli verilemiyorsa kullanilir.

- Ayri sayfada baslamaly ( Her bir ek ayri sayfalarda yer almalr)

- Cift satir aralig ile yazilmalidir.

- Her bir ek biiyiik harflerle A, B seklinde siralanmalidir.

- Metin i¢inde eklere gonderme yapilirken de bu siralama kullanilmalidir.

12) Yazar notu:

Kuramsal bilgi ve finansal destegin kaynag belirtilir
Calismaya destek veren meslektaslar verilir.

5) Odak Grup Goriismeleri:

Kiigiik bir grupla yapilandirilmamig goriismedir.

YAZIM KURALLARI

BiLIMSEL RAPORUN BOLUMLERI

BUYUKOZTURK ve arkadaglar (2020) Bilimsel raporlar i¢in belirlemislerdir.

Tezlerde bilimsel makalelerde genellikle = APA 6 - APA 7 atif stili kullanilir

APA (American Psychological Association = Amerikan Psikoloji Dernegi )

Raporlastirma siirecinde Sosyal bilimler alaninda agwlikl olarak
=2 Amerikan Psikoloji Dernegi’nin hazirladigi yazim kurallar: kullanilir.

Bilimsel yazilarin hazirlanmasinda belli kurallarin olmast
Okuyucular arasinda ortak bir dilin olugmasini ve iletisimin kurulmasini saglar

Calismalarda Kullamlan Ana Baghklar: BUYUKOZTURK
Kiigiik bir grupla yapilandirilmamig goriismedir.

1) Bashk:
Amact 2 Calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir.
Bagshklarda kisaltma kullamiImamaldur!

2) Yazar ad:

Her ¢alismada yazar/yazarlarin adi ve yazarlara iligkin kurum bilgisi yer alir.
- Once ilk ady, varsa ikinci adi ve soyadi yazilmalidir.

- Isimler tiim yaymnlarda ayni sekilde kullanmihr ( Takip agisindan)

- Calismalarda Yazarlarin unvan bilgisi verilmemelidir.

Yazar ady biiyiik - kiigiik harflerle ortali ve bashigin bir alt satirina yazilir.

1) Her bir sayfamn iist, alt, sag ve solundan 2.54 cm bosluk birakilmalidur.

2) I{el[meler arasindaki bosluklar igin kelime iglemcinin ozellikleri kullanilir:
- Iki yana yasla ozelligi ile aradaki bosluklar: kendiliginden ayarlar.
- Belli bir bosluk birakilmak istendiginde tab tusuna basilmali

3) APA 6 ya gore 12 punto Times New Roman = Serif li
(Serifli yazi karakteri, karakterlerin kenarlarindaki tirnag ifade etmektedir.)

Ornegin Times New Roman ve serifli / Arial ( Turnaksiz yani sans serif )

4) APA 7 ile birlikte dijital ekranlarda kolay okunabilen Sans serif gelistirildi.
- Arial 11 - Georgia 11 - Calibri 11 - Lucida Sans Unicode 10
- Computer Modern 10 - Times New Roman 12

- Stkigtirilmus yazi karakterleri boglugu azaltma ozellikler kullanilmamalidr!

5) Rakam olan “0” ile harf olan “0” birbirinin yerine kullaniimamalidir!
> Kelimeler satir sonunda kesinlikle boliinmemelidir.

6) Satir araligi ozelliklerini ¢ift (tezlerde 1,5) olarak diizenlemek gerekir.

7) Yazilar sola hizali / Sag kenar girintili olarak birakilmali ve
- Kelimeler satir sonunda kesinlikle béliinmemelidir.

> Tezler igin iki yana yaslanmalidr.




MODUL 4 10-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 10-B DEGERLENDIRME

8) Sayfa kenar bosluklarim diizenlemek i¢in Sayfa Diizeni meniisiinden

Makaleler igin iist, alt, sag ve solundan 2,54 cm bosluk birakilmalidir.
Kelime islemci Ingilizce ise ondalik *.” / Tiirkge ise ondalik *,” ile yazilmal.
- Bilimsel raporumuz tez ise ilgili enstitiiniin kurallar: gegerlidir.

Sayfa numarast > Sayfamin sag iist kosesine yazilir.
Tezlerde ise = Sag alt kose veya alt ortaya yerlestirilmelidir.

9) Ustbilgi bashgi calisma bashgimn ilk iki veya ii¢ kelimesinden olusur.

> Ust bilgi sag iist koseye, sayfa numarasindan onceye yerlestirilir.

- Tezlerde gerek yok! Dergilerde sayfa numarasu ile iist bilgi olarak eklenen
baslhk arasina 5 karakterlik bosluk birakmak gerekir.

10) Baghik diizeyleri boliimleri ve bilgi bulmada kolaylik saglar.

= Bagliklar numara veya harf kullanilarak etiketlenmemelidir. )
=2 Basvurular meniisii altinda 2> Metin Ekle 2Baslik diizeyi kelime Islemci

1. Diizey 1: Ortah, Kahn, ilk Harfleri Biiyiik
1.1. Diizey 2: Sola Hizah, Kahn, ilk Harfleri Biyik
1.1.1. Diizey 3: icerden, kahn, normal tiimce diizeninde
nokta ile sonlanan paragraf bashg:.
.1.1.1. Duzey 4: Igerden, kalin, italik, normal timce
diuizeninde nokta ile sonlanan paragraf baghg:.

11)Sayfa diizenlemede kesmelerden kullamlabilir. (Diizen meniisii 2> Kesmeler

12) APA stilinin genel kurallarina gore
- 10’un altindaki sayilar - Yaz ile ( Bir — iki —ii¢ .... )
- 10 ve 10 ‘unun iizerindeki sayilar - Rakam ile yazilr. (16, 44 ...)
> Fakat bu kuralin uygulanmadigi bazi istisnai durumlar da vardur.
( Ayrintily bilgi Konu anlatim kisminda islenmigtir !)

13) Matematiksel ifadelerde her bir ifadeden sonra bosluk birakilmahdir:
a + b = c¢’nin okunmast 2 a+b=c nin okunmasina gore daha kolaydir.

Denklemler metin iginde metinlerle ayni hizada olacak sekilde diizenlenmelidir:
fi+b

=[(1 +b)/x ]1/2 seklinde yazilmahdir. Aym ifade, R
belirtildiginde, metin icine bu ifadeyi yerlestirmek zor olacakar

seklinde

Kaynaklar Yazar, yayimlanma tarihi, bashk, yayimlanma yeri bilgilerini icerir.
Yazarlar kaynaklar listesinde bulunan tiim bilgilerden sorumludur.

Sosyal Bilimler alaninda en stk kullanilan
- “Amerikan Psikoloji Dernegi” tarafindan belirlenen
kaynak gésterimi ile ilgili kurallara (APAG) yer verilmistir.

Kaynaklarin Metin Icinde Gosterimi
( Ayrintil bilgi Konu anlatim kisminda iglenmistir !)

Kaynaklar Listesinin Diizenlenmesi

( Ayrintily bilgi Konu anlatim ktsmtnda i_§lenmi5tir !)
Tablo 1. Kaynak Gésterimine Iliskin Ornekler

GIiRISIMCILIK VE YENILIKCILiK
Girisimcilik ifadesine ilk kez = RICHARD CANTILLON (1755) kulland..

Girisimci toplumun istek ve ihtiyaglarim kargilamak igin risk alan
- Kaynaklar1 bir araya getiren Ve Yeni bir tiriin veya hizmet iireten kisidir.

Tiirk Dil Kurumuna (TDK) (2022) gore

Girisim: “Bir isi yapmak igin harekete ge¢me "dir.

Girisimci: “Ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan”
Girisimcilik: “Girisimci olma durumu”

Girisimcilikte 2 Sosyal ve ticari agidan katma deger yaratmak vardur.

Girisimci bireyler
= Diger bireylerden farkl olarak farkli cabalar sarf eder.
2 Girisimcilige konu olan yeniligi kesfeder.

Egitimci bakig acisiyla yaklasildiginda ( AKKAYA’a gére)
- Ogretmenlerden
- Yeni bir ig kurma beklentisinden daha ¢cok 6gretmenlerin
- Bu becerileri sergilemeleri
= Bu zihniyeti yansitmalaryla ilgili oldugu diisiiniilmektedir

14) Sekiller ve tablolar gercekten gerekli ise kullamilmalidir

15) Sekil kullanmak > Bilgiyi sunmanin en etkili yoludur:
Sekil metni tamamlyorsa ya da uzun bir tartismay: engelliyorsa etkilidir.

Bir sekil diizenlenirken:
Sekillerde kullanilan yazilarin okunakli olmalidur. (Yazi biiyiikliigii nemli)
= 8 puntodan kiigiik, 14 puntodan biiyiik olmamalidir.
=2 Yalnizca ilk harfler biiyiik olacak sekilde diizenlenmelidir.
( Ayrintily bilgi Konu anlatim kisminda iglenmigtir !)

16) Sayfa diizenlemelerinde yeni bir bashigin/gorselin/tablonun
- Yeni bir sayfadan baglamast icin kesmelerden yararlanilabilir.
- Ctrl tusu ile Enter tusuna birlikte basilarak yeni sayfaya gegilebilir. (Ctrl +Enter)

Tamamen yeni bir boliime gecmek igin
Sayfa Diizeni 2 Kesmeler 2 Boliim Sonuna tiklanabilir.

Sayfa icin kesme konulup konulmadigi anlamak icin
Arag ¢ubugundan Giris 2 Goster/Gizle komutundan yararlanabiliriz.
2 Gizle ag¢ikken 1 isareti Enter’a basilip basilmadigini gosterir.

17) Sekiller i¢in gegerli kurallar tablolar icin de gegerlidir.
- Yalnizca tablo etiketlendirmeleri tablonun iizerinde verilir.

18) Tablolara (sekillerdeki gibi) Capraz Bagvuru ile atifta bulunulur.
- Asagidaki/Yukaridaki/Sagdaki/Yandaki tablo gibi ifadelerden kagimilmali!

Tablolari etiketlendirerek isim vermek gerekir.
Tablo isimlerine say: numarasindan sonra a, b gibi ekler getirilmemelidir!

19) Tablo bashklart ayr: satirlarda yazilir.
APA 6 ’ya gore tablo numarast ile baslik aym satirda
APA 7’ye gore tablo numarast ilk satirda, bir alt satirda bashk seklinde

20) Tablo siitunlarina isim verilmelidir.

21) Tablolarda baz: hiicrelerde veri olmadiginda o hiicre bog birakilmali ancak
Elde edilmemis ya da rapor edilmeyen veri ise Tire (-) isareti ile gosterilmelidir.

22) Tablolar ile ilgili olarak asagidaki kontrol listesi kullanilabilir:
( Ayrintuli bilgi Konu anlatim kisminda islenmistir !)

23) Baska bir calismadan iki tiirlii aktarma yapilabilir:

1) Dolayl aktarmalalinti: Bilgi diger ¢alismalardan kendi dilinde dzetlenir.
2) Dogrudan aktarmalalinti: Herhangi bir degisiklik yapilmadan aktariir.

Alintilanan metnin kelime sayist 40 ’tan daha az ise ¢ift tirnak isareti (“”) ile
40 ve daha fazla kelimeli dogrudan alinir:

-Yeni bir satirdan ve blogun tamami yazi alaninin sol tarafinda

- 1,3 cm (tezlerde 1,25 olabilir) bosluk birakilarak diizenlenir.

- Alintimin tamanu ¢ift satir araligi (tezlerde 1,5) olacak sekilde diizenlenir.

24) Kanut, agiklama veya kaynaklar: belirtmek amactyla
- Icerige iligkin dipnot veya telif hakkina dipnotlardan yararla

labilir.

25) Okuyucuya detayl: bilgi sunmak istedigimizde
- Okuyucunun dikkatini dagitmamak i¢cin bu bilgiler eklerde verilebilir.
- Ol¢me araglar: eklerde sunulsa dahi
- Bagska kaynaktan alinmig/uyarlanmigsa telif hakki izni belirtilmelidir.

KAYNAK GOSTERIMIi

Raporlastirmada kaynaklarin hem metin iginde gosterilmesi hem de
Tam kiinyelerini gosterir bir kaynak listesi = Sunulmast gerekir.
> Bu aragtirmacinin en temel sorumlulugudur.

Bir yaymin (makale, tez) sonunda yer alan kaynaklar listesi
2> Yayuu belgeler ve her bir kaynaga ulagsmak i¢in nemli bilgiler saglar.

Girisimcilik EKollerinin Simiflandirilmasi:

Kisisel nitelikler olarak = Biiyiik insan olmayt

Psikolojik ozellikler = Firsatlari tanimlamayt

Klasik, davramsg ve yonetim baglaminda 2 Yonetim ve liderligi

Yeniden degerlendirme baglaminda D¢ girisimcilik olarak simflandirilir.

Ogretmen Girisimciligini ii¢ baslikta ele alabiliriz:

1) Girisimcilik Egitimi ve Pedagojisi

2) Girisimde Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma

3) Girisimci Yetkinlik ve Davranislar

Girisimcilik egitimi:
Girigimcilige ait beceri ve zihniyeti kazamp eyleme doniistiirme i¢in
2 Yaratici fikirlerin ise kosulmasini saglayacak bir egitimdir.

Girisimcilikte ticari kaygi olmakla beraber girisimcilik egitiminde
Girisimcilik ile ilgili diisiince yapisinmin her diizeyde gelistirilmesi hedeflenir.
Bu diisiince yapisimin gelistirilmesi > Okul dncesi donemi de kapsar.
Ogrencilerini girisimci olarak yetistirmek isteyen bir 6gretmenin
- Kendisinin de ogrencilerine rol model olmas: gerekir.

Ogretmenlerin ogrencilerinin (AKKAYA ya gore)
- Yaraticiliklarini - Yenilik becerilerini ve Girisimcilik zihniyetlerini
gelistirebilecek bazi 6grenmeligretme yontem/stratejileri:
- Deneyimsel 6grenme - Yaratici problem ¢éziimii
- Probleme dayali 6grenme - Proje temelli 6grenme
- Disiplinler arasi 6grenme ... vb. siralanabilir.

Ogretmenler okullarda deger yaratacak degisimlerin aracilart olarak goviiliir.

(AKKAYA’ya gore)

1) Fursatlar: tamma (risk alma)  4) Bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi
2) Inisiyatif alma ve risk yonetimi 5) Dis kaynak arayisi

3) Inovasyon

Ogretmenlerin girisimci davramslar::

Ulkemizde Girisimcilikle ilgili Simdiye Kadar Neler Yapilmis? ONEL

1) MEB

2) Talim Terbiye Kurulu (TTK)

3) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)

4) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (BSTB)
5) TUBITAK > calismalar yapnustr.

1) Eylem Plani’'nda (2014-2018)
2) MEB Stratejik Plani’nda (2010-2014)
3) Onuncu Kalkinma Plani'nda yer alnuigtir.

KOSGEB tarafindan )
(Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligr)

GISEP (Tiirkiye Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani olusturulmus ve
- Bu eylem plani 01/07/2015 tarih ve 29403 sayili Resmi Gazete 'de
> Yayimlanarak yiiviirliige girmistir.
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YENILIKCILIK (INOVASYON) PROJE YONETIMI (1)
(BOZKURT CETINKAYA’ya gire) PROJE NEDIR?

Yenilikgilik = Inovasyon olarak siklikla kullanilir.

Yenilikc¢ilik
- Toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda
> Yeni yontemlerin kullanilmaya baglanmasudir.
2 Yenileme, yenilesme, yenilesim ve ticat gibi terimlerle kullananlar vardur.

Planlama: Bir iilke ya da bolgeye ait tiiketim, yatirim, tasarruf, ihracat, ithalat
ve benzeri temel ve sosyal biiyiikliiklerdeki degisiklikleri belirli oncelikler
gozetilerek dnceden belirlenen akilci hedefler dogrultusunda belirli bir siirede
etkilemek, yonlendirmek, kontrol etmek ve uzun donemli karar alma siirecini
diizenlemek i¢in harcanan bilingli ¢abadur.

Yenileme, yenilesme, yenilesim (ilk ti¢ii) 2 Yeni olma durumunu

Ticat, ticari icat ve inovasyon ise yeni olarak tanimlanan seylerin
2> Toplumsal ve ekonomik olarak deger yaratmasi ile ilgilidir.

Yeniligin 2 Ekonomik veya sosyal yoniiniin olmas: beklenir.

(ROGERS’a gire)
Her icat = Yenilik icermeyebilir!
Her yenilik 2 inovasyon icermeyebilir! ama
Her inovasyon >Yenilik igerir.

Program: Ortak hedefe yonelik sonuclarin elde edilmesi amaciyla
- Bir grup projenin diizenli olarak yiiriitiilmesidir.

PROJE:
Ozgiin bir iiriin, hizmet icin yiiriitiilen gecici bir girisimdir.
Insan intiyaclarini karsilayacak mal ve hizmetlerin iiretimini saglayacak yeni
birimlerin olusturulmas: amaciyla kaynaklarin
= Belli bir si. tik ¢ergevesinde harcanmasudir.

(ZHOU, CHi ve DAVID’a gire)
1igili birim tarafindan yeni olarak algilanan
> Fikirlerin, stireglerin, iiriinlerin ve hizmetlerin iiretilmesi ve/veya kabuliidiir.

Projeye Neden ihtiya¢ Duyulur?

(DRUCKER’a gore)
Yenilik bir fikri
>Yeni veya gelistirilmis satilabilir bir iiriin-mal ve hizmete déniistiirmektir.
Yenilik bir fikrin bulus asamasindan baslar ve
=2 Uygulama agamasmi sonuglandirmasi beklenir.

OECD 'ye gire ( Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

Yenilik igin tamamen yeni olma durumu zorunluluk degildir!
- Uriin, hizmet veya stirecin kendisi de yeni olabilir veya
2 Yeni bir organizasyonel yontemin uygulanmasi da olabilir.

(GOLDSMITH ve FOXALL’a gire)
Egitim arastirmalart agisindan yenilik
- Belirli bir birey veya grup agisindan yeni olan ve
2 Benimsenmesiyle/kullanilmasiyla birlikte degisime neden olan seyl fikirdir.

(HASTINGSe gire)

Yenilik > Miikemmeli sunmak degildir!
Miisterilere aracilara, segicilere yeni deneyimler sunmayt vaat eden bir terimdir.

YENILIK iLE ILGiLi ONEMLI DIGER BAKIS ACILARI

(BOZKURT CETINKAYA, INCEKARA’a gire)
( Ayrintily bilgi Konu anlatim kisminda islenmistir !)

1) Birden ¢ok igletmenin Ve ¢ok kisinin is birligi yapmasi gereken durumlarda
2) Birbirinden farkly fakat birbiriyle iligkili olan kisilerin gorevlere ayrilmasinda
3) Ilk kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda

4) Belirli bir siirede bitirilmesi zorunlu iglerde projeye duyulan ihtiyag artar

PROJENIN OZELLIiKLERI

1) Gegici 2 Tammlanmus bir baslangic ve bitisi vardur.

2) Girisim (Caba) 2 Insan giiciine, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardir.
3) Ozgiin iiriin, hizmet = Elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.
4) Yeni ya da ek iiretim kapasiteleri yaratir.

5) Rutin yapilan islerden farkli olmas: gerekir.

Genel Olarak Projeler Su Gruplara Ayrilabilir:

1) Biiyiikliiklerine gore
2) Yiiriitiiciilerine gore (Ozel, kamu)
3) Amaglarina (kdr amac: giiden- giitmeyen sosyal amag¢li alt yap projeleri)
4) Faydalar élgiilebilmesine gore
5) Uretime yaptiklar: katki bigimlerine gore
- Alt yapi projeleri (karayollari, enerji, egitim, saglik)
- Dogrudan iiretken projeler
- Hizmetin yer aldigi sektire gore (egitim, enerji, sanayi, turizm projeleri gibi)

PROJE YONETIMi

Paydaslarin beklentilerine ulasmak veya daha fazlasin saglayabilmek i¢in

Adaiaon
((Iigi'stft;tgb(:';:i) Konu anlatim kisminda islenmistir 1) Yiiriitiilen faaliyetlere 2 Bilgi, beceri, arag ve tekniklerin uygulanmasudur.
(ROGERS’a gire) Proje Yonetiminin Faydalari: KARAHAN

Yeniligin kabuliinde dort farkl insan bakis agist vardir:

Yenilikgiler (innovators)
1) Cabuk benimseyenler (early adapters)
2) Erken ¢ogunluk (early majority)

3) Geg ¢ogunluk (late majority)
4) Yavas ilerleyenler (laggards).

Yeniligin kabul edilmesi i¢in

- Karmasgiklik diizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmast
- Benimsemeden once deneme imkdaninin olmasi ve

- Sonuglarinin baskalarinca gozlemlenebilir olmasi beklenir.

YENILIKLERIN SINIFLANDIRILMASI
1) (OECD Oslo Manual - ELCI)
1. Uriin 2. Siire¢ 3. Hizmet 4. Pazarlama 5. Organizasyonel yenilik

2) Teknolojik olan ve olmayan yenilik (UZKURT)

3) Yiiksek/orta/diisiik diizeyde yenilik iceren yenilik (GARCIA ve ROGER)

4) Radikal, artimsal ve yapisal yenilik (UZKURT)

5) Uriin, siire¢, mesleki yontem olarak yenilik (WAGNER ve HANSEN)

YENILiKLERIN SINIFLANDIRILMASI
1) Siirekli/kademeli yenilige = Otomobil endiistrisi

1) Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini onceden gisterir.
2) Siirekli raporlama ihtiyact minimuma iner.

3) Zaman onceden belirlenir.

4) Maliyet onceden belirlenir.

5) Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar.

6) Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.

7) Gorevlerin organizasyon semasini gisterir.

8) EKip iiyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

PROJE YONETICiSi GOREV VE SORUMLULUKLARI: KARAHAN

Proje Yoneticisi: Bir projeyi yonetmek iizere gorevlendirilen kisidir.
Projeyi = En yiiksek iiretkenlik = En diisiik belirsizlik = En diisiik risk ile
yiiriitmekten sorumlu kisidir.

- Proje ekibini kurmak ve proje siirecinde ekibi yonlendirmek

- Ekibin hangi niteliklere sahip kisilerden olusacagim belirlemek

- Ekip iiyelerine gorevlerini ve sorumluluklarin bildirmek

- Ekibin gerekli kaynaklara ulasmasini ve gerekli egitimleri almasini saglamak
- Ekibin proje ile ilgili gorevlerini yerine getirmelerini saglamaktan sorumlu...

| Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar1

A) Temel Bilgi Sahalar

2) Dinamik stirekli yenilige = Elektrikli arabalar

3) Stiireksiz radikal yenilige 2 Faks makineleri ve Google érnek verilebilir.

YENILIKLER
Bir okulda inovasyonun varhgi su basliklarda aranmaktadir:

WALTERS

- Okul miidiiriiniin destegi

- Yenilik¢iligin édiillendirilmesi

- Gerekli yatirnmlarin yapilmasi

- Daha yakin ve is birligine agik bir yapi
- Ozel sektor ve Sivil Toplum Kuruluglar: (STK) ile ig birligi

- Sinerji
- Orgiitsel merak
- Veli destegi.

OZMUSUL’a gire Ogretmenlere yonelik
Yenilik¢ilik/inovasyon egitiminde yararlanilabilecek materyaller:
1) Elektronik iiriinler:\Web sitesi — Bloglar - Forumlar- Elektronik aglar
-Filmler - Animasyon - Simiilasyonlar- Uzaktan egitime 6zgii materyaller
2) Egitim-Ogretim Dokiimanlari: Kitapcik - Afis- Ders ve kilavuz kitaplart
- SWOT analizleri - Proje ¢alismalar: - Bilimsel, Sanatsal, Toplumsal, Kiiltiirel
ve Edebi Calismalar (Senaryo, tiyatro, hikdye...)

1) Kapsam Yonetimi 3) Maliyet Yonetimi 5) Entegrasyon Yonetimi

2) Zaman Yonetimi 4) Risk Yonetimi 6) lletisim Yonetimi

B) Destekleyici Bilgi Sahalar:

1) Insan Kaynaklar: Yonetimi 3) Tedarik Yonetimi

2) Kalite Yonetimi

PROJE YASAM DONGUSU

Proje yasam dongiisii (Proje yonetimi siireci) bes asamadan olugur:

1) Baslangi¢ ‘ 2) Planlama ‘ 3) Uygulama ‘4) Kontrol ‘ 5) Kapanis

1) BASLANGIC: KARAHAN

PROJE YASAM DONGUSU: Yapilan tiim isler ...
Baslangi¢: Proje fikrinin ortaya atilir- Derlenir- Degerlendirilir
On elemeye tabi tutulur - Tartisihr — Sekillendirilir...
- Proje fikirlerini belirlemek - Maliyetlerini kabaca tahmin etmek ve
- On elemeye tabi tutmak baslangic asamasinin en énemli boliimiinii olusturur.




MODUL 4 12-A DEGERLENDIRME

MODUL 4 12-B DEGERLENDIRME

2) PLANLAMA:

TUBITAK’in Ogretmenler icin desteklerine erismek icin

Proje Yasam dongiisiiniin ikinci asamasidir.
Bu asamada projeye iliskin her tiir planlama ayrintilariyla yapilir.
Baslangi¢c asamasinda belirlenen proje fikri detaylandirilir.

-Bu faaliyetlerin zamanlanmasi- Biitcelendirilmesi ve Kaynaklarin belirlenmesi...

PROJENIN KISITLAMALARI:

1) Zaman:Bir iiriin ya da hizmet igin yonetilmesi gereken en énemli kisutl,

https://www.tubitak.gov.tr/tr/ adresinden
Destekler sekmesi ve sonrasinda Bilim ve Toplum Bashig: secilmelidir.

Agilan sayfada 2 Ulusal destek listelerini bulabilirsiniz.

Bu listedeki
4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programu icin sadece katilime olabilirsiniz.

2) Maliyet: Neredeyse tim projeler icin bir kisitlamadur.

3) Kapsam: 7ki yonlii degerlendirilmelidir:
1) Uriin kapsamu:Uriiniin tasarlanan kalitesini, 6zellik ve islevlerini agtklar.
2) Proje kapsamu: Bir iiriin ya da hizmetin tasarlanan iiriin kapsamiyla

2 Teslim edilmesi igin gereken ¢alismayr agiklar.

Projenin zaman, maliyet ve kapsam kisitlamalarini dengelemek gerekir.
- Bunu yapacak olan da proje yéneticisidir.

Proje ii¢geni: Kisitlamalar: dengeleme siirecini gosterir. Ciinkii
=2 Uggenin bir kenarindaki degisiklik en az bir diger kenar etkiler.

| Proje Yonetimi Siirecindeki Temel Faktorler:

| 1) Kapsam | 2) Zaman | 3) Biite

3) UYGULAMA

Bu agsamada proje planinin uygulanmasina odaklanilr.
Plan = insan ve tiim kaynaklarin koordine edilmesi ile gerceklestirilir.
- Proje yéneticisi ve ekip iiyeleri
= Birgok teknik ve orgiitsel diizenlemeleri yapar ve yonetir.
2 Projenin performansi diizenli olarak yapilan iglerin performans: ile izlenir.

4) KONTROL:

Ogretmenlerimizin Basvurabilecegi Programlar:

4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar
4006 TUBITAK Bilim Fuarlart Destekleme Programi
4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalart

Proje yiiriitiiciileri elektronik imzaya sahip olmalidir.
Bagvurular genellikle ¢evrim igi gerceklestirilmektedir.
Ogretmenlerimiz dgrencilerini de

2 Cesitli aragtirma projeleri yarismalarina yonlendirebilir.

Ogrenci Arastirma Proje Yarismalari:

2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast

2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast

2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismast

2204-D Lise Ogrencileri Iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismast

Bu tiir yarismalara ogrencilerin katilabilmesi igin
= Basvuran okulun ogrencisi olmak zorundadur.
Bolgesel yarismalardan sonra iilke genelinde finaller yapilmaktadir.

Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme
2> Degisik izleme ve ol¢iim yontemleri ile diizenli olarak denetlenir.

Sapmalarin belirlenmesi hdlinde diizeltici onlemlerin alinmasi ve
- Proje hedeflerinin biitge ¢ercevesinde gergeklestirilmesi saglanmr.

5) KAPANIS:

Sozlesme ve idari kapsamdaki tiim iglemlerin sonuglanmasin ifade eder.
Idari kapanig ile sonug ve bagarilarinin raporlagtirildigt sunuslar yapilir.
Deneyim dokiimante edilir ve proje igin ayrilan tiim kaynaklar serbest birakilir.

Sozlesme kapamst ile sozlesme tiim sartlar: ile gerceklestirilmigtir ve
= Uriin/hizmet devredilir.

CEVRIM iCi PROJE YONETIM ARACLARI

Yurt i¢i | yurt digt proje ¢alismalarinda
Kendi kurumuzdan da diger kurumlardan kisilerle de ekipler olusturulmaktadir.

Her biiyiikliikteki projeleri planlama, yiiriitme ve izleme igin
2> Cevrim igi proje yonetim araglart (yazilimlart) kullanilabilir.

Proje Yoneticisi bu tiir araglar ile ekibindekilere kolaylikla gorevier atayabilir.
Calisanlarin is yiikiinii dengelemek icin ilgili raporlari inceleyebilir.

Proje Yiiriitiiciileri bu yazilimlar ile benzer sekilde

Projenin biitesini, harcama miktarina bagh olarak raporlastirip inceleyebilir.
- Harcama dokiimanlarinin dijital ve diizenli saklanmasina imkdn tanir.

Takvim uygulamast ile projeye biitiinciil bakis atilmas: saglanir.
-Ayrica yaklasan isler i¢in gérevlilere periyotlarla hatirlatmalar gonderilebilir.

TUBITAK’in Ogrenci Katilmalarim Saglamayi Kolaylastiran Hizmetleri:

Bu etkinlere nasil katilacagimiz ve asamalart

2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi altinda sunulmaktadir.
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilimsel-etkinlik/etkinlik-duzenleme-
destekleri/icerik-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi

= Adresinden detaylara ulasilabilir.

- Cevrim i¢i bagvuru tarihleri - Cevrim ici basvuru formu
- Degerlendirme kriterleri gibi bilgilere ilgili baglantidan erisilebilir.

Kamu ku_rumlarmda calisan arastirmacilar i¢in
= TUBITAK ' Ulusal Destek Programlarina bakilabilir.

Bunun icin TUBITAK ana sayfasindan Akademik sekmesine tiklayabilirsiniz.
- Bu destekler arasindan 1001,1003, 3005 tercih edilebilir.

TUBITAK destekleri disinda
KOSGEB 'in “Girisimcilik” egitimlerinden ve
AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri nden yararlanmlabilir.

Ayrica ozellikle meslek liseleri igin
Alt yap: projeleri ile 26 farkli Kalkinma Ajanslarindan destek bulunabilir.

Cevrim i¢i proje yonetim araclari projeye iliskin
Tiim dokiimanlarin bir arada tutulmasini ve kolay erisimini saglar.

AVRUPA BIRLiGI DESTEKLERI

AB (Avrupa Birligi)

Bu tiir araglar ekibin iiyelerinin ayri zamanl tartisma panolarinda
Bir konuyu tartismalarina imkan saglar.

UA (Tiirkiye Ulusal Ajanst)

Tiirkiye, AB topluluk programlarindan - 1999 yilindan beri yararlanmaktadir.

Bircok Cevrim ici Proje Yonetim Araci Vardir:

1) ClickUp 5) nTask Manager 8) Freedcamp

2) Wrike 6) Zoho Projects 9) ActiveCollab

3) monday.com 7) MeisterTask 10) MsProject

4) Kissflow Project

UA (Tiirkiye Ulusal Ajansi): 2002 'den beri
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Dairesi altinda gérev yapmakta

2003 te tiizel kigilikle AB Bakanlhgwn Ilgili kurulusu hiline doniismiistiir.
2018 'de Dusisleri Bakanhginin bagh kurulusu olan
> Avrupa Birligi Bagkanlhguun ilgili kurulusu olmugtur.

TUBITAK DESTEKLERI

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)

ARBIS (Arastirmac: Bilgi Sistemi)

TUBITAK Projelerine basvurmadan once

Proje yiiriitiiciisti, arastirmact ve danigmanlarin 6z ge¢misleri
ARBIS bilgileri dogrultusunda

2 Sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmas: beklenmektedir.

Tiirkiye Ulusal Ajanst (UA)

- Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarin yiiriiterek

- Kurum ve kuruluslar ile vatandagslarimizin yararlanmasini saglamayr amaglar.
- https://www.ua.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

Ulusal Ajansin Halihazirda 4 Baslik Altinda Sundugu Firsatlar Vardir:

ARBIS
Tiirkiye'nin giincel aragtirmact veri tabanini olusturmak amaciyla
TUBITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web tabanh bir uygulamadir.

https://arbis.tubitak.gov.tr/ adresinden
ARBIS e giris diigmesine tiklayarak giris yapabilir veya
Yeni Kullanici Kaydi ile kullanici kaydinizi olusturabilirsiniz.

Aragtirmact Sorgula diigmesi ile
>Onceden kayit yaptirmis arastirmacilart inceleyebilirsiniz.

N
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UA Fursatlart

UA Firsatlar igin https://www.ua.gov.tr/anasayfa/ sayfas: ziyaret edilebilir.

Hibe: Gelistirdiginiz projelere finansman saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarimn sagladigi geri odemesi olmayan desteklere fon, bir diger
aduwyla hibe denir.

1) Gengler/Genglik Cahisanlar icin Firsatlar:

Bu hibe programumin amaci egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda
Bilgi aligverisi ve yenilikgi politika gelistirme ve Uygulamast igin imkdn saglar.

Genglik Diyaloglar::

Politika yapicilarla gengleri bir araya getirir.

Ogretmen ve dgrencilere ve genglere ve hatta genclik ¢alisanlarina
> Bir baska iilkede egitim ve 6grenim imkdni tanir.

Genglere(18-30 yas) iilkelerinde goniillii faaliyetlerinde yer almalarini saglar.

Bu firsatin olanaklary: .
-Staj hareketliligi -Ulusal faaliyetler -Ogrenme hareketliligi
-Merkezi genglik basvurular:  -Goniilliiliik  -Kisa siireli egitim

Ulusal Ajans ortak veya ev sahibi kurum bulmak igin
= School Education Gateway ve eTwinning’i araglarini énermektedir. Ama
- Iki platform da European School Education Platform’a (ESEP) tasinmustir.

- Bundan sonra ortak bulmak i¢in bu yeni platform ESEP kullanilabilir.

ESEP e katilmak i¢in EU Login kullanici ve sifresi kullanilabilir.
2 Ortak bulmak, ortak aginuzi gelistirmek icin bu platformdan yararlamlabilir.

Okul egitimi alaminda is birligi programi olan KA220-SCH disinda

Erasmus+ Ulke Merkezli basvurulari:

Okul egitiminde kiigiik ol¢ekli ortakliklar KA210-SCH
Mesleki egitim kiigiik olgekli ortakliklar KA210-VET ve
Mesleki egitim igbirligi ortakliklar: KA220-VET

= Bu bagvurular Ogretmenlerimize yoneliktir.

Ozellikle kiiciik olcekli ortaklklar
Daha énce proje basvuru deneyimi olmayanlar icin uygun firsatlardan olacaktir.

(https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-
icin/ogrenme-hareketliligi/) adresinde
“Yiiksekogretim ve Genglik Alanminda Sanal Degisimler”
“Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci

swass

Ogrenim Hareketliligi” Qibi farkli destek tiirleri vardur.

Bu desteklerden biri:
KA122-SCH Kisa ve Uzun Dénemli Ogrenci Hareketlilikleri (Okul Egitimi)
- Okul 6grencilerine AB Ulyesi iilkelerdeki okullarda

2 Ortak akran ¢alismalart yapma/ogrenim alma firsatidir.

Ana Eylem 1 altinda yer alir.
Ogretmen, ogrenciler, ilce milli egitim miidiirliikleri, vb.ne yéneliktir.
Ortakliklar bashg altinda detaylara ulasilabilir.

Basvuran tiim projeler dis uzmanlarca kalite olgiitlerine gore puanlanir.
- Puan sirasina gore listelenir. En yiiksek puani alan projeden itibaren
> Hibe miktarim karsilayacak kadar sayidaki proje desteklenir.

Bu firsatlarin tamamini
2Ulusal Ajans 'z web sitesi olan ua.gov.tr adresinden inceleyebilirsiniz.

2) Egitim Alanlar icin Firsatlar:

Amaci: Ogrencilere, egitmenlere, genglere ve gen¢lik ¢alisanlarina

-Bir baska iilkede egitim ve ogrenim gorme imkanwyla yenilikgi politika gelistirme
-Politika diyalogu ve uygulamasinin tesvik edilmesi

-Egitim, ogretim ve genclik alanlarinda bilgi alisverisinin tesvik edilmesidir.

3) Egitim Verenler icin Firsatlar:

Okul egitimi, mesleki egitim, yetigkin egitimi ve yiiksekogretim personelinin
-Yurt disinda egitmenlik ve dgretmenlik ile mesleki becerilerini gelistirmelerinde
- Farkli hareketlilik ve goreviendirmeler igin hibe saglar.

Staj hareketliligi: Bunlarin disinda https://www.ua.gov.tr/ adresinden
Y_i_iksekiig“retim veya mesleki egitim gérenler igin sunulan bir firsattir. Briiksel merkezli diger ortakliklar ve hibe programlar: incelenebilir.
Ogrenme Hareketliligi

Teklif ¢cagrilarina
https://www.ua.qov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari/ adresinden erisilebilir

“KA” ile baglayan kodlar bagvuru sirasinda kullanilacag i¢in énemlidir.

Bir detay olarak iilke seciminden bahsedilebilir.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
adresinden incelenebilecegi gibi ii¢ farkl tiir iilke vardir:

1) Avrupa Birligi iiyesi iilkeler

Bu programin dogrudan proje yiiriitiiciisii veya ortagi olabilirler.
2) Bizim iilkemizin de yer aldig1 6 iilkeden olusan

‘Programla iliskili iiciincii iilkeler’dir.

3) Programla iliskisi olmayan iigiincii iilkelerdir. (14 farkl bélgeye boliindii)

Ortak secerken bolgesel ¢esitlilik projenizin kabul oramini arttiracaktir.
Projenin kabul edilebilirligi icin
= Projenin en onemli kisumlardan biri de yayginlastirmadur.

Bu nedenle
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/yayginlastirma-ve-gorunurluk/ sayfas:
ozenle incelenmelidir.

Tamamlanmug projelere ulagmak icin
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ sayfas: incelenebilir.

| FIiKRI VE SINAT HAKLAR

1) FIKRI VE SINAI HAKLAR

Fikri miilkiyet: Telif haklart veya fikri haklar olarak da bilinir.

- Edebiyat, sanat, miizik, mimari vb. gibi eserler iizerinden Sahip olunabilir.
- Bazi yasal imkdnlar saglar.

4) Akreditasyon Destegi:

AB Projeleri i¢in akreditasyon daha sonra yapilacak olan projeler i¢in
= Kurumunuzun tamnirligini saglamak iizere belgelendirilmesidir.

Bu belgelendirme dzellikle mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari igin
2 Proje kabul edilebilirligi icin arti deger olacaktir.

5) Ortakliklar Destegi:

Kurumsal basvurudur.

Bu tiir projeler 12 ay ile 36 ay arasinda olabilir.

Bu bashk altinda okul egitimi alaminda is birligi ortakliklar: olan
> “Erasmus+ Ulke Merkezli Bagvuru KA220-SCH” de vardir.

“Associated partner” ise
Projenin yayginlastirma ve siirdiiriilebilirlik gibi faaliyetlerine destek icin
“Ilgili ortaklar” veya sessiz ortak olarak yer alir ancak hibe almazlar!

Tiim katilimct kurulugslarin yasal statiilerini gosteren belgeler
Organisation Registration System'e yiiklenmis olmalidr.
(https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Bunun igin oncelikle bireysel kaydinizin olmast gerekir.
Kaydolma veya giris yapma (109 in) amaciyla

- EU Login den kullanict adi ve sifre olusturulmalidir.
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/reqister.cqi adresi kullanilir.

Ardindin kuramsal betimleme (organizasyon kimlik) numaras: (organizational
identification number-OID) alinmas: gerekir.
Bu numara “E” ile baslayan 8 rakamdan olusan bir koddur.

- Eskiden PIC numaras: olarak bilinirdi.

Bunun igin https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/ adresinden
Organisation sekmesine ardindan Register my Organisation alt meniisiinden 2
Kurumu aratmaniz bulamamaniz durumunda kaydetmeniz gereklidir.

Tiim basvurularda bu kod kullanilacaktir.

Gerek yiiriitiicii gerek projenin asil ve ilgili (associated) ortaklarinin OID ’leri
=2 Proje basvuru sirasinda sisteme islenecektir. (Tiim basvurularda bu kod ...)

“Fikri Miilkiyet Haklar1” (2019) 'a gore

- Fikri miilkiyet, kigiye/kurulusa ait fikir iiriiniidiir.

- Bu kisi/kurulug bu fikir iiriiniinii dilegi zaman bir sarta bagh kalmaksizin
paylasmayi/kullanima agmay belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih edebilir.

TANRIVERDI 'ye gire
Fikri miilkiyet ile iiriin/diisiincenin ekonomik deger kazanmasi saglanur.

Stnai Miilkiyet
Sanayide ve tarimdaki
Buluglarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve ézgiin ¢calismalarin
LIk uygulayicilar adina tescil edilmesini saglar.
Ilk uygulayicilarn diriinii iiretme ve satma haklina belirli bir siire

sahip olmalarint saglayan gayri maddi bir haktir.

YALCINER 'ye gore

Fikri ve sinai miilkiyet haklarint
“Bir igletmenin tiim ozgiin tasarimlar: ve gizli ya da agik bilgileri ile ilgili
sahip oldugu, cesitli mahiyetteki haklart olarak” da tanimlamak miimkiindiir.

FiKRi MULKIYET HAKLARI (3 bashkta simiflandirilabilir)

| 1) Fikri Haklar | 2) Sinai Haklar | 3) Diger Haklar
Fikri Miilkivet Haklar
t
Fikri Haklar Diger Haklar
e Ilim ve Edebiyat * Marka * Ticaret Unvanlari
Eserleri * Patent/Faydah ¢ Bitki Islahatgi
* Musiki Eserleri Model Haklar:
* Giizel Sanatlar * Tasarim + Tescilsiz Haklar
Eserleri » Endiistriyel Ticari Sirlar
= Sinema Eserleri Tasarim internet Alan
= Harita ve * Cografi Isaret Adlar1
Krokiler +* Know-How
* Teknik Cizimler * Entegre Devre
= Veri Tabanlar: Topografyalar:



https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/
https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://www.ua.gov.tr/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/yayginlastirma-ve-gorunurluk/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

MODUL 4 14-A DEGERLENDIRME MODUL 4 14-B DEGERLENDIRME
Fikri ve sinai miilkiyet haklari: TASARIM: DELIGOZ

Tiim ozgiin tasarimlarin ve
Bilgilerin (agik, ortiik) kullanim, dagitim, yayim ve satig gibi haklaridur.

Fikri haklarin i¢erisinde Telif haklar1 (copyrights) vardir: ( 4 kategori)

1) Ilim ve edebiyat eserleri 3) Giizel sanat eserleri

2) Musiki eserleri 4) Sinema eserler

Fikri ve sinai haklarin her ikisi de siirelidir. ESINOGLU

Her ikisinin ihlali durumunda hukiki islem hakk: dogar.
Her ikisinin de alinma, satiima devredilme haklart vardur.
- Izinsiz cogatilmast her iki hak icin de su¢ unsurudur.
- Hakka tecaviiz, haksiz rekabet kabul edilmektedir.
- Hapis ve maddi ve manevi tazminat ddeme ile karsi karsiya kalinabilir.

Iki Hakkin Farkhiiklari: (ESINOGLU)

1) Fikri haklarda tescil edilmesine gerek yok!
Stnai haklarda tescil icin bagvuru yapilmas: gerekir.
Tiirkiye i¢in Ankara’da “Tiirk Patent ve Marka Kurumu”

Yurt digt icin “PCT” (Patent Cooperation Treaty)
“EPC” (The European Patent Convention) gibi kuruluslara...

2) Fikri haklarin eser olma niteligi, estetik kaygist var.
Sinai haklarin sanayide kullamilabilir olma zorunlulugu vardur.

3) Fikri haklar i¢in Meslek birliklerinin itiraz etme hak ve imkénlari vardir.
(SESAM [Sinema Eserleri Birligi]
MESAM [Miizik Eseri Sanat¢ilar Birligi] gibi)

2Sinai haklar icin bu durum gecerli degildir!

Patent: Sinai haklar igerisinde yer alir. SARAN
Bir problemin teknik ¢oziimii anlamina gelen bulus icin teknik bir belgedir.

Bulus igin yeni bir iiriin, alet/cihaz, yontem ve siire¢/ yeni olabilecegi gibi
Hilihazirda bu bilinenlerin teknolojik ilerlemesi de olabilir.

Patent de bunlari icerir = Bulusun icerisinde ilk olma ézelligi vardir.

Uriin, iiriin iiretmek icin aletler, iiriin tiretim metotlar, iiriiniin kullanim
-2 Patent icin uygundur.

Bir iiriin, siire¢ vb. ile ilgili olarak bulusla ilgili veya bulus olmadan

- Sanayide kullamlabilir olmanin yani sira

- Uriiniin goriintiisiiniin, tiimiiniin veya bir kisminin

> Siisleme, ¢izgi, sekil, renk, doku gibi ozelliklerinin degistirilmesi
2 Tasarum (Tiirk Patent, 2022) bashg altinda degerlendirilir.

TELIF HAKLARI:

Fikir emegi iizerindeki hukuki haklardwr ve Tescile gerek yoktur!
- Eser iiretilince kendiliginden dogar. ( Soyuttur.)
- Ulkesellik ilkesi gegerlidir. - Kisinin yasamu +70 yui kapsar

2) YARATICI ORTAKLIK (CREATIVE COMMONS)

CREATIVE COMMONS veya Yaratict Ortaklik ABD’de

Dijital eserlere iliskin telif hakki yasasinin

Cok uzun soluklu olmasina karsin agilan davanin kaybedilmesi sonucunda
=2 Bu uzun siirelere tepki olarak kurulmustur.

- Kar amaci giitmeyen bir érgiittiir.

CC (Creative Commons) lisanslart Creative Commons Tiirkiye, 2022
“Tiim haklar: saklidir.” Anlayisindan “Bazi haklari saklhidir. ” bir kaymadir.

Telif hakki 2 Eserin dogmasu ile beraber ortaya ¢ikan bir haktir.

CC - Bu hakka itiraz etmez! Ancak
- Kullanilmasu, degistirilmesi, karistirilmasi veya
- Ticari olarak kullanilmasinin hakkindaki karari = Eserin yaraticisina birakir.

CC lisanslar

- Bir eserin kullanim kosullarimin telif sahibince

- Insan ve makine tarafindan okunabilecek sekilde belirtilmesine araci olurken
- Kullamicimin telif sahibi ile iletisime ge¢meksizin

> Eserin kullanim kosullarint ogrenmesine olanak saglar.

ACIK LISANSLAR TOPLULUGU:

Eserlerin internet ortamindaki kullanim kosullarinin
Eser sahibi tarafindan belirlenmesini saglayan agik lisanslar toplulugudur.

TURK PATENT, 2022
Elle tutulur, gozle goriiliir niteligi olmayan herhangi bir sey = Bulus olmaz!
(Kesifler, bilimsel teoriler, matematiksel yontemler, bilgisayar programlari...)

Ulkemizden alinan patent iilkemiz icin gecerlidir.

Bagka iilkelerden ayrica patent bagvurusu yapilabilir.
Patente basvurmadan énce ilgili veri tabanlarindan

2 Daha énce patent konusu olup olmadigi incelenmelidir.

Tiirk Patent Veri Tabani:
- https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli ve
- Google Patents e basvurulabilir.

Patent bagvurulart > e-devlet iizerinden
>Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yapilmaktadur.

Bir Okul I¢in Patent Basvurusunda Bulunuluyorsa
Okul yéneticisinin basvuru yapmak isteyen okul ¢alisanina
1) Yetki devri belgesini onaylayarak yiiklemesi gerekir.

Sisteme yiiklenecek diger belgeler
2) Tarifname 3) Istem 4) Ozet

1) Tarifnamede:
Bulusun konusu ne, ne hedefleniyor, bulus ile ilgili neler biliniyor
Farkli ne yapilacagi anlatilir.

2) Istemde ise bulusa dair gerekirse bir girsel konup
=2 Her bir adimn ozelligi, icerigi, pargas, islevi detayli olarak sunulur.

3) Ozerte bu bilgiler ¢zetlenir.

RUCHAN HAKKI
Baska bir iilkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir.
Bu belgeye sahip olmak = Ulkemizden patent almay: kolaylagtirir.

Patent i¢cin 2 Belli bir iicret ddenecektir.
- Meblag yiiksekse TUBITAK desteklerinden yararlanmlabilir.

PATENTIN DORT OZELLIiGi VARDIR: ESINOGLU
1) Yenilik 3) Sanayiye Uygulanabilirlik
2) Bulus Basamag 4) Koruma Siiresi

Patentin Bulus basamagi veya Bir zorunluluk yoksa
Faydali model olarak degerlendirilebilir ve Faydali model belgesi alinabilir.

Faydali model > 10 yil koruma hakki saglar.

CC 2020’de Ortaya Konan Stratejiler:
1) Savunuculuk (A¢tk ekosistemi)
2) Inovasyon (Agik alt yap)
3) Kapasite Gelistirme (A¢ik bilgi ve kiiltiirel miras) olarak siralanmigtir.

CC ILE LISANSLAMA ICIN
Lisanslama tiiriine karar vermek ve \Web sitesinde paylasmak yeterli olacaktir.

Bunun igin web sitesinin kodlar: arasina kod blogunu eklemek yeterlidir.

Bir baskasinin lisanslanmus iiriiniinii kullanmak icin
=2 Onun kullandig lisanslart web sitenizde gostermeniz yeterli olacaktir.

Detayl bilgi icin Creative Commons Tiirkiye web sitesini ziyaret edebilirsiniz.
https://creativecommons.org.tr/hakkinda/

CC LiSANS TURLERI:

@ CC BY — Anf
Y Attribution
(D @ CC BY-5A - Atif-Aynilisanslapaylag
AT Attribution- ShareaAlike
G) @ CC BY-NC -- Atf- GayriTicari
@ = = Attribution- NonCommercial
@ @ CC BY-ND — Atif-Turetilernez
@ Attribution- NoDerivs
[ HE

CC BY-NC-SA -- Atif- GayriTicari-Aynilisanslapaylas
Artribution-NonCommercial-ShareAlike-

CC BY-NC-ND - Atif- GayriTicari-Turetilemez
Attribution- NonCommercial-NoDerivs

Higbir hakk: sakl degildir - No Rights Reserved (CCO)

Eser sahibinin telif hakk: ve bagh haklanndan feragat ettigi
durumdur. Bilim insanlar, egitimciler, sanatcilar ve diger

yaraticilanin ihtiyaglanna yanit olarak dogmustur.

Kamu mali- No Known Copyright — Public Domain Mark (PDM)

Telif stresi bitmis, kamunun mali olmus eserler icin kullanilir. Telif
@ suresi Glkeden Ulkeye degismekle birlikte, 50 yil ve daha uzun

sureler ile korunmaktadir. Ancak tum dunyada telif suresi, ilgili
takvim yilinin son giindi biter.

Sekil 14. Creative Commons lisans tiirleri

Creative commons mantigiyla hazirlanan agik ders igeriklerinin sunuldugu
https://www.oercommons.orq sitesinden yararlanilabilir.

Incel iz patent 2 7 yil koruma saglar.

Fikri haklar = Ureten kisinin yagami iizerine 70 yil olarak belirlenmistir.
= Kimi iilkelerde bu arti yil: 50 dir.

MODUL 4 KONU SONU



https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli
https://creativecommons.org.tr/hakkinda/
https://www.oercommons.org/

MODUL 5 1-A DEGERLENDIRME MODUL 5 1-B DEGERLENDIRME
1) ERISIM:

~ EGITIMDEKAPSAYICILIK
[ Kapsayier Egitim Anlayisi, Temel Kavramlari ve Gerekgeleri
KAPSAYICI EGITIM

- Her seyden dte bir anlayistir. Pek ¢cok alanda adi geger.

- Sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri vardir.

- 1990°h yillarda sadece idzel gereksinimli cocuklarla iliskilendirilmis.

- 2000°li yillarda bu anlayisa tepki olarak tiim ogrencilerin dahil oldugu
2 Aidiyet gelistirdigi bir yapi ve sistem boyutlari én plana ¢iknustir.

- Gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklar + Tipik gelisim gisteren akranlar
> Ayni ortamda egitim goriir.

Ulkemizde kapsayici egitimin = Kaynastirma velveya Biitiinlestirme

Kapsayicilik oncelikle diisiincemizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir:
BEP’li | Entegre /| MR’li | Ozel ¢cocuk / Normal ¢ocuk / Bu tiir cocuk

= Zihnimizdeki kategorizasyonun dilimizde ifade bulmus bicimidir.

= Oncelikle diisiincelerimizde var olan ayrisarmact tutumlar: fark etmeliyiz.
Kapsayici egitim anlayisi sinifiaki “tiim égrencilerin égretmeni olmak”tir.

- Genis ¢apll 6grenme firsatlari, etkinlikleri ve ortamlar: sunmak
- Egitimi etkileyen fiziksel ve yapisal engelleri kaldirmak

- Egitim cevresini diizenlemek ve

- Bunlar1 ger¢eklestirmede teknolojiyi kullanma.

2) KATILIM:

Cocuklarin aidiyet ve katilma hislerini tesvik edecek onlemler alinmast ...

3) DESTEK:

Aileler, ogretmenler, uzmanlar ve yoneticilerin bilgi ve tutumlarim gelistirmeyi
hedefleyen = Profesyonel egitim olanaklari sunmasidur.

| KAPSAYICI EGITIMIN ULUSLARARASI DORT TEMEL SURECI:

1. INSAN HAKLARI TEMELLI SUREC (1948 ve Sonrasi)

1948 BM Insan Haklart Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kargi Sozlesme

1966 Uluslararast Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi

KAPSAYICI EGITIMIN YARARLARI
- Kapsayici egitim, tiim égrencileri destekler.
- Ogretmenlerin mesleki gelisimi bu yonde saglandiginda
2 Oésrencilere, ailelere ve topluma yarart olabilecek bir anlayistir.
- Tipik gelisim gisteren akranlarinin gelisimlerini desteklemektedir.
- Akran etkilesim ortamina katki saglayarak
- Cocuklarin 6grenme siireglerini yonlendirmeye yardimet olmaktadur.
Kapsayict ortamlarda bulunan ¢ocuklar ayristirilmis ortamlara gore
> [letisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa siirede 5grenebilmektedir.
Tiim ¢ocuklarin aileleri 2 Kapsayici egitime yonelik olumlu tutum (+)

KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME X KAPSAYICI EGIiTiM
\ Kaynastirma/Biitiinlestirme \ Kapsayic1 Egitim

Ozel gereksinimli ¢cocuklar odakta ...
Cocuklar egitime hazir olmall

Yar1 veya tam zamanh

“Bireysel farkliliklar” on plandadir
Ayristirilan ¢ocuklar biitiinlestirme

Tiim ¢ocuklar odakta ...

Ortam ¢ocuga gore diizenlenir.
Cocugun gelisimine gore diizenlenir
“Cesitlilik” esastir.

Tiim ¢ocuklarin okula aidiyeti ...

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklari Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler Icin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

2. OZEL GEREKSINIMLi COCUKLARA YONELIK SUREC (1990 © )

1990 i yillarda Kapsayict Egitim Anlayist ile ilgili énemli gelismeler var:

Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi (1990 ) siirec baslar:
a) | > Ozel gereksinimli cocuklarin kapsayici egitimi icin ¢ok onemli gelisme

HERKES ICIN EGITIM DUNYA KONFERANSI

Diinya Bankast tarafindan organize edildi.
- 155 iilkeden temsilciler ve pek ¢ok sivil toplum kurulusu yer ald:.
> En onemli kiiresel egitim girisimidir.

UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Kurumu)
UNICEF (BM Cocuklara Yardim Fonu)

UNFPA (BM Niifus Fonu)

UNDP (BM Kalkinma Programi)

KAPSAYICI EGITiMIN TEMEL KAVRAMLARI
| CESITLILIK | KATILIM | AIDIYET | ADALET
1) CESITLILIK
Yas, etnik kdken, irk, cinsiyet, dil, din...yargilanmadan oldugu gibi kabul etme

> Sosyal diglamay ortadan kaldirmayr ifade eder.
2 Farkliliklar bir sorun degil 2 “Olagan "dir. ( Cesitlilik 6nemsenir. )

2) KATILIM
Tiim ¢ocuklar ayni egitim ortaminda + Gereksinim ve ilgilerine gore uyarlama
3) AIDIYET:
Tiim ¢ocuklarin kendilerini o egitim ortanuna ait hissetmesidir.
4) ADALET
Kapsayici bir okul, tiim iiyelerinin hak ve sorumluluklarina sahip ¢ikar.
= Egitimden tiim dgrencilere benzer sekilde yararlanma firsatini verir. (adalet)

5) HAK
Tiim ¢ocuklar iicretsiz ve zorunlu egitime erisimi + Ayrimcilik yok

| HAK

b) | 1993°’te BM Engelliler Icin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi
Taraf iilkelere 2Insan haklari ve engellilik konularinda bir rehberdir.

c) | 1994°te UNESCO Salamanca Konferansi sonrasinda yayimlanan
“Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi” ile
> “Kapsayici egitim” ik kez giindeme gelmistir.

SALAMANCA KONFERANSI

“Herkes I'_gin Egitim” girisiminde
20zel gereksinimlilerin goz ard: edildigi endiselerine cevaptir.

[ d) [ 1996°’da BM Engellilik Strateji Belgesi

3. DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK SUREC (2000 ve Sonrasi)

Kapsayici egitim konusunda siireg:

1) Uluslararas: gelismeler ¢ergevesinde insan haklari temelinde baslar

2) Ozel gereksinimlilerin ayrim gozetilmeksizin haklarma vurgu ile devam eder.
3) 2000 'lerde gesitli dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeleri de icerir.

a) |2000 'de UNESCO Diinya Egitim Forumu Dakar Cergevesi’nde (Dakar)
> “Herkes icin egitim”

KAPSAYICI EGiTIMiN GEREKCELERi |

b) [2000 de Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

EGITIMSEL Gerekge \ SOSYAL Gerekge \ EKONOMIK Gerekge

) | 2003 ’de BM Engellilik I¢in Fursat Esitligi

1) EGITIMSEL GEREKCELER (UNESCO, 2020):

[d) [ 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plam

Tiim ¢ocuklar 2 Birlikte egitim alabilir ve bireysel farkhiliklar dikkate alinir.

2) SOSYAL GEREKCELER (UNESCO, 2003-2020):

4. EGITIiM SISTEMLERININ DONUSUMU (2005 ve Sonrasi)

Tiim ¢ocuklarin Birlikte egitim alirsa farkliliklara karsi tutumlart degistirebilir.
Baris igerisinde yagsamaya tegvik eden adil ve ayrimet olmayan bir toplum...

3) EKONOMIK GEREKCELER (UNESCO, 2003):
Kapsayicai egitim uygulanan okullarin 2 Daha az maliyetli oldugu diisiiniiliir.

= “Herkes i¢in egitim” sunmanin daha uygun maliyetli olmasidir.

KAPSAYICI EGITIM 'in tarihsel siirecinde

1900°lii yillarin ilk yarisinda > Insan haklart temelli baslayan siireg
2000°li yillarda 2 “KAPSAYICILIK” kavrami énem kazanmigtir.

- Kapsayict egitim yaklaginu ozel egitim odaginda bir konu olmaktan ¢ikarak
> “Herkes i¢in egitim” vurgusu ile genislemistir.

KAPSAYICI ANLAYISIN YANSIMALARI VE DIL
Cocuklar aslinda ¢ok kabullenicidir ve Zihinlerinde ayristict semalar yoktur!
- Cocuklar bu dilsel ifadeleri ve tutumlar: yetiskinlerden égrendikge
2> Cesitli bakimlardan kendileri gibi olmayam kapsamakta zorlanirlar.

KAPSAYICI DiL VE ILETiSiM
Bir ¢ocuga engeline gore kategorize ederek hitap etmek /bahsetmek yerine
- Ismini kullanmak daha uygundur: >
Otistik cocuk/ogrenci yerine 2 Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk/6grenci
Normal ¢cocuk/igrenci yerine >Tipik gelisim gosteren ¢ocuk/ogrenci
MR’li ¢ocuklogrenci yerine 2 Zihin yetersizligi olan ¢ocuk/ogrenci
2 Ifadelerini kullanmak kapsayict anlayisa daha uygundur.

EGITIM SISTEMLERININ DONUSUMUNE YONELIK GELISMELER

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi

*kk

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayictliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes l¢in Egitim Izleme Rap.

2012 UNESCO Egitimde Dislanma

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayic.

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

. KALITENIN ALT UNSURLARI: \
ERISIM \ KATILIM \ DESTEK

Bu unsurlarla =2 figili sorunlara ¢éziim gelistirme daha etkili gerceklegir.

2005 yili sonrasindaki 6nemli gelismeleri
- BM Engelli Haklar: Sézlesmesi ve

- UNESCO tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem cergeveleri olusturur.




MODUL 5 2-A DEGERLENDIRME

MODUL 5 2-B DEGERLENDIRME

BM ENGELLI HAKLARI SOZLESMESI 2006 > 2008

| KAPSAYICI OKUL iLE iLGILI BAZI KAVRAMLAR:

1) | Kapsayici egitimi isler hile getirmeye ¢alisan
2 Uluslararast insan haklart hukukunun ilk ornegidir.

24. maddesi ile kapsayict egitim hakkin dile getiren ve
2) | 2 Yasal olarak baglayiciligr olan ilk uluslararasi insan haklar belgesidir.
- Bu madde ile engellilerin kapsayict egitim haklart agikca ilan edilmigtir.

KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSAL DUZENLEMELER
Kapsayici egitim Ulkemizde 1980°lede = Yasal zeminde ele alinmaya basland:
2021 yihnda hala yiiriirliikte olan 1982 Anayasast’nin 10. maddesinde
2 Aynimcailik gozetilmeksizin “esitlik ” ilkesi vurgulanmaktadir.
42. maddede egitim ve égrenim hakkiyla ilgili olarak
2 Tiim bireylerin egitim hakk yasal giivence altina alinnugtir.

ANAYASAMIZDA KAPSAYICI EGITIiM ILE iLGILi MADDELER
222 Sayih llkogretim ve Egitim Kanunu (1961)
1739 Sayii Milli Egitim Temel Kanunu (1973)

1) LIDERLIK

Liderlik pozisyonunda egitimin her kademesindeki yoneticiler vardir:
= Okul yéneticileri + Merkez Ve tasra birimlerindeki idari karar vericiler ...

Kapsayiciltk baglaminda Liderler:

- Okula bir vizyon belirler, bu vizyon i¢in destek bulur ve

- Okul personeline liderlik eder ve onlarla is birligi icindedir.

- Ogretmenleri yontem uygulamada cesaretlendirir ve destekler

- Aileleri ve yerel toplumu okulun kapsayicilik konusunda bilgilendirir ve egitir

Liderlik kapsayict okulun gelisiminde
= En dnemli destek oldugu gibi en biiyiik engel de olabilir.

2) BIREYSEL FARKLILIKLAR

-Kapsayici okul bireysel farkliliklara onem verir

-Ogrencilerin kattlimini Gnemser.

-Okulun titm paydaslarinin faaliyetlerde sorumluluk ve gorev almasi desteklenir.
(Paydaslar: Ogretmenler, igrenciler, idari personel ve aileler ...)

573 Sayih KHK(1997) (Ozel egitim....)

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun (2005)

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (2013)
6883 Karar Sayil Gegici Koruma Yonetmeligi (2014)

2916 Sayilt Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasast” (1983)
Ozel gereksinimli cocuklarin tipik gelisim gisteren akranlari ile
1) Birlikte egitim gormelerine yonelik iilkemizdeki ilk yasadir.
2) Ozel egitimle ilgili >Dogrudan cikarilan ilk ve en kapsaml yasadir.
Ancak = Yiiriirliikten kaldirddr. ( 573 Sayil (KHK) (1997) ile ...)
573 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) (1997) ile
= Ulkemizin de taraf oldugu Salamanca Bildirgesi nden ii¢ yil sonra ¢tkarildi.

- DEDE (1996) tarafindan Salamanca Bildirgesi ‘nin ilk ¢evirisinde
“Kapsayict egitim” ifadesi vardi ama 2 “kaynastirma” seklinde gecti.

KAPSAYICI BIR OKULDA

- Tiim dgrencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir
- Tiim gériis ve katkilara deger verilir.
- Is birligi degerlidir. ( Okul i¢i ve okul disi paydaslar ... )

Demokratik stmif ortamlarina sahiptir.

- Bu sinif ortamlarinda 6grenciler fikirlerini paylagsabilir.

- Sinif kurallarini ortaklasa belirler ve

- Kendi ogrenmeleri ve ogrenme ortami konusunda karar verebilirler

3) OKUL KULTURU

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii
= Kapsayict okul olma yolundaki en énemli adimlardan birisidir.
= Bunun en giizel ornegi okullarini sahiplenmis ve i¢sellestirmis olarak
aile, 6gretmen ve Ggrencilerin okullarini ifade etmek icin “BIZ” demesidir.

KAPSAYICI EGITIM ....

= Her okulun kendine ozgii bir kiiltiirii vardur.

2000’lere kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri
> Ozel gereksinimli cocuklarin genel egitim okul. yerlestirilmesi i¢in kullanidu.
2000 li yillardan itibaren
2> “Kaynagtirma” ifadesi ile kavramsallasti.
2010’lu yillardan itibaren “Kapsayici egitim” ifadesinin kargiligr olarak
- Kaynastirma veya (Kaynagtirma + Biitiinlestirme)
= Kavram kargasast olustu.

KAPSAYICI EGITIM ....
Ulkemizde ézellikle son yillarda artan go¢ yogunlugu ile birlikte
= Miilteci ve refakatsiz bireyler i¢in koruma kanunlart da ¢ikarimistir.

4) FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

1960’lardaki programli ogretim ile bireysellestirilmiy egitimi ammsatsa da
2 Bunlardan fakhdur:

Bireysellestirilmis dgretimde ogrencilerin 6grenmeleri
- Kendi yetenekleri ve hedefleri iizerinedir.
- Kendi stilleriyle bireysel olarak ¢alisirlar
- Tiim sumif veya grup iletigimi kurmazlar!

Farklilagtirllmig égretim ise 2 Daha kapsamlidir.
- Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar
- Bu etkinliklerde #iim sinif, biiyiik veya kiigiik grup, bireysel veya hepsi vardur.

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu 'nda
- Ozel ihtiyag sahibi birey olarak tamimlanmustir.

- Bununla birlikte, refakatsiz ¢ocuk tanimlanmgtir.

| KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI |
\ ERISIM \ KATILIM \ DESTEK \

Kapsayici egitimin bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alir.

- Ona bireysellestirilmis destekler sunulmasin

- Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini
- Ogretmenlerinin mesleki geligimlerinin desteklenmesini kapsar.

1) ERISIM

Swufin her noktasinin Fiziksel engellerden arindirilmasidyr.

2) KATILIM

Coculklarin oyun ve 6grenme etkinliklerine katilimlarinin en énemli géstergesi
= Hem fiziksel orada bulunmasi: hem de etkinliklerle mesgul olmasudur.

3) DESTEK

Farkllagtinlmis égretimin genel amaci:
Ogretme stirecinde en iist diizeyde 6grenebilmeleri icin
= Ogrencilerin i1gi ve yeteneklerini ogrenme siirecine dahil etmektir.

[ KAPSAYICI EGITIMIN ETKILIiLiGi ICIN BILESENLER:

1) Bir sistem olarak okul 4) Demokratik dgrenme ortami

2) Etkili/adanmusg liderlik 5) Destekleyici okul kiiltiirii ve

3) Uzman profesyoneller 6) Tutumlar

5) ILKELER

Kapsayici egitim ilkelerine gore yonetilen okullarda

1) Ozelliklerine bakilmaksizin her égrenciye erigim izni verilir.

2)Yasam kalitesi sadece 6grenme diizeyinde degil > Her alanda arturdir.

3) Ogretmenler sadece bilgi aktarmaz = Rehberlik ve destek rolii de vardir.

4) Ogrenciyi doniigiimiinii gerceklestirebilecek ozerk ve yetenekli bir kisi goriir.
- Bireysel farkliliklar dezavantaj degil gelisime destek noktasidir.

Okullarda ¢alisan profesyonellerin mesleki gelisimi, organizasyon yapilari ve
- Kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile iy birligini kapsar.

KAPSAYICI OKULLAR ....

Tiim ¢ocuklarin yetersizliklerine bakilmaksizin ayni ortamda egitim alwr.
> Cocuklar okul ortaminin her yerine (yemekhane, atélyeler... .... ) erigebilir.
> Gelisimsel yetersizligi bulunan cocuklar akranlaryla aym ortamdadir. (Adil)

Ogretmen izel gereksinimli cocuga = “Farkl” degil “cesitlilik” olarak bakar.

Kapsayict bir okulda tiim farkliiklar 2 Bir zenginlik olarak goriiliir.
Ogrencilerin yapamadiklarina degil yapabildiklerine odaklanur.
> “Cesitlilik” ile tiim égrencilerin basarabilecegine inanir.

KAPSAYICI SINIF EKOLOJISI

Kapsayici simif ortamlarimin fiziksel ve sosyal ézellikleri birbirleri ile iliskilidir.
- Icerisindekilerin davramg ézellikleri ile birlikte “ekolojik ” olarak ele alinr.

Sinif ortanunin diizenlenmesi ve yararl hile getirilmesinde
- Fiziksel ve sosyal ekolojik ézelliklerin bir arada ele alinmasi onemlidir.

Fiziksel ekolojik = Materyaller/araglar, etkinlik ortanu, gorseller ve ¢gizelgeler

Sosyal ekolojik DAkran etkilesimi (+yetiskin-¢ocuk) , sosyal iliskiler, aidiyet ...

5) Ogrencilerde elestirel diisiinme tesvik edilir.
- Farkl olanlar kabul edilirken kendi fikirlerini gelistirmelerine izin verir.
- Bunun diger yasam alanlarinda da hayata gecirilebilmesi igin tedbirler alir.

6) Ogretmenler 6grencilerin performansint
- Yalnmizca akademik sonuglarina gore degil, yetenekleri veya
- Genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gire de degerlendirir.

OGRENME iCiN EVRENSEL TASARIM iLKELERI

Ne ogretilecek? Nasil ogretilecek? konusunda cesitli yollar kullamlarak
= Ogrenme icin evrensel tasarim ilkeleri uygulamaya aktarimgtir.

Ogrenme icin evrensel tasarim ilkelerine gire diizenlenen bir ortamda
> Ogretmene ¢oklu sunum yollari ve ¢oklu mesgul olma yollart saglar.
= Coklu ifade etme yontemleri kullanwr (Tiim 6grencilerin erigimi artiriir)

Ogrenme icin evrensel tasarim rehberinde bu oneriler detaylandirilmistir.

1) COKLU SUNUM YOLLARI SAGLAMAK:

Yazili ve gorsel cesitli yollar kullanma (videolar, sunumlar ...)

2) COKLU IFADE ETME YOLLARI SAGLAMAK:

Kendilerini ifade etmeleri (Sozlii, yazili, resmederek, ¢izerek, bilgisayarda ...)
=2 Ogrencilerin gelisim ve 6grenme ozelliklerine gore firsat verir.

KAPSAYICI SINIF ORTAMLARI NASIL GELIiSTIiRILEBILiR?

Erigim, kattlum ve destek bilesenleri:
2 Kapsayici egitimin sinifta isler hdle gelebilmesi igin oneriler sunar.

3) COKLU MESGUL OLMA YOLLARI SAGLAMAK:

Grup ¢alismalari, oyunlagtirmalar, etkilesimli siireclerin igler hale getirilmesi




MODUL 5 3-A DEGERLENDIRME

MODUL 5 3-B DEGERLENDIRME

OGRENME iCiN CEVRESEL DUZENLEMELER

OGRENME iCERIGININ UYARLANMASI

Ogrenme ortami cevresel diizenlemelerle = Ogrenci erisilebilirligi desteklenir.

Ogrenme icerigi: Ogrencilere ne ogretilecegini ifade eder.

Ogrenme ortami (cevresi) = Fiziksel cevre + Sosyal cevre + Gegici cevre

1) Fiziksel cevreye yonelik diizenlemel,

- Ortama davramslan diizenleyici gorsel ipuglarinin yerlestirilmesi
- Duyarlihigi olan ogrenciler igin 1st, 151k Ve Ses diizeyinin ayarlanmast
- Ogrencilerin gereksinimlerine gore kural hatirlaticilarinin yerlestirilmesi...

2) Sosyal cevreye yonelik diizenlemeler
Kiiciik grup calismalar: | Akran eslesmesi | Oturma diizeni farkhilastirma

3) Gegici ¢evreye yonelik diizenlemeler
Ogrencilerin gegici olarak bulunduklar: yemekhane, lavabo gibi yerlerdir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA KATILIMI SAGLAMA
Ogrencilerin okul ortaminda

DAktif bir iiye hdline gelmesi ve akranlar ile bir arada olmasudir.

Ogrenme iceriginin farklilastiridmast = Katilimi saglamaya destek olabilir.

- Cocuklarn tercihleri dikkate alma + Etkinlikleri basitlestirme -¢esitlendirme

OGRENME iCERIGINi UYARLAMA YONTEMLERI-1

a) Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen ége sayist degistirilir.

b) Zorluk: Osrencilerin ihtiyaclarina gére zorluk seviyesini cesitlendirilir.

c) Alternatif hedefler: Ayn: materyaller ve igerik ile ders amaci ¢gesitlendirilir.
d) Ogrencilerin ilgileri: Ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinn artirihr.

Ogrencilerin ilgilerini dikkate alarak icerigi diizenlemede:

"Aragtirtyorum” stratejisi kigisel ilgi alanlarina gore arastirmaya tegvik eder.
"Sorularim var!" s. ilgilendikleri sorulari sorma/cevaplama/paylasmaya tesvik
"Bir ders tasarliyorum!" s. derste ne iizerinde ¢alisacaklarina karar vermeleri...

OGRENME iCERIGINI UYARLAMA YONTEMLERI -2
I¢erigi uyarlamann diger yollari:
A) Destekleme (scaffolding) B) Ogrenme Sozlesmeleri C) Mini Dersler

KAPSAYICI EGiTIiM OGRENME SURECINI FARKLILASTIRMA
Ogrenme siirecini farklilastirmada destege gereksinimi olan 6grenciler i¢in
> Yetiskin destegi ya da akran destegi sunulabilir.

YETISKIN DESTEGI

A) Destekleme Stratejisi:
Ogrenciye destek Ggrenci bagimsizlastikca (ustalastikca) asamal kaldirilir.

B) Ogrenme sizl

Ogrencinin belirli bir siire i¢inde tamamlayacagu is yazili olarak belirlenir.
> Ogretmen Ve ogrenci arasinda yapilan bir anlagsmadur.

Cocuklarin katilim ve 6grenmesini desteklemek i¢in yapilan miidahaledir.

C) Mini Dersler:

Ogrenme siirecindeki etkilesimlerde geri bildirim oldukca onemlidir.

Geri bildirim: Ogrencilere kendi davranislar: hakkinda sunulan bilgidir.

GERIi BILDiRiM CESIiTLERI

(iérletmen
1) Ogrencilerinin bir kismina yeniden ogretebilir.
2) Bir grup ogrenciye 6gretmek igin baska bir yol bulabilir veya

|  DUZELTICIiGB | BETIMLEYICIi GB | CABA GB \

a) Diizeltici Geri Bildirim:

Ogrencilere yapmas: istenilen gérevle ilgili sunulan geri bildirimdir.
- Cocugun davramsimin =2 Yanlis oldugunu bilmesini saglar ve alternatif sunar.
(Mavi kaleme siyah diyen 6grenciye: “Siyah degil!”Mavi demek )

b) Betimleyici Geri Bildirim:

3) Anlayislarini ve becerilerini genisletmek i¢in basgka bir grupla ¢alisabilir.

Kapsayicl Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireclerine iliskin Diizenlemeler
Siniflarda birbirinden cesitli 6zelliklere sahip dgrencilerin
2> Ogrenme siirecinden yararlanabilmeleri icin ¢esitli diizenlemeler gerekir.
“Birlikte 6grenen ¢ocuklar, birlikte yasamayt da 6grenirler.”
-Birbirine sorarak, birbirinden égrenerek gelisirler ve degisirler.

Siirece iliskin yapilan uyarlamalarda 6gretmen Nelere Odaklanir?

Ogrencilere davramslariyla ilgili > “Olumlu” olarak ifade edilen geri bildirim.
=2 Cocuklarin davranislarini betimleyerek onlara sunulan geri bildirimdir.
(Cocuklara “Ayse ile oyuncaklarni ¢ok giizel paylastin.”,

“Onunla oynadigin i¢in Can ¢ok mutlu oldu, harikasin!”)

¢) Caba Geri Bildirimi:

Ogrencilere Ggrenme siirecindeki ¢cabalarina yonelik davranislarina sunulur.
(Fur¢a ile boyama yapan bir ¢ocuga “Cok ¢abaltyorsun, bitirmek itizeresin.” )

OGRENME URUNLERININ FARKLILASTIRILMASI

Ogrenme iiriinleri: Ogrencilerin ne 6grendigini = Nasil gosterebilecegidir.

- Nasil égretim sunacagr = Girdi

- Ogrenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacagi = Destek diizeyi

- Ogrenciden ne tiir tepKiler bekleyecegi = Tepki

- Ogretim icin ne kadar siireye gereksinim duyacag = Siire

- Ogrencilerin etkinliklere katthmla ilgili beklentilerinin neler olacag: >Katilim
2 gibi sorularin yanitlarina odaklanmalidir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA

Tiim ¢ocuklarinlégrencilerin
2 Cesitli 6grenme ve gelisim ozellikleri bakimindan destege ihtiyact olabilir.

Ogrenme sonucundaki kazanimlart ifade etme yollarinin
2 Cocuklarin performanslarina gore farklilagtiridmasidir.

OGRENME iCERIKLERINE ILiSKiN DUZENLEMELER

Ogrencilerin performanslarina ve konulara gore icerik diizenlenmelidir.,,,

Ogretmenlerimiz 6grenme iceriklerini kapsayic sekilde diizenlemeden once
“Sinifimdaki dgrencilere ne dgretecegime nasil karar veriyorum? ” demelidir.

Ogrencilere ne ogretilecegine karar verilirken
- Ogrenme gereksinimlerine - Hazir bulunusluklarina

- Degerlendirme sonuglarina - Miifredat kazanimlarina bakilmaldur.

Ogrenme iceriklerinin uyarlandigi smif X Geleneksel simf farkliliklari:

Bu farkhiliklari TANERI > TOMLINSON 'dan uyarlamuistir:

Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.

Farkli gruplama formatlan (biiyiik grup, kiigitk
grup, akran egleme) vardir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup
etkinlikleri seklinde yapilir.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gére gruplamalar yapihr.

Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen
yonlendirmel olarak diigiik. orta. yiiksek
basarililarin gruplan seklinde yapilir.

Ogretmen simfindaki herkesin 6zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmaya ¢alisir.

Ogretmen daha gok orta seviyedeki
ogrencilere gore dgretim yapar.
Ogretim tek bir sekilde (ders anlatum Ogretim birden fazla yolla saglanr.
yoluyla) saglamr.

Sumf diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,
ogretim gorevleri 6grencilerin ihtiyaglarina ve
farkliliklarma hitap edecek sekilde
tasarlanmustir.

Ogretim gérevleri. simf diizeyindeki
standartlarla uyumludur.

Ogretmen bilgileri sunmak igin cesitli
materyaller (6rnegin. birden fazla simf
diizeyinden ders kitaplan, bilgisayar yazilimi)
kullanr.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek bir
kaynaga giivenir.

Ogretmen tiim 6&rencilere aym 6devi Ogretmen birkag 6dev segenegi sunar.
verir.

Sekil 3. Geleneksel siniflar ve dgretimin uyarlandig siniflar

Tiim égrencilerin ogrenebilir.

“Etiketlerinden” ziyade performanslarina gore “desteklenmeliler”
- Zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadur:

BEP’i olan ve agir
yetersizliklere sahip

=

¥ k dgrenciler
Bireysellestirilmig Egitim

Ozel destek Programlu(BEP) Olafl hafif
ve orta diizey destege

gereksinimi olan dgrenciler

# | Tiim ogrenciler

Sekil 4. Destek piramidi

Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz gerekiyor?

inin belirlenmesi.

Ne ogretileceginin kapsaminin ve

etimsel etkinlikler yapilmas: ve siire igerisinde katihmin
dirilmesi.

Sekil 5. Uyarlama siireci

Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi
Kapsayici egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade
- Yapilan bu diizenlemelerin etkisini degerlendirmek de ¢ok énemlidir.
Tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim ogrenciler i¢in uyarlama yapilabilir.
- Ilgi, hazir bulunugluk ve 6grenme gereksinimlerine gore degisiklikler yapilir.




MODUL 5 4-A DEGERLENDIRME

MODUL 5 4-B DEGERLENDIRME

Kapsayici Ortamlarda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler

| b) Okul yonetimince “kapanis veya sonlandirma ritiielleri”:

Ogrenme iiriinleri = Ogrencilerin ne 6grendigini nasil gésterebilecegidir.
Bu iiriinler yazil, kisa stnav, sunum ve projeler ile degerlendirilir ve
=2 Ogrenme iiriinleri ortaya konulmus olur.

Ogrenme tirtinlerini uyarlama ogrencilerin dersteki yetkinligini
=2 Farkli bir formatta géstermesine olanak tanur.

Cogu dersin ogrenildigini gosteren en iyi érnek
=2 Ogrenci tarafindan olugturulan bir iiriindiir.

KAPSAYICI DEGERLENDIiRME

Kapsayici degerlendirme
- Cesitli 6grenme ve gelisim ozelliklerine sahip égrencilerin
- Ders dgrenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemelerini
= Ogretmenlerinin anlamalarimi saglayan faaliyetleri icerir.

MEB Okul Oncesi ve Ilkigretim Kurumlar: Yonetmeligi ile

Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi 'nde

2 Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir.

= Bazi maddelerde desteklenmesi gereken ogrencilere iliskin hususlar vardir.

Not: BEP (Bireysellestirilmis egitim programi)
> Bireysellestirilmis Egitim Programi Geligtirme Birimi tarafindan hazirlanir.

KAPSAYICI DEGERLENDIRME

Kapsayic1 degerlendirmenin 2 Nicel ve nitel boyutlart bulunur.

égremj_iler bicimlendirici ve ozetleyici degerlendirmeler yoluyla
> Ogrendiklerini gosterirler.

KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR

Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin olabilmesi igin
- Egitimin paydasglari olan
Ogretmenler, aileler, yoneticiler ve sivil toplum kuruluslari is birligi yapmalidir.

1) PAYDAS OLARAK OGRETMENLER

Alberta Ogretmenler Birligine (2000) giore ogretmenlerin sorumluluklar: verilir

1) Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri)

2) Mezuniyet torenleri: Kep atma ritiieli ...

3) Yilsonu ¢ay partisi/kahvaltisi/Piknigi/kermesi/sergileri veda gecesi

4) Devir teslim toreni: Bayragin 4. simiflar tarafindan 3. sintflara teslimi

5) Veli-égrenci-ogretmenler katilumiyla sene sonu piknigi

6) Okuma bayramu: 1. siniflar icin diizenlenir; ailelere portfolyo sunumu

7) Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav giinii

8) Yilbast partisi: Okul tarafindan ogretmenlere ve dgrencilere diizenlenir.

4) PAYDAS OLARAK SiViL TOPLUM KURULUSLARI (STK)

Sivil toplum kuruluslar
Sosyal kuliipler, meslek orgiitleri, cevre orgiitleri, insan haklar: érgiitleri vb.
>“Kar amact giitmez” “Goniilliidiir” “Ugiincii ya da bagimsiz sektor "diir.

Tiirkiye 'de STK olarak faaliyet gasterir:
Vakaf, dernek, sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve kurulus,
platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibii, birlik, baro, oda, ekonomik olusum gibi

Ulkemizde STK ’nin egitimle ilgili calismalarda etkisi vardur.

Bunun en belirgin ornegi Milli Egitim Siira’larinda
-Universiteler, resmi kurum ve kuruluslar ve MEB merkez ve tasra tegkilatlarinin
yaminda =2 Sivil toplum kuruluslarimin da goriislerine yer verilmesidir.

STK lerin faaliyetleri incelendiginde
= En fazla yardim amagl ¢calismalarin oldugu goriilmektedir.
( Orgiin egitimde okuyan muhtag ¢ocuklara ve genglere yapilan burslar)

Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyetler yiiriiten baz1 vakif ve dernekler:

1) Milli Egitim Vakfi (MEV) 2 Maddi manevi Yeni kaynaklar saglamak

2) Tiirk Egitim Vakfi (TEV ) 2 Yetenekli fakat maddi olanaksiz cocuk/geng

3) Tiirkive Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV) = Okul digi egitim destegi( [lkogr.)

4) Tiirk Egitim Dernegi (TED) 2 Atatiirk kurdurdu. Tiirk ¢ocuklarina ...

5) Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOM) 2Alternatif okul modeli gelistirme

6) Tiirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi 2 Cocuk koyleri

Tiirkiye’de ogretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler
2 Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmektedir.

Bakanlik¢a kurulan komisyon yonetiminde
> Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirlenmektedir.

Ogretmen yeterlikleri iic yeterlik alamindan olusur (MEB, 2017)

\ Mesleki Bilgi \ Mesleki Beceri | Tutum ve Degerler

\ Tutum ve Degerler > lletisim ve Is Birligi yeterligidir.

2) PAYDAS OLARAK AILELER

Aile-okul iligkisi ya da ebeveyn katilimi kavramlary ile verilen
= Ebeveynlerin okullarla ve cocuklariyla ¢calismasidur.

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak igin
2 Okuldaki ogrenciler kadar aile iiyelerinin de etkin olmast saglanmaldur.

Okul Tarafindan Ogrenci Velilerine Yonelik Yapilabilecek Etkinlik Tiirleri:

| Ebeveyn Egitimi | Ebeveyn Kanluni | Okul-Aile Is Birligi

3) PAYDAS OLARAK OKUL YONETICILERi

Okul yoneticileri kapsayici egitim ortaminda tiim paydaslara liderlik eder.
2 Pedagojik, yasal ve kiiltiirel bilgi ve becerilere sahiptir.

Okul yoneticileri degisiklikleri Denetlemeli ve etkili bir sekilde yonetmelidir.

Okul gibi kurumlarin dogasinda iletisim sorunlari vardir:

- Zayif dinleme ve dil becerileri - Giivenilirlik ve giiven eksikligi
- lletisim gozetimi - Erigilemezlik - Elitizm - Yetersiz etki
- Asir1 bilgi yiiklenmesi ve - Gayri resmi kanallarin aswr kullanimi

Bu tiir iletisimlerde geri bildirim alinabilmesi onemlidir.

OKULLARDAKI ETKILESIMi ARTIRMAK iCiN

Okul yonetimince gergeklestirilebilecek
= Ritiieller, seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir.

Bu ritiiellerin

- Bir kismumin okullarin acildigi ilk giinlere 0zgii olmast

- Bir kismumin okulun kapanmas siirecinde gerceklestirilmesi
- Bir kismunin ise 6gretim yili icinde yapilmasi saglanabilir.

RITUELLER

‘ Derin anlam iceren siirecler ya da giinlitk rutinlerdir.

| a) Okullarin acildigu ilk giinlere 6zgii onerilen bazi “karsilama ritiielleri”:

1) Oryantasyon: Yeni gelen 6gretmenlere ve dgrencilere okul tanttilir.

2) Hos geldin mektuplari: Yeni 6grencilere idare veya 6gretmen yazar.

3) Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler icin karsilama masasi, yaka karti...

4) Tanigma yemegi (Sene bagi okul kahvaltisy)
5) Sabah anonslari: Idare ders oncesi miizikler ve onemli bilgiler sunma

6) Miifredat gecesi: Velilier derslerden ve beklentilerden haberdar edilir.

7) Veli-ogrenci-ogretmen katulimiyla sene bagi piknigi

8) Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarmn etkin kullanmilmast

Bir okulun kapanist ya da programin sonlandirilisi:

> Ritiielleri sergilemede énemli zamanlardur.
2 Bu ritiieller olmadan gerekli psikolojik kapanma gerceklesmeyebilir.

AILE-OKUL i$ BIRLiGi KAPSAMINDA iLKELER:

1) iletisim ve Etkin Katilim:

- Okul-aile iletisim ihtiyag¢larini degerlendirmek icin bir anket yapilabilir.

- Okulun belirli yerlerine "Hog geldiniz" ifadeleri yerlestirilebilir.

- Bir gorevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

- Okul kurallari, misyon ve hedefleri, ....hakkinda bir el kitabr olugturulabilir.

2) Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme:

- Haber biiltenleri, tartismalar, smif toplantilari ...

- Suif etkinliklerine aile katulimini saglanabilir.

- Ogrencilerin ev ortamlarim tamtan sinif etkinlikleri belirlenebilir.

- Okulun ev ddevi politikast “ev ddevi rehberi” ebeveynler ile birlikte ...

- Ogrencilerin ihtivag duydugu beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.

3) Topluluk ve Kimlik Olusturma:

Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar
2 Okula danismanlik yapmak gesitli yollarla okula dahil edilebilir.

4) Ailenin Roliinii Tanima:

- Aile-okul arasindaki is birligi i¢in okul diizenlemeleri gerceklestirilebilir.
- Aile-okul ortakliklar: hakkinda yazil bir politika gelistirilebilir.
-Toplant: sonuclarini ebeveynlere sunmak

5) Ortak Karar Verme Siirecleri Olusturma:

- Yeni okul politikalar: iizerine okul topluluguna basvurulabilir.
- Karar verme gruplarina égrenciler (ebeveynlerle birlikte) déhil edilebilir.
- Ebeveyn liderlerine egitim ve destek sunulabilir.

6) Okulun Disinda da is Birligi Yapma:

- Ogrenme beceri ve yeteneklerine dayal topluluk etkinlikleri olusturulabilir.
- Rehberlik ve is ortakliklar: gibi programlar igin aileler bilgilendirilebilir.

- Yeni dgrenciler icin mezun ogrenciler okul etkinliklerine davet edilebilir.

- Ebeveynler icin kisa egitim kurslar: diizenlenebilir.

OKUL-AILE i$ BiRLiGiNi DEGERLENDIRME
Okul-Aile is Birliginin Oniindeki Engeller:

1) Egitici/Ogretmen Kaynakl: Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz on yargt
2) Aile Kaynakli: Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme

- Dil ve kiiltiirel farkhiliklar nedeniyle okullara yonelik eksiklikler
3) Is Birligi Eksikligi: Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmast

ULKEMIZDE KAPSAYICI EGITIMIN GORUNUMU
Egitsel Baglam

Tiirkiye 'de engelli, ruhsal ve davranissal bozuklugu olan, istismara maruz
kalan, az gelismis bélgelerdeki/kirsal kesimdeki cocuk ve gengler, okula
gitmeyen/okulu terk eden, yoksul kent/mahallelerdeki ¢ocuk ve gengler,
Romanlar, ¢atisma ortamindaki cocuklar ve genglere ek olarak anadili Tiirk¢ce
olmayan ¢ocuklar ve uluslararast gogmenler

> Dezavantajl gruplar arasinda gésterilmektedir.




MODUL 5 5-A DEGERLENDIRME

MODUL 5 5-B DEGERLENDIRME

TURKIYEDE’ Ki DEZAVANTAJLI GRUPLAR:

3) DAMGALAMA:

1) Erisim simurliklary (miilteciler, cografi dagilim)

2) Dil bariyeri (miilteci ve gogmenler, anadili farkli ¢ocuklar)

3) Diizey ¢esitliligi (hazir bulunusluk, okul oncesi egitimde okullasma)
4) Ogrenme kayplart (mevsimlik tarim is¢iligi, miicbir sebebler )

5) Sosyal duygusal gelisim simirliklart (miilteciler-donemsel farkliliklar)
6) Fiziki stmirliklar (Ozel egitim gereksinimi olan bireyler)

MULTECI EGITIMINDEKiI SORUNLAR

Son zamanlarda iilkemiz ozelinde miilteci gruplarin egitimi konusunda
= Bazi sorunlarin yasandigi goriilmektedir:

1) Psikososyal (travmalar) 4) Sistemsel (farkl egitim sistemi)
2) Uyum (farkl: kiiltiir) 5) Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
3) Dil ve iletisim (farkl: dil)

Bu sorunlarin ¢oziimiinde mikro, orta ve makro olmak iizere
=2 Degisik diizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu vardir:

- m Og kapsayici
Mikro diizey ortamlarmmn kalitesini
+ Simflar ve - ortaya koymada kritik rolde
grenciler
Mezo diizey

Okul killtiirii,
- Okullar - vapisi ve
ozellikleri

Makro diizey

Kapsayiciliga yonelik

* Sistem tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir
vizyonun olugmasi, egitim
wve destek hizmetler; simf,
okul, organizasyon yapilar

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaslart

Bir égretmen bu kadar sistematik sorunlari iceren bir konunun ¢oziimiine
2 Kapsayici bakis agist baglaminda yaklasmalidir.

Egitim Alaminda Yapilan Uygulamalar Ug Farkli Yaklasimin izlerini Tagir:

\ Cok Kiiltiirlii Egitim \ Kiiltiirler Arasi E.

\ Kiiltiirel Degerlere Duyarli E.

Tablo 2. Kapsayict pedagoji

Cok Kiiltiirlii Egitim Kiiltiirler Arasi Egitim Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim

Etnik merkezden uzak, Farkh kiiltiirleri anlamaya  Sosyal entegrasyon kapsanunda,
farkliliklara saygi ¢ahisan ve saygi duyan bir  biitiinlesme bilincine dayali bir
gosteren anlayig anlayis anlayis

Bireyin kiiltiirel degerlerini,
diigiince ve deneyimlerini siirece
dahil ederek iist diizey beceri
gelistirme amagh sunulan egitim

Yasal haklar ile tiim
bireyler esit haklar ile
sunulan egitim

Herkesin egitimi amaciyla
farkhihklara odaklanmadan
sunulan egitim

Farkl kiiltiirde yasam
becerisi kazanmaya
odaklamr.

Farkliliklardan yararlanarak sosyal
ve akademik beceri gelistirmeye
odaklamr.

Evrensel degerleri
aktarmaya odaklanir.

KAPSAYICI EGITiMDE BiLGi, BECERi, TUTUM VE DEGERLER

Bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen
- Hos karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye yarayan «isaret»tir.
“Ciizzam " ilk damgalanan hastaliklardan birisidir.”

4) KALIP YARGI:

-Farkl sosyal sinif ya da gruplarin iliskin 2 Kaynaksiz ve genellemeci inanglar
( Belli bir grubun “her” durumda kanaatlerimizin olmasi...)

ON YARGI - Daha ¢ok “tanlama ve niteleme ”
KALIP YARGI 2 Daha ¢ok “sumiflama’ icerir.

5) OTEKILESTIRME:

Bir azinlik grubun «digery olarak géoriilmesidir. ( Biz'in farkly olamdur, ziddidir)
(Haberde su¢a karisan birisinin etnik kimligi iizerine yapilan bir vurgu)

6) SOSYAL DISLANMA:

Toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI (Uluslararas: Diizenlemeler)

Nitelikli kapsayict egitimin boyutlar: bir¢ok uluslararasi ve ulusal belgede
2> “Erisim”, “katthm” ve “destek” olarak ele alinmakta ve

1) UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda
- Adil, kapsayici ve kaliteli egitim sistemlerinden
- Buna bagl olarak da egitimcilerin giiclendirilmesinden bahseder.

2) “Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa Ajanst”
31 iilkede, kapsayict egitimi saglamak icin faaliyet gostermektedir.

3) “Cocuklarin Egitimi Dernegi”

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI (Ulusal Diizenlemeler)

Uluslararasi dokiimanlarin ele aldigi unsurlara paralel sekilde
= Ogretmen ozelliklerine dikkat cekilmektedir.

1) Itk olarak MEB 2017 'de
2 Yetkin bir dgretmenin tiim ozellikleri ile tammlanmasini hedeflemistir.

2) OMGY (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri) icerisinde
1) Mesleki bilgi 2) Mesleki beceri 3) Tutum ve degerler
2 Olmak iizere ii¢ yeterlik alani tanimlannugstir.

3) TYYC (Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi) (2011)
- Ogretmen yetistirme siirecinde Esas alinacak bilgi, beceri ve yetkinlikler ...

4) MEB 2010-2014 Stratejik Plani ‘nda
- Ozel gereksinimli égrencilerin egitimi alaninda
- Ogretmenlerin nitelik ve sayt bakimindan gelistirilmesi gerektigine ...

5) MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda
- Yonetici ve égretmenlerin kapsayici egitimin amaglart ...

6) MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi nde
Swnif 6gretmenlerine ve farkl branslardan dgretmenlere ézel egitim konularinda

KAPSAYICI EGITIM YETERLIK ALANLARI

BILGI \ BECERI \ TUTUM

OMGY icerisinde Ug yeterlik alaminda da aykm maddeler vardi.

1) Ogrenimi Cesitlendirme  3) Kiiltiir 5) Iletisim/Sosyal Uyum
2) Motivasyon 4) Miiltecilik

KAPSAYICI EGIiTiM VE DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Ozellikle dezavantajl gruplara yonelik bazi Kavramlar vardur:

- On yargt -Dogrudan, dolayl ya da pozitif ayrimcilik - Damgalanma
- Kalipyargilar (streotipler) - Otekilestirme - Sosyal dislanma

1) ON YARGI:

- Bir seyi yeterince bilmeden varilmis kant (Onceden verilmis yargy)dir.
( Suriyeli bir gogmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak on yargidir.)

2) AYRIMCILIK (DISLAMA):

KAPSAYICI EGiTiM ORTAMLARINDA OGRETMEN

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarina uyum saglayabilmesi ancak
> Mesleki gelisimlerini siirekli gerceklestirmekle miimkiindiir.
2 Yansitict diigiinme merkezli bir anlayis gelistirmesi onemlidir.

Yansinc diigiinme merkezli anlayig:
-Temelinde dgretmenin kendisine su soruyu sormast yatmaktadur:
“Tiim ogrencilerimin egitimsel gereksinimleri icin ben ne yapiyorum?”

Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir kisinin goziiyle cevap aramaldur.
= BU bir ¢z degerlendirme siirecidir:

1) Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimi
- Ogretmenlerimizin kendi calismalarini kaydettikleri
2 Giinliikler ve kayit ¢izelgelerini olusturmalart > Yardimc olabilir.

- Kapsayiciligin karsit terimidir. 2 Farkli bir muamele yapilmasidir.

Dogrudan ayrimcilik: Bir kigi veya bir grubun farkliliklar: nedeniyle
> Acik bir bicimde esit olmayan bir muamele gormesidir.
(A¢tk¢a alay etmekten nefret séylemine kadar genis bir yelpaze...)

Dolayli ayrimcilik: Fark edilmesi gii¢ - genelde imalar veya dolayl: ifadeler ile
2 Ortaya ¢ikan ayrimeik seklidir.
( “Yok sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin bigimlerindendir. )

Pozitif ayrimcilik: Ayrimciliga ugrayan gruplarin
- Lehine gelistirilen =2 Politika, strateji, yontem ve uygulamadir.
- Pozitif ayrimcilik > Egitlik ilkesini bozmaz!

=2 Dolayli ayrimcilign engellemeyi hedefler.

AYRIMCILIGIN NEDENLERIi VE TURLERI

2) Ogretmenlerimizin birbirlerini degerlendirmeleri
> Meslektas goziiyle uygulamalarinin farkl bakis acisiyla ele alinmast

OGRETMEN OZ DEGERLENDIRME RUBRIKLERI

Rubrikler:

- Oz degerlendirme araci olarak kullamlabilirler.

- Swnif icinde gercgeklestirilen uygulamalar: sinif yonetimi ve catisma ¢ozme gibi
2 Farkl a¢ilardan degerlendirebilmek i¢in kullamgh araclardur.

Ogretmenlerin sinif icerisinde aldiklari onlemleri ve nedenlerini hatirlamalart
-Sonraki zamanlarda yasanabilecek benzer olaylar: onlemede veri saglar.

Ogretmenler
-Haftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse
- Zayif, orta ve iyi karsiligr olan 1, 2 ve 3 degerleri iizerinden grafik olusturur

Etnik koken ayrumciligt Sosyo-ekonomik diizey

Dini inang¢ ayrimciligt Engellilik veya ozel gereksinimler

1) SEVGILI GUNLUK:

Cinsiyet ayrimciligi

Egitim Ortamlarinda Ayrimeiik

Egitim kurumlarinda égretmenler, okul yoneticileri, aileler ve égrenciler
- Bir¢ok durumda farkinda olmadan algt, 6n yargi ve kalip yargaryla
=2 Ogrencilere farkli davranabilmektedir.

Ogretmen giinliikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidur.

- Ogretmen giinliikleri sinifta kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak igin
> Karsilagilan problemlere doniik strateji kayitlaridir.

Giinliikler: Ogretmenlerin sinifta 6grenme siirecleriyle ilgili

= Sorular sorup hipotezler gelistirmelerine

- Sinif ortaminda karsilastiklari problemler iizerine ayrintili diigiinmelerine
- Zayif ve giiclii yonlerini gormelerine

- Kullandiklari stratejilere ne diizeyde ulastiklarini gérmelerine imkdin tamr. >




MODUL 5 6 -A DEGERLENDIRME

MODUL 5 6-B

DEGERLENDIRME

Giinliikler: Bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve diisiincelerin kayit yeridir.

Giinliikler sadece olup bitenin yazildigi bir kayit aracina doniismemeli
- “Olup biten” den ziyade “Olup bitene” sizin nasu tepki verdiginiz yazilmali.

GENEL KALITE ise
- Siireg kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek ¢cok boyutunu kapsar.
= Biitiinciil olarak ele alir.

Tutulan giinliikler mutlaka daha onceden alinan notlarla
2 Karsilagtirmaly olarak okunmalidir. (Bu iyi bir doniit saglayacaktir.)

- Daha sonra tutulan giinliik portfolyo dosyasina konulmalidur.

Yapisal kalite- Siireg¢ kalitesi ve genel kalite ozellikleri daha ¢ok
2 Aragtirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis agilarint yansitmaktadir.

KALITELI KAPSAYICI EGITiMIN BILESENLERI

1) BENIM ESSIZ SINIFIM:

Gorsel araglar etkili bir oz diizenleme aract olarak kullanilabilir.

Posterler, grafikler, diyagram semalari ve fotograflar
2 Cogu zaman yazidan daha kalici olmaktadur.

Kapsayici egitimin kalitesi
=2 Sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi bakimindan énemlidir.

Gerekli durumlarda fotograf ¢ekmek onemlidir:
- Suifin fiziki diizenini
- Etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini
- Cocuklarin birbirleri ile etkilesime girdikleri anlari fotograflayabiliriz

Kapsayici egitim:

- Erisimin artirilmasinda

- Katilimun saglanmasinda ve

- Ogrenme-ogretme siireclerinin desteklenmesinde etkilidir.

Gerekli durumlarda fotograflamak arada kat edilen yolu gormede
= Gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir.
Sonrasinda birkag yorum ciimlesi
DKendi gelisiminize dair size ipucu saglayacaktir.
-Daha sonra bu fotograflar ya ¢iktr olarak ya da dijital bir araca yiiklenerek
- Portfolyo dosyanizin igine konulmaldir.

1) SEVGILI MESLEKTASIM:

Intiyaca gore simifa davet ettigimiz meslektasimizin
- Onceden gelistirilmis kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi
- Bu notlari bizimle paylagmasi ve yapici bir doniit i¢in onemlidir.
Disaridan birisinin goziiyle degerlendirilmek meslektaslardan alinan destektir.

KAPSAYICI EGITIMIN KALITESI

Ortam . __—» Materyaller
ERISIM
F ~
e
Etkilesim o
2 o Ogretmenler
KATILIM DESTEK Allcler
Sosyal iliskiler Karar Vericiler
Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri

Egitimde kalitenin tammu farkli gruplara gore degisir.
- Aymi zamanda kapsayict egitimin kalitesi
=2 Fakli diizeylerde farkl paydaslarla ele alinabilmektedir. (Sekil 9)

1) ERISIM:

Ogretmenler, kapsayict

Mikro duzey ortamlarinin kalitesini
* Smflar ve - ortaya koymada kritik rolde
dgrenciler
Mezo diizey

Okul kiltiirti,
* Okullar [
dzellikleri
‘ Makro diizey
« Sistem

Kapsayiciliza yonelik
tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir
vizyonun olugmasi, egitim
ve destek hizmetler; sinif,
okul, arganizasyon yapilari

Sekil 9. Kapsayict egitimin kalite paydagslar

- Fiziksel engelleri kaldirilir.
- Cocuklara cok cesitli etkinlikler ve ortam sunulur.
- Gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek igin gerekli uyarlamalar yapuir.

2) KATILIM:

Cocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle
> Mesgul olmalarin saglamaktir.

3) DESTEK:

Yiiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari icin
- Sistemlerin alt yapisint olusturmaya yéneliktir.
Ogretmenler — aileler ve karar vericiler bu destegi saglar

Kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmast ancak
- Kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.

KALITE DEGERLENDIRMEYE YONELIK KULLANILAN OLCEKLER:

Kapsayici egitimin kalitesi sinifta bulunan
- Ogretmen-cocuk oran
- Grup biiyiikliigii
- Ogretmenin egitim durumu gibi degiskenleri iceren yapisal kalite
- Ogretmen-cocuk etkilegimi
- Egitim programumin uygulanmast gibi durumlaria ilgilidir.

1) ECERS (Early Childhood Environment Rating Scale)

2) PACE-R (Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised )

3) QUIEM (The Quality Inclusive Experiences Measure )

4) SECIQR ( The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale )
5) ICP (Inclusive Classroom Profile)

Yap: Kalitesi
ogretmen-cocuk sayisi orani, Genel Kalite

grup b}yﬁklﬁgﬁ, ogretmenin Yapi kalitesi-+siireg
egitim durumu vb. i kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

Sekil 10. Kapsay:ci egitimin kalitesi

Bu élgeklerden ilki disindakiler
Kapsayici erken ¢ocukluk egitim ortamlarinin

2 Kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilir

YAPISAL KALi TE 2 Daha ¢ok diizenlenebilir ézellikleri icerir.
SUREC KALITESI = Cevresel izellikleri icerir.

Yapisal kalitenin olciilmesi > Daha kolaydir ve
> Goriismelerle bilgi alinabilmektedir.

Siire¢ kalitesi = Belli bir zaman diliminde farklr ortamlarda
2Ayrintily, uzun siireli ve kapsamh gozlemler gerektirmektedir

Kapsayici erken ¢ocukluk egitiminin kalitesini degerlendiren
Bir degerlendirme araci asagidaki gostergelere gore degerlendirilmektedir:

1. Ortanun, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
2. Akran etkilesimine yetiskin katilim

3. Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehberligi
4. Catisma ¢ozme

5. Grup iiyeligi

6. lletigim icin destekleme

7. Etkinlikler aras: gegis

8. Aile-uzman is birligi

9. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler
10. Grup etkinliklerini uyarlama

11. Geri bildirim

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

Kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmas: ancak
> Kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.

Kalitenin gelismesinde en kritik faktor 6gretmenlerdir.
- Kapsayict uygulamalarin gelistirilmesi ig birligi ve ekip calismast ile birlikte
- Sistematik destek siireclerini igerir.

MODUL 5 KONU SONU




MODUL 6 1-A DEGERLENDIRME

MODUL 6 1-B DEGERLENDIRME

ATMOSFER, HAVA, IKLiM VE IKLiM DEGISIiKLIGi ILiSKiSi

Atmosfer (hava kiire) 2 Yerkiireyi sarar.
- Yerkiirenin yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan cesitli gazlardan olusur.

Tiirkiye’nin Bugiinkii Su iklimi ve Su Potansiyeli

Aridite Indisi’ne gore: Tiirkiye’de collesmeye egilimli
- Yarikurak ve kurakca-yarinemli araziler yaklasik %30 'unu kaplar.
- Nemlice-yarinemli kuraklik sinifi ile birlikte bu oran % 60 'a ulagur.

TROPOSFER:

- Atmosferdeki hava olaylart (Bulut, yagis ve firtina ...) En alt tabaka.
- Temel gazlar [azot (N), oksijen (O2), argon (Ar) ]

- Sera gazlari/Su buhari (H20), karbondioksit (CO,) ve metan (CH,)]
- Ortalama kalinligi 11 km

Atmosfer gazlarimin:
- % 901 yeryiiziinden yaklagik 16 kKmye kadar olan yerindedir.
- % 99 u ise yeryiiziinden orta stratosfere kadar olan béliimiindedir.

Atmosfer 2 Yeryiiziinden 1s1 enerjisi ve nem alir ve
-Kazandigi bu enerji ve nemi dolagim ve okyanus akintilariyla yeniden dagitir.
Sonugta 1s1 enerjisinin bir boliimii ve nemin ¢ogunlugu yeryiiziine dioner.

Atmosfer
-Canlilar: radyasyon enerjisinden (Giines 'in siddetli kisa dalga boylu 1sinimi) ve
-Bazi zararl isimum tiirlerinden (Morétesi - ultraviyole B isinimi) de korur.

Yerkiire - atmosfer - uzay arasindaki siirekli karsilikly enerji degisimleri
= Atmosfer olaylarim olusturur.

HAVA:
Herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarimin
= Herhangi bir andaki kisa siireli durumudur.

Hava = Yeryiiziiniin herhangi bir yerindeki

- Sicaklik, yagis, nem, giineslenme, sis, bulut, riizgar ve hava basinci gibi
2 Cok sayidaki degiskenin birlikteligi ile agiklanir.
> Insanoglunun ve iteki tiim canli tiirlerinin yasamn dogrudan etkiler.

| Tiirkiye Akdeniz iklimi bélgesindedir. |

Akdeniz Iklim Bolgesi:
Hem nemli tliman ve soguk kusagin
Hem de subtropikal ve tropikal kusagin ozelliklerini tasir...

Kisin 2 Ihmanlsoguk kusaga zgii algak basing
> Yagish, soguk, riizgarl ve zaman zaman firtinalr hava kosullar
Yazin 2 Sicak kusaga ozgii; sicak, kurak ve sakin hava kosullar: egemendir.
Baharda = Her iKi biiyiik iklim kusagina 6zgii hava kosullar etkilidir.

IKLIM:
- Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gozlenen
- Tiim hava kosullarimin ortalama ozellikleridir.

Iklim Degisikligi: Uzun siireli ve yavas gelisen degisikliklerdir.

Iklim degisikligi = Dogal i¢ siirecler Ve dis zorlama etmenleri ile olusabilir.
- Atmosferin bilesimindeki ya da arazi kullanimindaki degisiklikler

- Insan kaynakli degisiklikler nedeniyle olusabilir.

TURKIYE iKLiMi VE KURAK BOLGELER
Tiirkiye ikliminin ve iklim Dinamiginin Ana Cizgileri

Tiirkiye’de Hava ve iklim Kosullart:

-Kuzey Atlantik-Avrupa cephesine bagh gezici algak ve yiiksek basing sistemleri
- Subtropikal Azor yiiksek basinci (ozellikle yazin)

- Termik olusumlu Sibirya yiiksek basinci (Ozellikle kisin)

- Muson al¢ak basincinin degisimleri ve karsilikly etkilegimlerince denetlenir.

Tiirkiye’deki Egemen Iklim Tipi:
Kist Dlliman/soguk ve yagish
Yazi 2 Kurak ve sicak/cok sicak Subtropikal Akdeniz iklimidir.

Karadeniz Bolgesi ve Kuzeydogu Anadolu Boliimii disinda kalan yerlerinde
Yaz boyunca genellikle 2Uzun siireli kuru ve sicak iklim(yaz kurakligi)olusur.

Tiirkiye 'nin

Su iklimindeki yillar arast degiskenlik de dikkat ¢ekici derecede yiiksektir.
TUIK, 2020; Kalkinma Bakanligi, 2014; DS, 2020)verilerine gore:
Tiirkiye niifusu = 83 milyon (2019)
Toplam kullanilabilir su tutart > 112 milyar m®
= Kisi basina yillik ortalama yaklasik 1350 m° su ditsmektedir.

( Niifus hdld artarken bu tutar diinya ortalamasinin %18 ‘ine karsiik gelir.)
2 Tiirkiye su zengini bir iilke degildir! (Oyleymis gibi yasayan bir iilkedir)

\ Iklim = Canl tiirlerinin ve cesitliliginin en onemli etkenlerindendir. \

iklimde Meydana Gelen Degisikliklerin Temel Sebepleri:
1- Milankovitch dongiileri
2- Giines 'ten gelen enerji miktarindaki degisimler
3- Okyanusal ve atmosferik siirecler
4- Volkanik piiskiirmeler ve atmosferdeki birikimleri
5- Insan kaynakl: sera gazlarinin (COz, CHa, N2O, Vb.) artist

Sanayi Devrimi ile birlikte 2 Sera gazi birikiminde huizli artis oldu.
2 Buna bagh olarak kiiresel istnma ve olumsuz sonuglart goriiliir.

Devletlere iklim degisikligi konusunda bilimsel raporlar hazirlamak igin
(1988 'de Birlesmis Milletler himayesinde)
- Diinya Meteoroloji Orgiitit (WMO) ve
- Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ortaklhiginda
> Hiikiimetlerarast Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) kurulmustur.

Sanayi Devrimi 'nden bu yana atmosferde biriken COz ve diger sera gazlart
=2 Gezegenimizin yiizey sicakligi ortalama 1.2°C artmustir.

IPCC raporlari ve ¢esitli arastirmalara gore
-Gezegenimizin yiizey sicakliginin yiizyil sonuna kadar
= En fazla 2°C artig gostermesinin kabul edilebilir oldugu bildirilmistir.

“Kwrmuzi alarm” olarak degerlendirilen
IPCC “Iklim Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli Raporu "na gore:
- Insanlik 1.5°C’lik geri doniilmez esik noktasina tehlikeli yakinhktad:r.
- Issnmamin engellenmesinde mevcut ¢abalar yetersiz kalmaktadir.

Sanayi Devrimi 'ni takip eden siirecte

- Niifus artis1 - Sehirlesme ve Endiistriyel gelismeler
= Doga Ve ¢evre iizerinde olumsuz gelismelere sebep olmustur.
2 Genel olarak dogal ¢evre kirlendi (Hava, su ve toprak kirliligi)

Kiiresel iklim degisikligi = Diinyanin gelecegi icin tehdittir.
- Fosil yakatlar simrlandirdmal
- Yenilenebilir enerji kaynaklarina déniisiim tesvik edilmelidir.

KUTUPLAR 2 Diinyamn geri kalanindan iKi - ii¢ kat daha hizli isinmaktadur.
Iklim degisikligine karst en savunmasiz bolgelerdir. (Hizla erimektedir. )
( Kutuplardaki istnma diinyanin diger bélgelerinden yedi kat daha fazladir.)
Eriyen buzul miktarindaki artis
- Giines 1sinlarinin yansitilmasini onemli oranda azaltmaktadir.
- Deniz ve toprak daha fazla isinmaktadir.
= Bu déngiiniin birbirini beslemesi ile kiiresel isinma ¢ok daha hizlanir.

Antarktika'da ve Kuzey Kutbu'nda 2022 ‘de ayn: zamanlarda
= Rekor sicakliklar kaydedilmis
> Zit mevsimlerde iki kutbun ayn: anda erimesi olagan disi ve endise vericidir.

Diinya Meteoroloji Orgiitit \WMO) (BM ye bagh olarak ¢alisir)
- Her yil iklim degisikligi degerlendirmesi yapmaktadur.

ARIDITE:

Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde
> Siirekli yagis ve nem agigt kosullar: ya da hidroklimatolojik kurakliktir.
=2 Cografi vel veya klimatolojik kurak olma durumudur.

Bu kosullarin yil boyunca ya da yilin ¢ok biiyiik bir béliimiinde
= Egemen oldugu arazilere, arid bélge ya da kurak bélge ad: verilir.

KURAKLIK:

Yeryiiziindeki gesitli sistemlerce kullanilan dogal su varliginin

- Ortalamamn altinda uzun siireli gerceklesmesi sonucunda
> Su agigi ve yetersizligidir.

Temel olarak siddet, siire ve cografi yayilis bilesenleri ile nitelendirilebilen
-2 Ug boyutlu bir doga olay: biciminde etkili olan su acig1 ve yetersizligidir.

KURAKLIK:

Aridite Indisi 'ne ya da bagska iKlim stnmiflandirmalarina gire

- Tiirkiye 'de ger¢ek ¢ollerin yer aldig

=2 Cok kurak ve ¢ol benzeri kosullu gercek kurak (arid) arazgiler yoktur!

Buna karsilik Tiirkiye 'de aridite kosullarina gore,
- Farkh siddetlerde ¢ollesmeye agik ya da ¢éllesmeden etkilenebilirligi olan

2021 yily raporunda:
- Sera gazi salimlarimin - Deniz seviyelerinin - Okyanus suyu sicakliginin ve
- Atmosferdeki birikimi artan CO2 nedeniyle okyanus asitlenmesinin

= Rekor yiiksek seviyeye ulastigini tespit etmistir.

Okyanuslar - Dogal karbon yutagidir ve
- Atmosferdeki karbondioksit gazinin bir kismint emer.

Atmosferdeki karbondioksitin agir1 diizeye ¢ikmasi sonucunda
= Okyanuslarin karbon emme kapasitesi azalmaktadur.

Diinya genelinde
Sel, kasirga, kuraklhk ve orman yangum gibi
= Hava olaylarina bagl: afetlerin sayisi ve siddetinde rekor arng goriiliir.

Iklim degisikliginin ekolojik dengeyi bozmasinin
- Sosyal ve ekonomik hayat iizerinde biiyiik etkileri vardr.

UNCCD (BM Collesme ile Miicadele Sizlesmesi)

UNCCD “Saytlarla Kuraklik 2022 Raporu”

> Iklim degisikligi ile siddetlenen kurakliklarin etkisini bildirmektedir.
Kuraklik diinyanin hemen her yerinde
Hayvanciik ve tarum i¢in 2 En ciddi tehlike haline gelmektedir.

>Yartkurak, kurak¢a-yarinemli ve nemlice-yarinemli bélge ve yoreler vardir.




MODUL 6

2-A DEGERLENDIRME

MODUL 6 2-B DEGERLENDIRME

iKLiM SiSTEMININ BILESENLERI - Fiziksel iklim Sistemi

Kiiresel iklim (Bes bileseni vardir):
1) Atmosfer (Hava Kiire)
2) Hidrosfer (Su Kiire)

3) Krayosfer (Buz Kiire) 5) Biyosfer (Yasam Kiire)
4) Litosfer (Tas Kiire)

Tiim atmosfer hareketlerinin enerji kaynag Giines 'tir.

- Giines 'ten gelen kisa dalga boylu enerji (GKDB Giines iginimi)

- Atmosferi gecerek yeryiiziine ulagir.

- Atmosferde ¢ok az enerji emilir ve atmosfer isinwr

- Enerjinin ¢cogu yiizeyde sogurulur (emilir)

Once yiizey 1stmir > Sonra iizerindeki hava yiizeyden baslayarak isinir.

Yeryiizii = Atmosfer i¢in ana st kaynagidir.

Okyanusal ve kitasal levhalar 2 Yilda birka¢ mm ya da cm hizla siiriiklenir.
- Dogal deniz yollarini acar ve kapatir
- Swradaglari ve lya da volkanlart olusturur.

>Sonugta riizgdrlar Ve okyanus akintilart yavas ama genis olgekli degistirir.

Levha Tektonigi, iklim ve iklim Degisikligi iliskisi

Levha tektonigi ?Dogal Diinya’daki ii¢ ana iklim zorlama etmeninden biridir.
1) Levha tektonigi

2) Yerkiire ile giines arasindaki astronomik iliskiler (Orbital zorlama)

3) Giines enerjisinin siddetindeki degisiklikler

Iklim zorlamast > Herhangi bir diizenegin iklimi degismeye zorlamasidur.
- Bu bir pozitif insan kaynakh iginimsal zorlamadir.

Isinma: Giiniin ve y1lin zamanina -yiizeyin sekline ve 6zelliklerine baghdir. \

Giines’ten gelen enerji esitsiz bir sekilde dagilir
- Yatay hava hareketlerini(Riizgdr:) ve
- Dikine hava hareketlerini (konveksiyon) olusturur. (Bulutlar ile yagiglar ...)

Sonunda
- Giines 'ten atmosfere cesitli siire¢lere katilan enerji > Uzaya geri doner.
Giines enerjisi = Iklim sistemini yonetir.

Kiiresel ortalama sicakltktaki uzun siireli artis
= Sanayi Devrimi’nden beri sera gazlarinin atmosferdeki artisiyla da ilgilidir.
2 Bu da iklimin degistirmektedir. (Kiiresel istnma konusunda kaygy)

Rotasyon- Revolusyon -Presesyon etkileri
> Yavas degisikliklerin yerkiire iklimi iizerindeki etkisi (orbital zorlamasidir)
-Bunlar kiiresel iklimi etkileyebilecek olan baslica astronomik iliskilerdir.

INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGIiSiKLIiKLERIi:

KUVVETLENEN SERA ETKIiSi VE KURESEL ISINMA

Isinimsal Zorlama Nedir?

“Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine giren GKDB Giines enerjisi ile
= Geri salinan GUDB yer 1sinimi dengededir.

- Bu dengeyi degistiren herhangi bir etmen iklimi de etkileyebilir.

Enerji aliminda genel olarak
- Ekvatoral ve tropikal bolg. 2 En fazla Kutuplar 2 En az enerji almaktadir.

Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir degisiklik ise
2 Isinumsal zorlama olarak adlandurilir.

Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri

Iklim sistemindeki icsel interaktif bilesenler
Atmosferi, okyanuslari, karayi, kar ortiisiinii, karasal buzulu ve hidrolojiyi icerir.
=2 BU ana bilesenler atmosferik siirecleri kuvvetli bir bicimde etkiler.

Atmosferin gaz bilesimi 2 Yeryiiziindeki hayvan ve bitki yasanuindan etkilenir.

Insan etkinlikleri
Azot ve oksijen gibi gazlarin ve sera gazlarmn birikimlerini dogrudan etkiler.

Iklim sistemine gore “dig” bilesenler:
- Giineg'i ve enerjisini- Yerkiirenin yoriingesini
- Yerkiirenin ekseni ¢evresindeki doniisiinii - Kara ve deniz dagilisini ... igerir.

Bu bilegenler > Dogal nedenler ile degisebilen “ortalama” iklimi belirler.

5. GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJi DENGESi

Giines ve Yer Istnimi

Yerkiire ile atmosfer sistemi arasindaki enerji transferi ile

- Iklim sisteminin sicaklik, basing, riizgdr, yagg, bulut ve nem ogeleri olusur.
- Giines, yerkiire ve atmosfer 2 Birlikte muazzam bir 1st motorunu olusturur.

Iklim degisikligine neden olan bashca olumsuz insan etkinlikleri ve eylemleri:
1) Hizla artan insan kaynakh ¢esitli salimlar(sera gazlari-Ozon deliciler)

2) Arazi kullamimi ve degisikligi ve

3) Ormansizlasma gibi siirekli ve genis 6lcekli degisiklikler ve bozulmalardir.

Atmosferdeki Degisken Gazlar ve Aerosoller

AEROSOLLER:
- Havada astlr durabilen ve atmosfer dolasimiyla sinirlar étesi yer degistirebilen
- Cesitli st ya da kati kiigiik parcaciklardir. (Siilfat aerosolii)

DOGAL SERA ETKISI:
Yerkiirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki en 6nemli siire¢ olan
-Dogal sera etkisinin olusumu
SAtmosferin GKDB Giines isinimini gegirme
2 Buna karsilik GUDB yer isinuni tutma egiliminde olmasina baghdur.

Fizik yasalarina gore sera etkisi olmasaydi
> Yerkiirenin salim sicakligi —18 °C olurdu.
2 Gergekte yeryiizgiiniin ortalama sicakligy yaklasik 15 °C’dir.

Giines iginlart ekvator ve gevresine yil boyunca dik ve dike yakin acilarla gelir.
- Ekvatoral ve tropikal bélgeler daha fazla isinur.

Tropikler ile orta enlemler ve kutuplar arasindaki bu enerji ve sicaklik farki
- Genel atmosfer dolasimu ile hava olaylarinin olusmasina neden olur.

1) Giines ten yerkiireye ulasan GKDB Giines isinimi
2) Yeryiiziinden salinan GUDB karasal ya da yer ispmmu (GUDB -2 Uzun dalga)

Yerkiireyi Ilgilendiren Elektromanyetik Isinim:
(GKDB =2 Kisa dalga)

Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkiire-Giines iliskileri

Yerkiirenin 1) Rotasyon 2) Revolusyon 3) Presesyon (ii¢ hareketi vardir)

1) ROTASYON: Yerkiirenin kendi ekseni ¢evresindeki doniigiidiir.
- Ekseni gevresinde doniigiinii 24 saatte tamamlar ( Gece ve giindiiz olusur.)

2) REVOLUSYON: Yerkiirenin Giines’in ¢evresindeki doniisiidiir.

3) PRESESYON (Yalpalama): Rotasyon sirasinda basini sallayarak donmesidir.

(Diinya’'nin Ekvator bélgesinin siskin ve ekseninin egimli olmast ile...)
2 Giines’in ve Ay 'in, yerkiirenin ¢esitli boliimleri iizerinde farkl ¢ekimi vardir.

Yerkiirenin Enerji Biitcesi
Giines 'ten gelen enerji ile yeryiiziinden ve atmosferden uzaya salinan ve kagan
=2 Enerji tutari dengede olmalidir.

DOGAL iKLiM DEGISIKLiKLERIi:

LEVHA HAREKETLERI VE MILANKOViC DONGULERIi

Levha Tektonigi Nedir?
Mantonun iist boliimii 2 Litosfere gore daha sicak ve daha akigkandur.
= Astenosfer olarak adlandirilir.

Litosferi olusturan genis ve kati levha par¢alar
> Astenosfere bagl olarak hareket etmektedir.
= Bu biiyiik 6lgekli yapu levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak adlandurilir.

Levhalar bu simirlar boyunca uzaklasur (diverjans) yaklasir (konverjans) ya da
- Yanal olarak hareket eder (transform levha sinurt)

Levha tektoniginden dnce bilim insanlar birgok doga olayini agiklayamiyordu:
- Depremler neden belirli bolgelerde yaygin - digerlerinde son derece enderdir?
- Volkanlar neden zaman zaman zincirler halinde olusur?

- Aymi tiiriin fosiller uzak farkl kitalarda ortaya ¢ikmaktadir? ...

KUVVETLENEN SERA ETKISI:

Cegitli insan etkinlikleri ile atmosfere salinan sera gazlar birikimi artar
- Yerkiire nin GUDB istmim yoluyla soguma etkinligini zayiflatarak
- Onu daha fazla isitmast ile pozitif istnimsal zorlamanin olugsmasidir.

Dogal sera etkisinin Kuvvetlenmesi = Kiiresel istnmanin hizlanmasi demektir.

INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGISIKLIKLERI:

FOSIL YAKITLARIN YAKILMASI VE ORMANLASTIRMA
BAGLAMINDA KURESEL ISINMA SORUNSALI

Ormansizlasma ve Fosil Yakat ile Iklim Degisikligi

Karbon: Kara ve atmosfer arasinda
- Her zaman dogal olarak ve insan eylemleri yoluyla karsilikli degismektedir.

Ormansizlagma gibi olumsuzluklar nedeniyle
- Kara hiyosferinden kaybedilen karbondioksit (COz2)
2> “Aktif” karbonun karadan atmosfere aktariimasidir.
- Agag¢ dikmek ve ormanlastirmak da Bu aktif karbonun bir kismint dondiiriir.

Yanan fosil yakitlardan da atmosfere CO2 yayilir.

Kara karbonu kalict olarak kilitli degildir.

- Insan eylemlerinden (Ormandan ¢esitli amaglarla arazi agilmast)

- Dogal olumsuzluk ya da tehlikelerden (Orman yanginlari ve bocek saldrilar)
>Atmosfere geri doinmeye kargi savunmasizdur.

BMIDCS (Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi )

BMIDCS Paris Antlasmast 'nin kiiresel 1sinma hedeflerini tutturmak ve
- Giderek hizlamp siddetlenen insan kaynakli iklim degisikligini azaltmak i¢in
= Ormanlart koruyup gelistirerek yutak kapasitesini artirma yoluyla
- Insan kaynakl karbonu arazide tutmak (negatif salimlar)
2 Cok onemli bir iklim degisikligi savasinu eylem ve politikasidur.

Kisaca, karbonu karada depolamak déahil
>Fosil yakit salimlarint etkili bir bi¢imde azaltmanin yerini hi¢bir sey tutamaz!

Hicbir miicadele
- Giines Ve riizgir gibi yenilenebilir enerjilerin birincil enerji kaynagi yapma
- Iklim ve cevre dostu siirdiiriilebilir tarim ve dingiisel ekonomi gibi

2 Etkili iklim degisikligi miicadele politikalarimin yerini tutmayacaktir!




MODUL 6 3-A DEGERLENDIRME

MODUL 6 3-B DEGERLENDIRME

Ormansizlasma ve iklim Degisikligi

Fosil yakitlardan kaynaklanan yillik karbon salimlar
-Siirdiiriilebilir arazi karbon azaltma yontemleriyle depolanabilecek yillik
= Karbon miktarindan on Kat daha fazladir.

Ormanlarda karbon depolayarak fosil yakitlarin yakilmasindan kaynaklanan
- Sera etkisini ve kiiresel isinmayr dengelemek etkili yol degildir!

Bunun igin fosil yakitlardan kaynaklanan kiiresel sera gazi salim diizeylerini
2Hizl bir sekilde azaltmaliyiz.

ASIRI HAVA VE iKLiM OLAYLARI:
SICAK HAVA DALGALARI, SIDDETLi YAGISLAR VE KURAKLIKLAR

Sera gazlarimin atmosferdeki birikimlerinin en onemli sonucu
-Yerkiirenin enerji dengesi tizerinde €K pozitif igtnimsal zorlama olusturarak
- Diinya ikliminin daha sicak ve daha degisken olmasina sebep olmasidir.

-Agsirt hava ve iklim olaylarimn ve afetlerinin siklik ve siddetinde
=2 Artiglar kaginilmazdir!

Hiikiimetlerarast Iklim Degisikligi Paneli (IPCC)
Iklim Degisikliginin Fiziksel Bilim Temeli Raporu na gore:
- Denizlerdeki st dalgalarinin sikligr 1980'lerden bu yana
>Yaklasik iki katina ¢ikmustir.

Binalarda emisyon azaltimi icin

- Enerji verimliliginin yayginlastiriimasi

- Alan ve bélge 1sitma sistemlerinde daha verimli teknolojilerin kullaniimasi

- Aydinlatma ve elektrikli ev aletlerinde Az enerji ile yiiksek verimli araglar...

- Binalarn ozellikleri
- Sanayide geri déniigstiiriilmiis malzeme kullaninu
2 Emisyonlarin azaltilmasinda onemlidir.

iKLiM DEGIiSIiKLIGINDEN ETKILENEBILIRLIiK VE UYUM

SOSYAL COGRAFYA:

Ekonomi, niifus, enerji, sanayi, enerji cografyast...igerir.

FIZIKI COGRAFYA

-Atmosfer, hava ve iklimi, hidrolojiyi ve su kaynaklarini, jeomorfolojiyi, ekolojiyi,
bitki ortiistinii, topragi ... igerir.

Cesitli adaptasyon (uyum) kapasitelerine sahip olan iilkeler
Iklim degisikligi konusundaki etkileri farkli yollarla ele alabilirken
Birgok gelismekte olan iilke ve kirigan devletler
lklim degisikliginden daha fazla etkilenmektedir.

Maladaptasyon:
Iklimle ilgili olumsuz sonuglarin riskinde artisa yol agabilecek “yanlis uyum”

IKLiM DiPLOMASISi )
BIiRLESMIiS MiLETLER iKLiM DEGIiSIKLiGi CERCEVE SOZLESMESI
VE KYOTO PROTOKOLU

IKLIM DIPLOMASISI (iklim Degisikligi Diplomasisi):
Iklim degisikligi ulusal stnirlarin disina tasmusg kiiresel bir konudur.
- Konu yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeylerde
- Bireyselden Birlesmis Milletler’e (BM) genis bir diizlemde ele alinmalidir.

Bu yiizden devletler iklim degisikligi konularinda lider konumdadir.
-Ama yine de sivil toplum, yerel yonetimler, is diinyast ve akademiyi iceren
2 Diger aktirler de bu siirecin gerekli olan 6nemli paydaglardir.

“Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi” (BMIDCS)
Sera gazi salimlarini belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma girigimidir.
2 Girisimlerin en 6nemlisidir.

Tiirkive OECD iilkeleriyle birlikte 2 EK |1 ye alinnugtir.

Tiirkive BMIDCS 'nin eklerinde gelismiy iilkeler arasinda degerlendirilir.
- Ancak bazi zorunluluklar nedeniyle BMIDCS ’yi Rio 'da imzalamanugtir.

Tiirkiye yaklasik 10 yil siiren zor ve yogun diplomatik ugrasilardan sonra
2 BMIDCS ye EK |l 'den ¢ikti ve 2004 yilinda bir EK | dilkesi olarak taraf oldu.

BMIDCS KYOTO PROTOKOLU (KP)
Insan kaynakl sera gazi salimlarim 2000 sonrasinda azaltma ¢alismast.
KP ye gore Ek I taraflart (OECD, AB ve eski sosyalist Dogu Avrupa iilkeleri)
> Sera gazlarimi 2008-2012 doneminde
=2 1990 diizeylerinin en az % 5 altina indirmekle yiikiimliidiir.

BMIDCS PARIS ANTLASMASI VE SONRASI
Paris Antlasmast Ana ilkeleri ve Hedefleri (2016 ‘da yiiriirlige girdi.)

Paris Antlasmast taraflarin 2020 yilindan baslayarak
- Kiiresel iklim sistemini koruma adina Yasal baglayici kiiresel antlasmadir.

Paris Antlagmasi’nin ana amaci:
- Kiiresel sicaklk artisimi 2°C 'nin altina ¢ekmek (1.5°C 'de sumirlandirmaktir.)

Glasgow Konferansi’nin Ana Sonuglari ve Glasgow Iklim Pakti (2021)

=2 Olmasi gereken ilerleme saglanamadi! (Bir¢ok konuda basarisiz olundu!)
- Iklim degisikligi savagimi
- Paris Antlagmast 'min 1.5 °C hedefleri
- Fosil yakitlarin (6zellikle komiir kullaniminin) hizla terkedilmesi” ...

IKLiM DEGIiSIKLiGi ILE MUCADELE POLITiIKALARI

\ IPCC (Hiikiimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli)

IPCC 'nin acikladigi raporlar:
- Insan etkenli atmosfere birakilan sera gazlarinin zirve degere ulagtig
- Kiiresel sicaklik artisinin +1.5°C ile sinirlandirilmasi

- Karbon salimlar: 2030’a kadar %45 azaltilmast (2010’°a gire)

Ekosistemlerin ve insanlarin Etkilenebilirligi:

Giiniimiizde yaklasik 3.3 ila 3.6 milyar insan
?Iklim degisikligine karst oldukc¢a savunmasiz durum ve kosullarda yasiyor.
- Insan ve ekosistem etkilenebilirligi birbirine baghdur.

Sicak dalgalan ve Azalan Artan
kurakliklarin drin gida Yerel
artigi (or. siklik rekoltesi fiyatlan etkiler

ve siddeti, vb.)

Potansiyel
1ar‘llm' d Azalan Ahzalan kiiresel etkiler
i ., SIS . (0r. kiresel salgin ve

1s1 stresi etkisi uretkenligi gelirleri

ekonomik bunalim,
savaslar, vb.)
Sekil 13. Es zamanli aswrt olaylarin (ekstremler) risk birlesimi

Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi:

Kiiresel olgekte biyocesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin korunmasi

- Diinyamin kara, tatl su ve okyanus alanlarinin

2 Yaklastk % 30 ila % 50'sinin etkin ve adil bir sekilde korunmasima baghdir.
Biyocgesitliligin iklim degisikligine karsi direngenligini olusturmak ve

> Ekosistem biitiinliigiinii desteklemek insana ve dogaya bir¢ok yarari vardur:

- Gegim kaynaklar: ve insan saghgina faydalart vardr.

- Guda, lif ve su saglanmasinda etkilidir.

- Afet riskini azaltir.

- Iklim degisikligine uyum ve savasima destek saglar.

iKLiM DEGIiSIKLiGi VE ENERJI VERIMLILiGI
Atmosferdeki sera gazi saltmlarinin %77 si

= Petrol, kémiir, dogal gaz gibi fosil yakitlarin yanmasiyla olusur.
Bunun sonucunda yeryiiziiniin ortalama yiizey sicaklig

2 Sanayi oncesi doneme oranla yaklasik 1.2°C artmigtir.
Buna ek olarak komiir ve dogal gaz gibi yakitlarin kullanimi
- Sera gazlarimin yani sira azot oksitleri (NOX) ve siilfiir oksitler gibi

>Zehirli gazlari agiga ¢ikarmakta( asit yagmuru)

2 Birgok saghk ve ¢evre sorununa neden olmaktadir.

Enerji iiretiminde Ve tiiketimindeki tiim siireclerde agiga ¢ikan emisyonlar
> Iklim degisikliginin en énemli nedenidir.

Sera gazlarinin salimlarinin azaltminda, salim yogunlugu agisindan
-Ulastirma sektirii, enerji sektorii, binalar, sanayi, yerlesme, sehirlesme, tarim,
ormancilik ve arazi kullanimi Qibi sektorler on plana ¢itkmaktadur.

Ulastirma sektorii insan kaynakl sera gazi salimlarinin azaltiminda 6nemlidir.
- Ulastirmada emisyon azaltimi icin elektrikle ¢alisan araglar kullanilmalidir.

- Diigiik karbonlu yakitlarin

- Niikleer enerji kaynaklarinin

- Hidrojen teknolojilerinin ve yakitlarinin

- Biyo yakitlarin ulagtirma sektériinde kullanilmasi onerilmektedir.

Enerji ve emisyon yogunlugu yiiksek olan karayolu ve havayolu ulasimi yerine
- Demir yolu ile ulasimin tegvik edilmesi etkilidir.

ENERJI VERIMLILIGI POLITIKALARI

- Iklim degisikligiyle miicadelede vazgecilmez neme sahiptir.

- Artan enerji ihtiyact i¢in dogal kaynaklarm tahribini onlemenin yani sira
- Ekonomik a¢idan da kirlidir.

| WWF (Diinya Dogayt Koruma Vakfi)

WWE-Tiirkiye tarafindan yayimlanan

“Iklim Coziimleri 2050: Tiirkiye Vizyonu” adli rapor

Enerji verimliligi sayesinde talebin yilda %39 azaltilabilecektir.
Verimlilik i¢cin yapilan yatirimlar kendi kendini karsilamaktadyr.

\ IEA (Uluslararasi Enerji Ajanst)

Insaat sektiorii (Bina sektorii: Konutlar, hizmet binalart ve ticari binalardan)

Enerji kullantminin % 36 ’s:1 Karbon salitminin ise %37 ‘sinden sorumludur.

IEA’min Haziran 2022 raporu
- Pandemi sonrasinda enerji fiyatlarindaki artisin siddetli etkilerini ele ald.
=2 Enerji verimliliginin hayati roliinii anlatir.




MODUL 6 4-A DEGERLENDIRME

MODUL 6 4-B DEGERLENDIRME

AB (Avrupa Birligi) icin enerji verimliligi
= Enerji ve iklim politikasinin en onemli bilegenidir.
=2 Enerjide disa bagimhiligi azaltmak iin enerji verimliligi hedeflerini artirir.

Tiim bu etkiler bazi gelismekte olan tropikal iilkelerde
>Besin ve gida giivenligi iizerinde olumsuz etkileri devam edecektir.
= Bazi bolgelerdeyse daha uygun kosullar ortaya ¢ikabilecektir.

\ Enerji verimliligini artirmak 2 Sera gazlaru azaltmalariyla miimkiindiir. \

Eurostat (Avrupa Birligi Istatistik Ofisi) nin verilerine gire
Tiirkiye Enerjide disa bagimlilikta = 36 Avrupa iilkesi icinde 9. Stradadir.
2 Kullandigi enerjinin %71 ini ithal etmektedir.

CO: giibrelemesi: Sanayi Devrimi 'nden beri atmosferdeki birikimi hizla
artmakta olan fazla CO2 'nin neden oldugu fotosentez oranindaki artistir.

Atmosferdeki artan CO: birikimi (CO: giibrelemesi)
2Bazi herbisitlerin etkisinde azalmaya neden olabilecektir.
(Herbisit: Yabani ya da yabanci ot ilaglar, kimyasallari)

Binalardaki enerji verimliliginin artirilmasinda

- Alan 1sitma ve sogutmadaki enerji verimliliginin iyilestirilmesi

- Elektrikli ev aletlerinde A sinifi ve iistii ekipmanlarin kullanilmast
- Gereksiz aydinlatmanin onlenmesi ve

- Uzun omiirlii verimliligi yiiksek lambalarin tercih edilmesi

- Buzdolabinmin is1 kaynaklarindan uzak bir yere konulmas:

- Klimanin mevsimine uygun sicaklik ve fan hizinda ¢calistirilmasi...

IKLIiM DEGIiSIKLiGi VE KENTLER

KENTLER -2 Yeniliklerin, niifusun ve medeniyetin merkezidir.
- Cevre iizerine olduk¢a onemli etkileri vardir.
- Iklim degisikligine neden olan insan faaliyetlerine kaynakiik eder.
Bugiin yaklagik 3.9 milyar insan kentlerde yasamaktadur.
- Kentlerin toplam yiizélgiimii yeryiiziiniin sadece % 2 ’sini kaplamaktadir.
2Buna karsin kentler

-Barindirdiklar niifus, iiretim Ve tiiketim faaliyetleriyle

=2 Sosyal ve ekonomik hayatin merkezi konumundadir.

Giiniimiizde diinya enerji tiiketiminin % 60 ila % 80 i kentlerdedir.
- Iklim degisikliginin baglica sorumlusu olan karbondioksit salimlarinin

> % 75’ kentlerde gerceklestirilen etkinliklerden kaynaklanir.

IPCC (Hiikiimetleraras iklim Degisikligi Paneli) |

\PCC iklim degisikliginin nedeninin = Insan faalivetleri oldugunu
- Bu faaliyetlerin ézellikle kentlerde yogunlagtigin belirtir.

iklim Degisikligi Kosullarinda
C3 ve C4 Bitkilerinin CO; Giibrelemesine Farkl Yanitlari

Farkl bitki tiirlerinin farkl karbon asimilasyonu (6ziimleme) vardir.

Giiniimiizde tiim karasal bitkilerin
- Yaklasik % 95'ini i¢eren ¢ogu fotosentetik (fototrof) organizma
2 Calvin Dongiisii adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler.

Calvin Dongiisii 2 Genellikle fotosentezin bir pargasidir
- Organizmalarin (6zellikle bitkiler ve alglerin )
- Havadaki CO2'den enerji ve yiyecek olusturdugu siirectir.

Calvin déongiisiiniin ilk adim

- 3 karbon atomu igeren kararii bir ara bilesik iiretimini icerir.

Bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve patatesler vb. bitkilere
- C3 bitkileri denir.

Baz bitkiler de

Musir, seker kamusi gibi 4 karbonlu bilesik iireterek fotosentetik isleme baglar.
- Ashinda nusir ve seker kamist > Birer ot tiirtidiir.

- Bu tip bitkilere C4 bitkileri denir.

C4 bitkileri COz artiglarina C3 bitkilerine gore daha az tepki verir.
-Bu nedenle CO: giibrelemesinin
- C3 bitkilerinin biiyiime hizi iizerinde onemli bir etkisi olabilirken
= C4 bitkileri iizerinde biiyiik bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

Iklim degisikliginin neden oldugu bir diger tehdit
=2 Aniden baslayan ve hizla yaylarak kontrolden ¢ikan yanginlardir.
Yanginlar 2 Kent ve kent civarinda yasam alanlarini tehlikeye sokmaktadir.

iKLiM DEGISIiKLiGi VE YESIL CATILAR

YESIL CATI NEDIR?

Son yillarda iklim degisikligine karsi daha direngen hale getirmek icin
= Kiiresel bir hareket ortaya ¢ikti.

2 Catillarnindan, hatta duvarlarindan yararlanmaya ¢alisilmaktadur.

Yesil Catilarin Baslica Cevresel Islev ve Yararlar

1. Kentin Havasini Soguturlar:

- Asfalt yollar ve beton binalar giines 151g1n1 emer ve 1s1 enerjisi yayar.

- Arag egzozlari ve klimalar ek isu iiretir.

- Buna “kentsel 1s1 adast etkisi” denir.

> Sehirler, onlar1 ¢evreleyen kwrsal alanlardan birkag derece daha sicaknir.

Yesil ¢atilar bu afetsel etkiyi azaltabilir.

Bunu (Yesil ¢catilar) koyu renkli yiizeyleri giines 1sigint yansitan
2 Parlak bitki értiisii ile degistirerek yaparlar.

2. Enerji ve Saglik Bakim Maliyetlerini Azaltirlar:
Yesil catilarin serinletici etkileri ve yalinm ozelligi enerji maliyetini azaltabilir.
- Bu da sogutma (klima) gereksinimini azaltir.

3. Kentsel Selleri Onlerler:

Kuvvetli yagiglarda sehirler sel baskinina kargi drengj sistemlerine giivenir.
- Kanalizasyonlar ve boru hatlari tikanirsa sehir sular altinda kalir.

En yiiksek giibreleme yanitlart yumrulu iiriinlerde gozlenir.
(Havug, patates, turp, seker pancari, pancar, tatl patates, sogan ve zencefil)
- Bunlar yer altindaki organlarinda

—2Fazla karbonhidrat depolama ag¢isindan onemli kapasiteye sahiptir.

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE
IKLIiM DEGISIKLIGI

Siirdiiriilebilir kalkinma

- Insan ile doga arasinda denge kurarak

- Dogal kaynaklari tiiketmeden

- Gelecek nesillerin iitiyaglarinin karsilanmasina imkdn verecek sekilde
= Bugiiniin Ve gelecegin yagsamini Ve kalkinmasint programlamadir.

Siirdiiriilebilirlik > Tarim, ormanlar ve balikgilik gibi
- Yenilenebilir kaynaklar konusunda ortaya ¢ikmistir.

Cevre sorunlarina konusunda is birligine yonelik ilk kapsaml diizenlemeler
=2 1970’li yullarda uluslararas: boyuta ulasmaya baslamigtir.

1972 'de Stockholm ‘de gergekiestirilen BM Insan Cevresi Konferanst nda
- Sosyo ekonomik yapilari ve gelisme diizeyleri farkly olan

= Birgok iilke “cevre” konusunda ilk defa bir araya geldiler.

- BM Insan Cevresi Bildirisi kabul edilmistir.

1983 de Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
= Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu kurulmugtur.

Siirdiiriilebilir kalkinma kavramu ilk kez
- 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu 'nca hazirlanan

= Brundtland (Ortak Gelecegimiz) Raporu 'nda tamimlanmistir.

4. Suyu Siizerler:
Kirlilik drenaj sistemleriyle ilgili baska bir sorundur.
- Yagmur yagdiginda yeralti ve yeriistii icme suyu kaynaklarin Kirletir.

1992 Rio Konferanst 'nda Siirdiiriilebilir kallinmay: saglamak iizere
- Kiiresel bir ortaklik kurmak i¢in

Yesil catilardaki bitkilerse .
2 Yagmur suyunu filtreler ( I¢me suyunun kirlenme riskini azaltir.)

- Kapsamli bir eylem plant olan GUNDEM 21'i kabul etmistir.

GUNDEM 21 'de

5. Gida Giivenligini Gelistirirler:

Can ciftciligi giderek daha popiiler hile geliyor.

Cat ciftliklerini uygulamak = Az bakim gerektiren yesil ¢catilardan daha zordur.
>Ancak bir¢ok yarart vardir.

- Siirdiiriilebilir kalkinma icin tiretim ve tiiketim aliskanliklarinin
- Degismesi gerektigine vurgu yapilmaktadir.

2000 yilinda toplanan Bin Yil Zirvesi’nde ilan edilen
BM Binyil Kalkinma Hedefleri nin temel amaci

6. Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar:
Yesil catilar bitki ortiisiine erigimi olmayan sehirliler i¢in hos bir rahatlamadur.
-Saysiz psikolojik ve fizyolojik yarar: vardir.(Komsuluk -dayanigma -rahatlama)

2 Aswr yoksullugu ve aglhigr ortadan kaldirmak olmustur.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarinda (BM SKA)

IKLiM DEGISIKLiGi VE TARIMA ETKIiSi

-Gezegenin ve tiim canlilarin saglkly bir sekilde
2 Varliklarnim siirdiirebilecekleri bir sistemin olusturulmast vardur.

Ogtgﬁrillen Iklim Degisikliginin Etkileri:
-Iklim degisikliginin tarumsal iiriin ve karasal gida iiretimi iizerindeki
= Olumsuz etkileri olumlu etkilerinden daha agik ve yaygindir.

Siirdiiriilebilir kalkinma
- Sosyoekonomik gelismeyi saglarken
2Insan faaliyetlerinin cevre iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmay: hedefler.

Pozitif etkiler = Bazi yiiksek enlem bélgelerinde belirgindir.

Bu nedenle siirdiiriilebilirligin ¢evre, toplum ve ekonomi boyutu

Iklimsel egilimler hem tatl su hem de deniz ortamlarinda hasat edilen
- Su tiirlerinin bolluk ve dagilis desenleri ile

- Birbiriyle i¢ ice gecen bir yapiya sahiptir.
> Siirdiiriilebilir kalkinma icin her boyutta iyilesme ve gelisme olmalidir.

- Diinyamn farkh bélgelerindeki su kiiltiirii iiretim si lerini etkilemektedir.




MODUL 6 5-A DEGERLENDIRME

MODUL 6 5-B DEGERLENDIRME

Tiirkiye 'de iklim eylemi Paris Anlagmasi 'nin onaylanmasi ve
- 2053 net sifir hedefinin belirlenmesi ile onemli bir ivme kazanmstir.

Dongiisel ekonomi 2 Hammadde temininden itibaren
-Uretim, kullamim, doniisiim ve yeniden doniisiimii esas alur.

Diinya UNESCO liderliginde
- Toplumlar: 21. yiizyihn risklerine karsi hazirlamak ve
- Egitim sistemlerini
“Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim (SKE)” bakis agist ile giincellemektedir.

19. HAVA, SU, TOPRAK KiRLIiLiGi VE
CEVRE KIiRLILIGININ KONTROLU

| Tiirkiye'de 2017 ‘den beri Sifir Atk politikast yiiriitiilmektedir.

Ik sifir attk uygulamast
2 Cumhurbaskanhg Kiilliyesi ile
2 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi 'nda baslanustir.

Cevre kirliliginin bircok ¢esidi vardir.
-En ¢ok bilinen kirlilik gesitleri: Hava kirliligi, su kirliligi ve toprak kirliligidir.

Ardindan kamu kurumlar: basta olmak iizere limanlar, havaalanlari, otogarlar,
tren garlari, egitim kurumlari, alisveris merkezleri ...gibi kalabaliklarin yogun
oldugu noktalarda adim adim proje yayginlastirilmigtir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari 'ndan
-Achiga Son - Sorumlu Uretim ve Tiiketim -Saglik ve Kaliteli Yasam- Iklim Eylemi
- Temiz Su ve Sanitasyon - Sudaki Yasam - Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapt
-Karasal Yagam - Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Amaglart ...

- Hava, su ve toprak kirliligi ile dogrudan ilgilidir.

2017 'den 2022 y1l1 Ocak ayina kadar
- Toplam 24.2 milyon ton geri kazandabilir attk ekonomiye kazandirilmistir.

Sifir Atk Projesi kapsaminda devam eden “Sifir Atk Mavi”’ ¢alismast ile
- Deniz ve kiyilarin korunmasi da ulusal bir éncelik haline getirilmistir.
Sifir Atk Projesi Denizlerin, akarsularin, gollerin korunmasi igin

2 Tiirkiye nin deniz koruma seferberligidir.

| HAVA KIRLILIGI: Ozellikle fosil yakitlar etkendir.

SU KIRLILIGI: Zararl maddelerin akarsu, gol, okyanus gibi
2Su kaynaklarimizi kirletmesi ve kalitesini diigiirmesidir.

MODUL 6 KONU SONU

TOPRAK KIRLILIGI: Toprak en énemli dogal kaynaklardan birisidir.
- Tarim digt kullamim - Agir metaller - Erozyon ... ile
2Verimi diismekte ya da yok olmaktadur.

Kaybedilen topraklarin yeniden kazanilmast ¢ok zordur.
- Diinyadaki topraklarin ancak onda birinde iiretim yapilabilmektedir.

Tiirkiye 'de kirliligin kontroliine iliskin mevzuata ornek:
= Sanayi Kaynakli Hava Kirliligini Onleme Yonetmeligi verilebilir.

Ankara Golbagsi'nda . .
-Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig Siirekli Izleme Merkezi ...

Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilmesi icin
-“Kullanan oder” veya “Kirleten oder” ... anlayisi
-Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Amaci ile “Stfir atk” ¢calismalart yapilabilir

ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

Diinya madde acisindan kapali bir sistemdir. (Kaynaklar smmurlidir.)
= Kaynaklar titkendiginde yenisini bulmak miimkiin degildir.

- Niifusun hizla artmasi
- Sehirlesme ve tiiketim maddelerinin ¢esitlenmesi ile
2Ank miktari artmakta ve cevre iizerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir.

Dogaya birakilan atiklar > Doga tarafindan bir siire sonra temizlenebilir. Ama
> Auk miktari arttik¢a dogann Kendini temizleme giicii azalmaktadir.

Diinyanin stnirlt kaynaklarina artan talepler ve siirdiiriilebilir bir hayat igin
> Stfir ank yaklasimina siddetle ihtiya¢ duyulmaktadur.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan

Ag¢higa Son -Nitelikli Egitim -Temiz Su ve Sanitasyon -Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar -Sorumiu Uretim ve Tiiketim -Iklim Eylemi -Su ve Karasal Yasam
> Atk yonetimi ve sifir attk konusu ile dogrudan ilgilidir.

JOHAN ROCKSTR()M (2009)énciiliigiinde bir grup bilim insani
“Gezegenin Stmwrlari: Insanlik I¢in Giivenli Alami Aragtirmak ” isimli makaleyle
- Gezegenimizde yasanun siirmesi i¢in 9 kritik esik belirlemistir:

1) Biyolojik Cesitlilik (ASILDI)  6)Denizlerin Asitlenmesi

2) Iklim Degisikligi (ASILDI) 7) Biyojeokimyasal Déngiiler (ASILDI)
3) Yeni Kimyasallar 8) Tath Su Kullanimi

4) Ozonun Incelmesi 9) Arazi Kullanimi (ASILDI)

5) Atmosferik Aeresol Yiikselmesi

Egsiklerden 5°i heniiz hdla giivenli stmirlar icindedir. (4 iinde ise esik asilmistir)

Sifir Atk asilan esiklerin geriye dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina
2 Dogrudan katki saglayabilecek eylemlerden biridir.

| Plastik atiklar (Kati atik) > Kontrolsiiz bir artis icindedir.

Deniz kirliliginin %80 'i karasal Kirleticilerden olusmaktadur.

“Barselona Sizlesmesi” kapsaminda yapilan ¢alismalar
> Akdeniz Havzast giinde yaklagik 730 ton plastik ile kirletilmektedir.
- Plajlardaki deniz attklarinin % 604, tek kullanimlik plastiklerdir.

Dogada 2 Bir canlimin atigy diger bir canlinin besinidir.
Atk kavrami modern yasamn iirettigi bir kavramdwr. Dogada gegerli degildir.

Modern yasamda kurgulanan sistem dogrusal ekonomiye dayanir.
DSiirdiiriilebilir degildir.

DOGRUSAL GERI DONUSOM DONGUSEL

Dogrusal ekonomide [ )
- Ham madde \ & € ))
= Dogadan temin edilir. . =
> Malzeme iiretilir, kullanilir. - -

> Atik olarak dogaya atilir. ‘ N

Atik iiretmeden yasayabilmek icin
-Dogrusal ekonomi anlayisint = Déngiisel bir yapiya kavusturmak gerekir.




ILETiSIMIN ONEMI VE iLETiSiM BECERILERI

Tletisim Kavramu:
- Katilanlarin bilgi ya da sembol iireterek birbirlerine ilettikleri iletileri
- Anlamaya ve yorumlamaya ¢alistiklart bir siiregtir.

ileti;im Kavramu Neleri Icerir?
a) lknay b) Etkilemeyi c¢) Duygu ve diistincelerin aktarilma siirecini
d) Ortak algilamayr e) Paylasmay

Tletisimin Farkl Tanimlarimin Ortak Ozellikleri:

1) Kisiler aras iletisimde en az iki kisi vardir.

2) fletisim tek yonlii degil, karsilikhdur.

3) letisim hem psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olgu ve siirectir.

ILETISIMIN OGELERIVE SURECLERI ;
lletisimin Ogeleri: 1) Kaynak  2) Hedef  3)Mesaj-lleti  4)Kanal

( Bu dgeler etkilesimsel iletisim modeli ile a¢iklanmaktadir. )

1) Kaynak: fletisimde mesaji gonderendir.

2) Hedef: Mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkl bir mesaj gonderir.

3) Mesaj-Ileti: Iletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her seydir.

4) Kanal: fletisimde kigiler mesajlarini farkl yollarla iletirler. ( Soz,beden dili...)

Iletisim Siirecleri:

1) Kodlama 2) Kod A¢ma ve Yorumlama  3)Geri Bildirim  4)Giiriiltii

1) Kodlama: Mesajin iceriginin kod simgelere doniistiiriilmesidir. (Dil en ¢ok...)

2) Kod agma ve yorumlama: Gelen mesajin iceriginin alinip ¢oziimlenmesidir.

3) Geri bildirim: Mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir.
( 86z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi ... )

4) Giiriiltii: Mesajin hedef tarafindan tam ve dogru alimmasim etkileyen seydir.
(Mesafe, ortamdaki ses ya da her tirli fiziksel engel ... )

ILETIiSIMIN iSLEVLERI

Iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevieri olan bir siirectir.

1) Iletisimin Bireysel Istevi:

-Insan sosyal bir varliktir. = Iletigim kurma ihtiyact vardir.

-En énemli ihtiyaglar: arasinda > Var olma ve kendini ifade edebilme vardir.
-Insamn diger bir temel ihtiyaci paylasmadir.( Karsanmazsa saglik problemi )

2) Iletisimin Toplumsal Islevieri:
Sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmast ve paylasiimast ...
2> Kiiltiir iletigimin toplumsal iglevieri arasinda sayilabilir.

ILETIiSiMIN SINIFLANDIRILMASI

Iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri olan bir siirectir.

| TLETISIMIN SINIFLANDIRILMASI

|Kisinin kendisiyle olan iletisimi = Baskalari ile kurdugu iletigimi etkiler. |

JOHARI PENCERISI MODELI (JOSEPH LUFT-HARRINGTON INGHAM)

Insamin sosyal iliskilerinde

- Kendisi ile ilgili kendisinin bilmedigi alanlart da vardir. (Kendilerini tanima)
= Bagkalari tarafindan da nasil gériildiikleri tammlanabilir hile gelmistir. |

Kisi — Kisi
laraﬁ'?\:dan Geribildirim tarafindan
bilinen iste bilinmeyen
Digerleri
t find
gt okl ACIK / SERBEST KOR
ALAN ALAN
Kendini ag
ne ol | Gizui .| _BILINMEYEN __|
- - ALAN ALAN
Digerleri
tarafindan
bilinmeyen

Acik alan: Kisi kendi de baskalar da bilir. (Korku, beklenti rahat¢a séylenir.)
Kor alan: Kisi bilmez! 2 Bagskalar bilir. (Baskalarimin edindigi izlenimler ...)
Gizli alan: Kisi bilir 2 Baskalar bilmez! ( Kisi bazi seyleri bilingli gizler)

Bilinmeyen alan: Kisi de baskalari da bilmez!(Alan biiyiikliigii kisiye gore ...)

Egitim ile iletisim arasindaki iligki
2 Egitim bir etkilesimdir. 2 Etkilesimin aracu ise iletisimdir.
Bu sebeple okulda iletisim siireci
= Hem egitsel faaliyetler icin hem de yéonetsel faaliyetler icin temel gerekliliktir.

Okul ortamlarinda

“Formal”’ ve “informal ” iki tip iletisim tiirii kullanilir.

a)Formal iletisim: Iletisim (kademeli) asag: ve yukart yonlii hiverarsiktir.

b)informal iletisim: Okullarda daha stk goriiriiz. (Kisi ve grup tutumuna gore...)
- Okula dair diizensiz yaklasimlar: olan bir iletisim tiirtidiir.

Kisiler arast iletisim 2 Cift yonlii bir iletisgimdir.
Grup igi iletisim 2> Cift yonlii
Kitle iletisimi 2 Tek yonlii (Topluma c¢esitli konularda haber ve bilgi saglar...)

Internetin iizerinden = Sosyal medyada kurulan iletisim de énemli kazandi.
Pandemi siiresince iletisim = Daha ¢ok ¢evrim igi iletisime dontismiistiir.
Telefonda ya da sosyal medya araglar: ile kurulan iletisimde
> fletisimin bazi dgeleri yer almadigindan kazalar yasanabilmektedir.
Tletisim > Teknoloji ve internetin kullamimiyla déniisiime ugramistir.
ILETiSIMIN BECERISi
1) Kendine ve digerlerine saygi duyma 2) Empati

3) Etkin dinleme

Boyutuna

( ) N \(
1.0lumlu 1. Tek Yén 1. S8zl 1. Ki_;i.-i;f . 1. Ya_tay
2.0lumsuz ||2.GiftYén || 2. vazn 2. Kisi-kisi | | 2. Dikey
o 3. Grup-igi
3. Sozsuz 4. Kitle
. J/ J AN J

RAYAya gore 4) Somutlastirma  5) Ben dilini kullanma 6) I¢ten ve samimi olma
— . oo - 1) SAYGI DUYMAK: fletigimin temelinde olan bir degerdir.
Fikilerine Koda ligki Bireylerin || Zaman ve Sayg1 2 Insanlara yalnizca insan olduklari igin deger vermektir.
sistemine Konumuna Mekan

2 Ozellikle sinifta ve okulda kapsayict bir dili kullanmay: da icerir.

2) EMPATI: Karsilastigimiz tepkiyi kisisellestirmekten bizi korur.
Genel manngi: Kirlganligimizi gosterebiliriz. “Hayw” reddedilme degildir!

Olumlu Iletisim > lletisimin niteligini artinr.( Ima - igneleyici soz barmdirmaz!)
Okulda ve stniflarda = Olumlu ve ¢ift yonlii iletisim istenir.

Empati Becerisi Nasil Kazanilur?

Cocuklar:

3 yasindan itibaren > “Diger”in farkina varir.
6 yasindan itibaren 2 Kendisini karsisindaki kisinin yerine koyabilir.
10-12 yaslarinda 2 Tammadig kisilere de empati duyabilir.

ERSOY ve KOSGER e gire

Ailelere ve égretmenlere empati konusunda ¢ok é li roller diismektedir.

Okullarda tek yénlii iletisim oldugunda
> Yoneticisinin kurdugu iletisim asagidan yukari olacaktur.
> Ogretmen ogrencilerle iletisimi asagidan yukart olacaktir.
2> Ogretmen siirekli aktif, dgrenci pasif olur. (Sunf yonetiminde sorunlar ... )

Empatiyi i¢cin - Oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da etkilidir.
(Rol degisimi - Duygu ve ihtiyaglarin dile getirilmesi = Empatiyi gelistirebilir.)

Tletigim, kullanilan koda gore de siniflandirilmistir:
Saozlii iletisimde 2 Kullamilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6nemlidir.
Sosyal etkilesimde 2 Sozsiiz iletisim sozel iletisime oranla ¢ok daha etkilidir.

3) ETKIN DINLEME: Her tiirlii 6grenme siirecinde ve sosyal cevrede goriiliir.
- Bazen farkinda olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir.
- Beynin her iki tarafimin kullamilmasini gerektiren bir faaliyettir.

Sol beyinle = Igerik ve olgular:
Sag beyinle 2Duygulari, beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinleriz.

Tletisimde etkinlik acisindan yapilan karsilastrmalarda:

> Sozsiiz kodlar % 55 oranla en etkin aragsalligi ortaya koyarken
> Sizel kodlarin etkililik oranmt % 7

= Ses tonun % 38 oraninda etkili oldugu bilinmektedir.

Dinleme 2 Konusmann algilanma boyutunu olusturmaktadur.
Dinleme = Bilinenin aksine dogustan gelen bir beceri alan: degildir!
- Dil ve anlatim derslerinde - Program ¢ergevesinde - Sistematik sekilde geligir.

Dinl. Alanlar

Yazili iletisim = Mektuplar, raporlar, dzetler, makaleler, basin bildirileri ...
2 Gonderici ve alicimin mesajlari tekrar okunabilir ve
- Belgelerin saklanabilir olmas: sebebi ile hatalar en aza indirilebilir.

> Islem, etkilesim ve sozlii anlama olmatk iizere ii¢ boyutta incelenir:

1. ISLEM BOYU TU: Hem fiziksel hem de zihinsel ¢esitli islemler yapilir.
2 Bu iglemler a) Isitme b) Anlama c) Zihinde yapilandirma

YAZILI VE SOZLU ILETiSIM ARASINDAKI FARKLAR

1) Yazili iletisimde Sesin, tavir, jest ve mimigin saglayacag etkiler yoktur!

2)Yazil iletisimde yanls kullanilan bir sozciik hemen dikkat ¢eker!

3)Yazili iletisimde bicimsel kurallara (yazim-noktalama) uymak gerekir.

2. ETKILESIM BOYUTU: Konusmaci ile dinleyici arasindaki iletisimdir.
a) Fiziksel etkilesim: ( Sesi, ses tonu, konugma hizi, kelimeler, beden dili ...)
b) Zihinsel etkilesim: (Dinleyicinin konusmacinin diisiincelerini
Ogrenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle karsilagtirmast)

4)Yazili iletisimde planlama = Sozlii iletisime oranla daha ¢ok onem tasur.

5)Sazlii iletisimdeki yanlis anlama/anlatmalar yazili iletisimde daha azdur.

3. SOZLU ANLAMA BOYUTU: Anlama hem siirecsel hem de etkilesimseldir.
a) Etkilesimsel siirecte dinleyicinin ozellikleri, aktarilanlar ve ortam etkilidir.

b) Siiregsel anlama Dinlemede bilgi alma , zihinde isleme ve anlamlandirma




Etkili iletisim Becerileri
1) Egoyu Gelistirici Dil ~ 2) Etkin-Katilimli Dinleme
3) Kendini Tamma-Kendini Acma  4) Empati  5) Ben Dili becerileri

1)Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu ézellikleri ve performanslart vurgulanir.
2) Etkin-katilimli dinleme: Kiside on digi duygusunu gelistirir.

3) Kendini tanima-Kendini acma: Bireyin kendi iradesi ile kendisini agmasidir.
4) Empati: Karsidakinin éznel diinyasindan hareketle onu anlamakzr.

5) Ben dili: Kisisel tepkiyi duygu ve diisiincelerle agiklayan bir ifade tarzidur.

Sen dili 2 Suglayici, yargilayict iken
Ben dili 2 Sadece kisinin kendi duygularini ortaya koyar.

Etkili Iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi
Kiiltiir 2 Bir grubu digerlerinden farkli kilan gelenekleri ve aliskanliklaridir.
Kiiltiir 2 Bireyin toplumun bir iiyesi olarak, iletisim kurmasin saglar.
Tletisim siireci = I¢inde kiiltiirel kodlart da barindirir.
Tletisim siireci = Simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlar: da icerir.
- Bu tarz kurulan iletigime simgesel iletisim denir.

Simgesel iletigim: Simgesel gostergelerle yapilir.
2 Farkl durumlarda, farkl: kiiltiirlerde farkli anlamlar tasiyan iletisimdir.

Sinergoloji sézsiiz, bilingsiz dili okumaya yonelik bir yontemdir.
> Sozlii iletisim ile beden dili arasindaki farki gozlemlemektedir.
Sinergoloji 2 Bedenin bilingsiz hareketlerini saptar.

Beden dili = Sozciiklerin giiciinii arttirirken azalta bilir de. (Yanlis anlama ...)
- Bu sinergolojinin ¢alisma alanidir.

MAKRO OLAYLAR:
Mikrosistem = Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.
Mezzosistem = Mikrosistemlerden olusan sistem: Komsuluk, toplum.
Ekzosistem = Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari...
Makrosistem = Kiiltiirii kapsayan ériintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler
Kronosistem = Onceki tiim katmanlar: kaplayan bu dis katmandir.

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki iliski
Okul iklimi =2 Okulda ¢calisanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir.
= Okulun disaridan nasil goriindiigiinii de gosterir.

Orgiit iklimi > Bir orgiitii diger orgiitlerden ayiran ézelliklerdir.
2 Orgiitteki is gorenlerin davramislarim etkileyen ézelliklerdir.

iklim Cesitleri (Simflandirma) PAKDANEL’e gore :
DAk iklim: Arkadasca iliskiler, isleri kolaylagtirma ve katilmciligi tegvik ...
2)Ozerk (Otonom) iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemlidir.
3)idareci iklim:Yinetici isi kendisi yapar, arkadasga iliskiler yoktur!
4)Samimi iklim: Arkadasga iliskiler hakimdir ...
5)Babacan iklim: Kismen kapali... Yonetici siirekli kontrol edici
6)Kapali iklim: Yénetici calisanlar: yonlendirmede etkili degildir!

Is birligi yoktur! 2 Resmi bir orgiit iklimi soz konusudur.

Egitim Sistemi icerisinde Ekolojik Sistemin islevi
Egitim sorunlari mikro diizeyden makro diizeye kadar ele alindiginda
2 Fotografin tiimiinii gorme imkdm saglayabilir.

| [letisimde = Hareket sdzden énce yer alir. ( Hareket = Séylenmeyeni verir.) |

iletisim Engelleri:
1) Fiziksel ~ 2) Teknik 3) Psikolojik 4) Sosyal  5) Orgiitsel

Fiziksel ve teknik engeller:

- Mesaj ile - Kanal ve araclar ile - Giriiltii ile - Dil ile ilgili engellerden olusur.
Sosyal ve psikolojik engeller:

- Kisilerin var olan diisiince, duygu ve deger yargilarindan- Davranis, tutum ...
Orgiitsel engeller:

- Roller, zaman baskisi - Orgiitiin biiyiikliigii - Geri bildirim yetersizligi ...

TUTAR ’a gore ise iletigimin engelleri: Yapici engeller, bozucu engeller
kanal engelleri ve teknik engeller olmaya iizere dorde ayrilir.

ENGELLERE ETKi EDEN UNSURLAR
1- Kisisel unsurlar: Alici ve vericinin gerekli dikkati gostermemesinden ...
2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan ( Dis kaynakly)
3- Semantik unsurlar: Yanlis anlasmalar ve iletisim engelleri ( Dil kaynakly)
4- Zaman baskisi: Mesai saatleri icerisindeki zaman baskist ...
5- Algilamadaki segicilik: Baz iletiler bilerek/bilmeyerek algilanamayabilir.

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklasimi

Ekolojik sistem yaklagimi:

- Insan davramisina etki eden i¢ ve dig kuvvetlerin etkilesimlerini inceler.

- Bireyi gevre igerisinde yasayan bir varlik olarak ele alir.

- Ekolojik sistem yaklasinmi sorunlara cok boyutlu agilardan bakmamizi saglar.

Ekolojik sistem yaklagiminin teorik temeli

= LUDWIG VON BERTALANFFY 'nin “Genel Sistem Yaklasimi”na dayanir.
Her canli dogar bityiir ve éliir > Okullar da boyledir.

2 Giig yitiminde (degisime ayak uydurulmadiginda) yok olamaya dogru gider.
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Sekil 3. Ek010]lk sistem yaklasimi

1) MIKRO Olaylar: Bireysel yasantilar ve kisilik ozellikleri ...
2) MEZZO Diizeydeki Yasam Olaylari: Bireylerin sosyal cevre icerisinde diger
Bireyler kiigiik gruplarla etkilesimi... (Aile, arkadas ve is ¢evresi ...
3) MAKRO Olaylar: Mikrosistem = Mezzosistem = Ekzosistem =2
Makrosistem = Kronosistem

Akran zorbaligint sadece ¢cocuklarin ve ergenlerin
- Bireysel ozelliklerinden kaynaklanan tek yonlii bir problem degildir!
- Aile, okul atmosferi, 6gretmen tutumu, arkadas iliskileri ve
- Iginde yasanilan kiiltiiriin de rol oynadigi ¢ok boyutlu karmastk bir problemdir.
2 Soyutlannug ve bireysel bir olay degildir!
2Ergenin iliskide oldugu kisiler ve ortamla etkilesiminin bir iiriiniidiir.

Makrosistem
Gelenek ve (okulkiltird, egitime
girenckler  verilen deger, vb.)
Eksosistem
(yasalar, okul politikalari,
kitle iletisim araglari vb. )

Kiiltiirel
degerler

Medya/Internet

(mikrosistemde yer alanlarin
Aile — etkilesimleri, okul-aile; aile-
akranlar vb)

Mikrositem
(aile, akranlar, akrabalar,
Ogretmenler vb.)

Ebeveynler

Organizma
(Birey)
Yas, cinsiyet, zeka

vb.
Zorba }tuman

Kronosistem (Sosyo-kiiltiirel kosullar,
oricinde v,

Sekil 4. Ekolojik sistem kurami ¢ercevesinde akran zorbaligi

Mikrosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
« [lgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortamt

* Cezalandirict, tartismaci, diismanca ve kétiileyici ebeveyn tavirlart

* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

« Ogretmenlerin ve yoneticilerin zorbalik davranislarim gormezden gelmesi
* Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezamin uygulanmasi

« Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diigiinceleri

» Okuldaki akranlarin saldwgan davranislar sergilemesi

* Okul mevcudunun fazla olmasi

* Olumsuz davranmislar gosteren akran gruplarina dahil olmasi

Mezosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
* Okul ve aile arasindaki iletigimin yetersiz veya eksik olmasi
* Ailenin onaylamadig: arkadas gruplari

Ekzosistem Kapsaminda Akran Zorbaligina Sebep Olabilecek Etmenler:
« [y yeri stresini eve tastyan eveveynin otoriter bir tutum sergilemeleri
* MEM’in egitim politikalarimin 6gretmen ve dolayisiyla 6grenciye etkisi
* Akranlarimin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
* Siddetin toplumda kabul gérmesi

* Televizyondaki siddet icerikli programlar

* Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi
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OGRETMENLER iCiN DiJITAL YETKINLIKLER

| Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut \

Dijital yetkinlik bir iist kavramdir.
- Hem yeterli olmak hem de dijital arag, siire¢ ve olanaklarin kullaniminda
=2 Degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de kapsar.

Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklar1
Internet ve acik erisim ile > Bilgiye erisim Ve bilginin yayimast hizlanmistir.

Yeterlik 2 Bir isi yapmak i¢in gerekli minimum bilgi ve becerilerdir.
2> Egitim-ogretim hizmetini sunan égretmenlik meslegi de boyledir.

Bilgi toplumu: Temel iiretim faktérii bilgi olan bir toplum yapisidir.
- Bilginin islenmesinde ve depolanmasinda BIT'i baz alir.

Yeterlikler “Ne dgretmeliyiz?/Ogrenmeliyiz? ” sorusunun cevabini vermek igin
= Program ve dgretim tasarimcilarina yardim eder.

| BIT (Bilgi ve fletisim Teknolojileri )

Dijital veterlik > BIT in elestirel ve yaratict kullanimidur.
(Is, istihdam, ogrenme ve topluma katilim ile ilgili hedeflere ulagmak amagl)

Dijital veterlik = Farkli okuryazarlhklari iceren bir yeterliktir.
( Bilgi, iletisim, medya, bilisim giivenligi ....gibi)

| Dijital veterlik = Ogretmenlerin sahip olmas: gereken yeterliklerdendir.

Dijital yeterlikler = Statik bir ¢alisma alan: degildir! Giincel olmalidur!

-BT 'deki hizly gelismeler

-Bireysel amaclarn cesitliligi ve

-Giivenlik agiklar: nedeniyle 2 Bireyler de dijital yeterliklerini giincel tutmalidur.

Okullarin 2 Teknolojik araglar temin etmeleri yeterli degildir!
2 Aymi zamanda sinifta kullanimi konusunda dengeyi saglamalidir.

Bilgi toplumunun ozellikleri:

- Bilgisayar teknolojilerine bagimliligr artmistir.
- Biiyiik bir bilgi sektoriine yonelik is giicii ve

- Biiyiiyen bir is boltimii vardir.

Bilisim Etigi: Bilgi toplumunun uymas: gereken kurallardir.
(Bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarindaki kurallar...)
- Azami fayda ve asgari zarar Amachdr.

Telif Haklari: Bilgi toplumunda karsilastigimiz diger bir kavram...

- Kisinin emegi ile meydana getirdigi tirtinler iizerinde hukuki haklaridr.

- Ozgiin ve yaratici eser sahiplerine (yazar, sanatgi, besteci, tasarimct, vd.)
= Belirli bir siire icin yasayla taninan manevi ve ekonomik haklardir.
2 Fikirleri degil, fikirleri ifade etme bicimini koruma altina alir.

| Telif haklarinin Amaci: 1) Kisisel ama¢ 2) Toplumsal amag |

Teknoloji egitimin temelini degistirdik¢e = Yeni sorunlar ortaya cikmaktadr.
2 Ogretmenlerin ve okullarin dijital doniigiime adapte olmast gerekir.

1) Kisisel Amag:
Eser sahiplerini telif haklari ile odiillendirmek ve eser yoniinden tegvik etmektir.

DiJITAL BECERILER VE DiJiTAL OKURYAZARLIK

Internet teknolojileri
- Calisma, 6grenme ve eglenme yontemlerimizi degistirmektedir.
= Yeni teknolojiler ile siirekli kendini yenileyerek gerceklesmektedir.

| BT (Bilisim Teknolojileri )

BT =2 Toplum iginde yayginlasmaya basladh.
BT ile 2 Yapilabilen islerin ¢esitliligi artti.
= Bu sebeple BT i etkili, verimli ve giivenli kullanma zorunludur.

DIJITAL OKURYAZARLIK

BT 'nin toplum iginde bilin¢li kullamilmast icin 2 Gerekli bilgi ve becerilerdir.

DIJITAL BECERI:

- Bir sorunu ¢ozmek i¢in 2 BT becerisini kullanma ve uygulama yetenegidir.

- Temel becerilere héikim olmaktir. (Donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi)

- Siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

DIJITAL CAG VE iLGILi TANIMLAR

Qg'retmenin rolii 2 Dijital ¢cagda daha karmagik ve zordur.
Ogretmenler 2 Dijital ¢aga ayak uydurabilmelidir.

DIJITAL DONUSUM:

- Bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullamimiyla
- Bir varligin ozelliklerinde 2 lyilestirme Ve gelistirme siirecidir.

2) Toplumsal Amag:
Ozgiin eserleri belirli bir siire sonra toplumun yararlanmasina sunmaktir.

TELIiF HAKKI YASALARI:
Eser sahiplerinin ve kullanicilarin haklarin diizenler.

| Bilisim Hukuku 2 Etik ve telif haklariyla birlikte dogmus bir kavramdir. |
\ BT kullaniminin artmasi ve riskli kullanimuyla 2 Bilisim suclart olustu. \

Bilisim su¢u: Gayr: kanuni, gayri ahlaki veya yetki disi her tiirlii davranistir.

Bilisim etigi ya da telif hakki ihlalleri = Bilisim suglart kapsamindadir.
Bilisim su¢laryla ilgili yasal diizenlemeler =2 Biligim hukuku kapsamindadir.

Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel verii Gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
(Vatandagslik no, ad, e-posta, IBAN, arag plaka, aldigi not ...)

Kigsisel verilerin korunmasi
- Temel bir insan hakk: olan ézel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir.
Kisilerin ozel hayatimin gizliligi icin verilerin = Hukuken korunmas: gereklidir.

| Kisisel verilerin korunmast Anayasa’da = Kanunla yapilacag: belirtilmektedir.
\ KVKK (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu) \
\ KVKK = 2016 'da Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir. \

Stratejik yapida, iy stireglerinde ve is kiiltiiriinde = Déniigiim gerekir.
Ogretmenlik meslegi 2 Bu doniisiimiin bir parcasidir.

| Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler \

Dijital Déniisiim
=2 Yaraticihig ve inovasyonu(yenilik) merkeze alir.

2 Geleneksel yi lerde daha verimli sonuglar icin ortaya ¢ikmistir.

Dijitallestirme: Var olan iceriklerin dijital ortama aktarimidir.

Dijitallesme: Hizmetleri ¢evrim igi ortamlarda ve uzaktan gerceklestirme.

Dijital Doniisiim: Siiregleri dijital ortama tasima ve daha verimli isleme...
(E-devlet servisleri en dne ¢ikan dijital doniigiim araglaridir.)

\IS TE (Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu)

ISTE - Dijital vatandashga dikkat ¢ekmistir.
2008 'de égretmenler icin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarin giincelledi.

ISTE ye gore Dijital vatandashk:
- Ogretmenlerin ogrencilerine 6gretmekten sorumlu tutuldugu
- Egitim teknolojisinin temel bir yéniidiir.

Dijital Vatandashk:
- Teknoloji erisimi ve becerilerinin yani sira DEgitim yetkinlikleri gerektirir.

Teknolojide izl gelismeler yasandi. (Egitim, ticaret, saglik, iletisim, giivenlik...)
2> Vatandaghk boyutlar: dijital ortamlara tasindi.

2 Ozellikle 6gretmenler > Dijital vatandashg anlamali ve Ggretmelidir.

Teknolojiye okul igi/okul disi erisim = Biiyiik riskleri ortaya gikarir:
(Teknolojinin uygunsuz kullanimi / Siber zorbalik / Dijital mahremiyet ...)

‘ E-Devlet: BIT ve izellikle internetin bir arac olarak kullamilmasidur.

Teknolojik ilerleme ve dijital doniigiime 2 “Dérdiincii Sanayi Devrimi” denir. |

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ( Sanayi ve Teknoloji Bakanhg )
Kiiresel rekabette gii¢ -Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma - Toplumsal refah

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’nde
Tiirkiye 'nin “Milli Teknoloji Giiglii Sanayi” vizyonunun yol haritasidir.
- Bu belgede 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yapt esas alinmistir:

1) “Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon”
2) “Dijital Doniigiim ve Sanayi Hamlesi”
3) “Girisimcilik”

Egitim-ogretim siireci ve bunun énemli paydagsi olan ogretmenler
- Bu dijital doniigiimiin bir par¢asudir.

4) “Beseri Sermaye”
5) “Altyapr”

TEDMEM =3 Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu (2021) -
“Ogretmen dijital yeterlikleri” kavramini inceledi. ( Ozellikle pandemi donemi)
(Uluslararasi boyutta ogretmen dijital yeterlik ¢erce ve eylem planlarini ...)
Arastirma sonuglarina gore dijital yeterlik
2 Tiim ogretmenler ve diger egitim personelleri i¢cin temel bir beceri olmalidir.

AB (Avrupa Birligi) Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika belgelerindendir.

- Pandeminin teknolojik agidan firsatlari ve zorluklar: da ele alinr.
Eylem Plani bu hedeflere ulasmak icin oncelikli iki alan belirlemistir:
1-Yiiksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek
2-Dijital doniisiim i¢gin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistivilmesi

OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Tegkilatt)

OE(?D9 e-Devlet Projesi baglaminda “e-devlet”i ii¢ grupta tanimlar:
1) Internet tabanl faaliyetlerdir.(Internet hizmet sunumu ve e-danismanlik gibi)
2) Devlette BIT kullaminudwr.  3) Kamu yonetimini BIT lerle déniistiirmedir.

Dijital Egitim Eylem Plam = 2021-2027 yillar: i¢in ongériilmiistiir.
- Bu plan ilk Dijital Egitim Eylem Plani (2018- 2020) iizerine kurulmugtur.

E-devlet ile

> Yeni liderlik bigimleri, tartisma ve karar verme stratejileri olustu.

- Devlet hizmetlerine erisimi ve hizmet sunumunu gelisti.

- Devletin etkili yonetisime ve artan seffafliga yonelimini giiclendirdi.

STEM: Bilim(Science), teknoloji(Technology), miihendislik(Engineering) ve
matematik(Mathematics)

> 4 disiplini biitiinlestiren bir ogrenme, uygulama ve gelistirme yaklagimidir.
Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler dizerinde durulmugtur.

= Her eylem plamimin ana kahramant > Ogretmenlerdir.

- Bu nedenle yeterliklerini siirekli olarak gelistirmeleri gerekir.
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Insan ihtivaclart simrsizken bu ihtivaclar giderecek kaynaklar sinurhdr.
= Dolayisiyla insan ihtiyaglarinin verimli sekilde giderilmesi gerekir.

Toplum ihtiyaclarimin verimli giderilmesi i¢in
- Kullanilmas: gereken kaynaklarin elde edilmesi ve
- Siirekliligini saglayacak yontemlerin gelistirilmesi
> Teknoloji kullaminu ve gelistirilmesi ile miimkiindiir.

Etkin teknoloji kullanimu - Yetkin bir toplum ve bireyler ile miimkiindiir.
Bireyin yeterligi 2Sistemik ve sistematik egitim-ogretimle miimkiindiir.

- Bu durum yeni ihtiyaglart ortaya ¢ikarir.
Ortaya ¢ikan ihtiyaclarin da etkili ve verimli olarak ¢oziilmesi
- Yine yeni teknolojiler ile miimkiindiir.

Bu durum tiim elemanlarin birbirini pozitif besledigi = Bir déongiidiir. (Sekil 2)

j Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi
uL

anlaminda 3 ¢aga ayrilmast ile ifade edilir:

Sekil 2. Teknoloji, toplum ve egitim iligkisi

> I'htt:ya;z ve ¢oziim dongiisii siirekli igler...

1) Tarim toplumu 2)Sanayi top. 3)Bilgi toplumu
= Benzer iliski Sanayi Devrimi siireclerinde de goriilmektedir.
1.Sanayi Devrimi’nde buhar giicii ile iiretim teknolojisi on planda iken
2.Sanayi Devrimi’'nde icten yanmali motor ve elektrik teknolojileri ile tiretim,
3.Sanayi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile verimli iiretim ve son yasadigimiz
4.S.D.de (endiistri 4.0) otonom sistemler ile iiretim kavramlar: on planda.

Yeterliklerin Belirlenme Siireci (Ihtiya¢ analizi )

Bireylerin egitim yoluyla elde edecekleri yeterliklerin belirlenme siireci
- Bilimsel olarak isletilen bir siirectir.

Bu siireg =2 Cok basamakl olarak yiiriitiiliir.
“Ihtiya¢ analizi” - Veri toplama ve analizi siireci olarak gergeklestirilir.

Meslek Yeterliklerinin Belirlenmesinde 4 basamakl bir siire¢ izlenir:

CUNKU ( Bunun nedenlerinden biri ve en inemlisi)
Teknoloji siirekli gelisiyor 2 Yazilimlar ve alt yapu siirekli degismek zorundadur.
(Dijital teknolojiler ¢abuk eskiyor ve yerini yeni yazilim ve donanimlar aliyor)
= Onerilen teknoloji zamanla yetersiz kalacaktir!

JISC “Dijital Yeterlikler Cercevesi”
-Egitimcilerin ve égrencilerin sahip olmas: gereken dijital yetkinlikleri
- 6 alanda ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadur.

| BiT KULLANIM YETERLIKLERI

1.BIT yetkinligi: BIT kullanimi ve giincelligi koruyabilme

BIT verimliligi: BIT i etkili, verimli ve kaliteden Gdiin vermeden kullanabilme.

2. Bilgi, veri ve medya okuryazarliklar

a.Bilgi okuryazarligi: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, diizenleme ve paylasma

b.Veri okuryazarhg: Dijital veriyi bulma, yonetme... Analiz ve yorumlama...

c.Medya okuryazarhigi: Dijital medya mesajlarint alma ve yanitlama...

|3. Dijital iiretim

a.Dijital yaraticilik: Dijital araglari kullanarak dijital materyaller gelistirme.

b.Dijital arastirma ve problem ¢ozme: Dijital kanitlar: kullanma ve prob. Coziimii

c. Dijital yenilikler: Dijital teknoloji ile yeni uygulamalar iiretebilme (+adapte ...)

4. Iletisim, is birligi ve katilum

a.Dijital iletisim: Dijital ortam ve araglar kullanarak etkili iletisim kurabilme.

b.Dijital is birligi: Dijital araglar: ve platformlar: kullanarak takim ¢alismalari...

c.Dijital katlim: Dijital sosyal ag ile sosyal ve kiiltiirel hayata katilim...

5. Dijital ogrenme ve gelisim

a.Dijital 6grenme: Dijital arag ve pl. kullanarak dgrenme firsatlarini arama

b.Dijital igretme: Ogretim gorevierinde 63retim materyali gelistirme...

6. Dijital kimlik ve iyi olug

1.Basamak: Yeterlikleri analiz igin ilgili uzmanlardan on bilgiler edinmek...
Bilgiler derlenir = Yoneticilere anket hdlinde sunulur.
2.Basamak: Yoneticiler yeterlikleri (kendi) 6nem derecesine gore isaretlerler.
3.Basamak: Miifredat gelistirenler yeterliklerle egitim programlar: olusturur.
4.Basamak: Egitim-ogretim faaliyetleri uygulanir -degerlendirilir ve iyilestirilir

2 Bu siiregler dongiisel olarak igleyen siireclerdir.
= Bu siireg birbirini pozitif besleyen bir sistem déngiisiidiir.

\ Yeterlikler icin Temel Degerler

Teknolojik yeterliklerin ¢calisilmast icin temel degerler ii¢ farkli agidan incelenir:
1- ACT (21, Yyl Beceileri Lisest [FRYER (1997

2 Yetkinlikleri ¢alismak igin temel degerleri gosterir:

a)Elestirel diisiinme c) Takim ¢alismast e) Siirekli égrenme ve gelisim
b)Problem ¢ozme  d)Teknoloji okuryazariigr |f) Yenilikgilik

2. ACI: “Gelecekicin's Zihin' €seri [GARDNER (2007) ]

- Bireylerin egitimleri icin temel alinan degerler
= Hayat boyu 6grenme ve gelisim firsati sunar.

a) Alan bilgisinde zihin |¢) Yaratict zihin e) Etik zihin
b) Sentezleyen zihin d) Saygi duyan zihin

3. ACI: UNESCO tarafindan dgretmen yeterliklerini gelistiren degerlerdir.
= Bu degerler de FRYER ve GARDNER 'in degerler ile paraleldir.

a) Temel mesleki bilgilerde yetkin olma

b) Kapsayici egitim kiiltiirviinii yayginlagtirma

c) Insani becerileri kazandirma

¢) Ogrenme toplulugu ve igrenen organizasyon olma

Yeterlikler olusturulurken temel alinan bu degerler
- Bireylerin formal egitim ortamlarinda 3Bilgilerini giincellemek yerine
>Yasam boyu ogrenmeyi garanti altina alan yaklagimlar dnermektedir.

Meslek ile ilgili siirekli 6grenmeyi meslegin bir parcast hdline getirmek
> Stratejik bir iistiinliik olarak goriilmektedir.

Her ii¢c deger grubunun (Yeterliklerin belirlenmesinde ortak degerleri)

1) Problem ¢izmede uzmanhik bilgisini ve diger bilgileri sentezleyen

2) Problem ¢ozmede baskalarimin da kullanabilecegi yontemler gelistirebilen
3) Stirekli ogrenmeyi ve tecriibeden ders ¢ikarmayi sistematik hile getirebilen
4) Farkliliklara saygi duyan

5) Hayatinda etik ve insani degerleri on planda tutan bireylerin yetistirilmesi

\ Dijital Yeterlikler Cerceveleri

Bilisim teknolojileri okuryazarligina > Hangi bilgi ve beceriler dahil edilmeli?

- Giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde kullanarak
> Amagclar gerceklestirecek beceriler bu listeye ddhil edilmektedir.

\ Bu konuda yapilan ¢alismalar:

a.Dijital kimlik yonetimi: Kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme ...

b. Dijital iyi olus: Dijital ara¢ ve pl. kullanarak saglik ve spor etkinlikleri ...

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi

Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgisi
(TPAB)

Teknolojik Sty Teknolojik Alan
Pedagojik Bilgi Teknolojik Bilgi Bilgisi
(TPB) (TB) (TAB)

Alan Bilgisi
(AB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi
(PAB)

Baglam

Sekil 4. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) cercevesi ve bilesenleri

Etkili Ogretim Icin Gerekli Olan Bilesenler:
1) Ogrenci psikolojisi bilgisi 2) Alaninda yeterelilik 3) Teknoloji bilgisi ve takibi

\(Zéretmen egitiminde cesitli yaklasim Ve cerceveler benimsenmeye baslanmistir:

) “Pedagojik Alan Bilgisi (PAB) " modeli [SHULMAN (1986)]

Ogretmenin edinecegi bilgileri
a) Alan bilgisi b) Pedagojik bilgi c) Pedagojik alan bilgisi biciminde ele alir.

Bircok zorlukla karsi karsiya kalan ogretmenlerin
= Teknolojiyi égretimleriyle biitiinlestirmeleri icin yollar aranmaya basland::

modeli dogdu.
- Bu modelde teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde ii¢ temel bilesen vardir:
1) Alan 2) Pedagoji 3) Teknoloji ve arasindaki iliskiler ve etkilesimler.

TPAB cercevesi, 6gretmenlerin egitim teknolojilerini anlamalarinin temelidir.

1) JISC (Birlesik Biligim Sistemleri Komitesi)
2) Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢in Avrupa Cergevesi (DigCompEdu) ve
3) UNESCO - Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir.

- Bu ¢ergeveler
=2 Dijital teknolojiler kullanilarak yapilacak gorevleri tarif eder ancak
—2>Hangi teknolojileri kullanarak bu gorevierin gerceklestirilecegi vermez!

[ [FALLOON (2020)]
= Ogretmen dijital yeterligine iliskin kavramsal bir ¢er¢eve sunar.

TPAB ile uyumlu hdle getirilmistir:
1) Ogretim programi yeterlikleri

3) Bireysel-mesleki yeterlikler

4) Bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin biitiinlestirilmesi kapsanminda

2) Bireysel-etik yeterlikler

> “Genis tabanl ogretmen dijital ¢er¢eve”sini sunmugtur. (FALLOON)




MODUL 8 3-A DEGERLENDIRME

MODUL 8 3B DEGERLENDIRME

- AB Birlesik Arastirma Merkezi tarafindan ortaya konuldu.

DigCompEdu cercevesi egitimcilerin DEgitim-ogretim faaliyetlerini
Gergeklestirmesi i¢in sahip olmalar: gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar:

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim (Ogretmenler 2 Ogrenciler icin)

Standart Stmif: Siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BIT e gore diizenler ...

Is Birligi Gruplari: Dijital araclar ile is birlik¢i grenci yonetimi...
Ogrenim Kurumlari: Teknoloji gelistirilmesinde 6gretmenlerin liderlik rolii...

1. Mesleki kullanim

a.Kurumsal iletisim: Kurumsal Iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme...

b.Mesleki is birligi: Diger egitimcilerle dijital bilgi ve tecriibe paylasiimasi ...

c.Yansiutici calisma: Dijital teknoloji kullaniminda kendine geri bildirim verebilme

d.Dijital siirekli mesleki geligsim: Siirekli mes.gelisim i¢in dijital kaynak kullanma

2. Dijital kaynaklar

a.Dijital kaynaklarin se¢imi: Egitimde dogru ve yerinde dijital kaynaklarin se¢imi

b.Dijital icerik degistirme ve olusturma: Kaynak kullaniminda Dijital araglart ...

c.Dijital kaynaklarin yonetim, korunma ve paylasilmasi: Dijital iceriklere erigim

B. Ogretim ve o3renim

a.0gretim: Dijital ara¢ ve kaynaklarin kullanilmasimi planlama ve uygulayabilme.

b.Rehberlik yapma: Ogrencilerle sinif disinda da dijital teknolojilerle etkilesim...

c.Is birligine dayali Ggrenme: Dijital teknolojilerle ig birlik¢i 5grenme

d.Kendi kendine ogrenme: Dijital tekn. dgrenenlerin kendi hizlarinda dgrenmeleri

4. Olcme

a. Ol¢me stratejileri: Dijital tekn. siire¢ ve iiriin degerlendirme uygulamalar ...

b. Kanitlart inceleme: Dijital kanitlarin analizini yapma

c. Geri bildirim ve planlama: Dijital tekn. 6grenenlere uygun geri bildirim verme.

5. Ogr leri giiclendirme

a. Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital kaynaklarina tiim 6grencilerin erigimi ...

b. Kisisellestirme: Farkli ihtiyaglarina gore dijital kaynaklari kisisellestirebilme...

Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi (Ogretmenler = Ogrenciler igin)

Dijital Okuryazarlik: Mesleki gelisim etkinliklerinde BIT kullanr.

Ag kurma: Mesleki gelisim aglar: gelistirir ve kaynaklara erisimde BIT kullanir ...

Yenilik¢i Ogretmenler: Ogrenme ve gretme siireclerini iyilestirecek bilgi iiretir...

Ogretim
Yontemleri

Ogrenme
Ortamlan

Olgme ve
Degerlendirme

Miifredat

Dijital
Yeterlik
Cerceveleri

Ogretim Mesleki

Geligim

Hedefleri

Sekil 8. Ogret ler icin dijital yeterlikler ¢ercevelerinin ortak bilesenleri

c. Aktif katthim: Aktif katilim i¢in dijital kaynaklarin verimli kullanimi

\ DIiJITAL OGRENME ORTAMLARI

\6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme

a.Bilgi ve medya okuryazarligu: Dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek ...

b.Dijital iletigsim ve is birligi: Dijital iletisim ve is birligi ara¢larin kullanmalari...

c.Dijital igerik olusturma: Dijital araglar kullanarak yaratici diigtince ifade etme...

d.Sorumlu kullanma: Dijital tekn. var olan riskleri minimize etme...

e. Dijital problem ¢éziimii: Dijital teknik problemleri taniyabilme ve ¢ozme...

DigCompEdu ¢ergevesinde iki nokta dikkat ¢ekmektedir:
1) Yeterliklerin seviyelendirilmesi 2) Yeterlikler arasinda iliski kurulmasi

Ogretmen Yeterliklerin Seviyelendirilmesi : .
BT bilgi ve beceri seviyesinde egitime ihtiyact olan Ogretmenlerin belirlenmesidir.
2 Elbette ki yukaridaki dijital yeterliklerde tim ogretmenler ayni olamaz!

Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

Dijital teknolojiler ve gerekli yeterlikler = Zamanla gelisir.
BIT donanimlarinin kapasiteleri siirekli artmaktadr.
- Daha islevsel ve kullanish yazilimlar gelistirilmektedir.
= Bu sebeple Giincel BIT yeterliklerine sahip olmak gereklidir.

Soru: Bu yeterliklerin yillara gore neden 6nemi artmaktadir?
BIT konusunda iki anahtar degigimi anlamak gereklidir.
Bunlar: a) Donanim kapasitesindeki artis hizi b) Veri hacmindeki artis hizi

Internette yer alan verinin %90 1 gectigimiz 2 Yilda Olustu!
- 2010 'dan 2020 ’ye veri aktarimi 50 Kat biiyiimiistiir!

Dolayisiyla DigCompEdu
=2 Ogretmenler igin dijital yeterlikleri 6 seviyede degerlendirmistir:

Al = YENI GELEN B1-> BIRLESTIRICI |Cl1=> LIDER

Gelismis internet servislerinin ve internete bagh sensorlerden akan verinin
>Giivenli sekilde islenmesi ve kullanilmast yeni dijital yeterlikler gerektirir.
S>Egitimde teknoloji kullanimu ve ogretmenlik meslegi de bununla alakalidir.

A2 2 KESFEDICI B2 UZMAN C2-> ONCU

Teknoloji Destekli Ogrenme

Al Dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalart ...min farkindadirlar.

A2 2 Dijital teknolojileri deneme ve kesfetme asamasindadir.

B1-> Dijital teknolojileri mesleki uygulamalarina entegre ederler.

Geleneksel ogretim 2 Egitim sistemlerinde yiizydlardir kullanilmaktadir.
Geleneksel Ggretim = Ogretmeni egitimin merkezine koyar.
-Aktif olan ve icerige karar veren égretmendir. ( Ogrenciler sinifta pasiftir.)

B2 2 Dijjital teknolojilerde oneriler verecek derecede uzmanlasmak.

Geleneksel ogretimin En onemli sorunlarindan biri ogrencilere yer bulmaktir.

C1- Dijital kullanimlar: konusunda tutarli ve genis bir yaklasima sahiptirler.

C2 2 Giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini yapabilme

| Ogretmenlerin cogunlugu icin B1 ve B2 seviyesi tavsiye edilir.

Matriste 6gretmen yeterlikleri (6 alanda ve 3 farkl seviyede 18 yeterlik )

Bilgi Kazanma: Ogretmenlere bilgi ve becerileri kazandirmak ..
Bilgi Derinlestirilnfesi: Verimliliklerini artirmak icin BIT kullanmalar ...
Bilgi Olusturma: Ogr lerin bilgi toplumu olusturma yeterlikleri...

2 Ogrenci sayist arttik¢a planlama siireci giderek daha zorlagir.

Geligen teknolojiyle egitim-égretim siireci 2Dijital doniisiimiin tam ortasindadir.
Hem kavramsal (yeni egitim modelleri...)
Hem de teknolojik (e-6grenme, mobil cihazlar, 6grenme aglari ...) degigimler

2 Ogretme ve Ggrenme siirecinde doniigtiiriicii bir degigim olusturdu.

Uzaktan egitim ve ozellikle ¢cevrim igi egitim
- Cesitli sebeplerle egitime katilamayan 6grencilere egitim imkdm saglamaktadir.

Mobil Ogrenme (M-G3renme):

Bu ogretmenler
> Cevreleri i¢in hem iyi bir model olurlar hem de meslektaglarimin tesvik
ederler.

= Bu yetkinlik diizeyi icin beklentiler elbette ki biraz daha yiiksektir.

Her Alandaki Yeterliklerin Yetkinlik Seviyelerine Gore Degisimi:

Alan 1: Egitim Politikasinda BIT’in Kavranmast: (Ogretmenler)

Politika Kavrama: Egitimde BIT in kullanumini konu alan politikalar: kavrar.

Formal (bi¢imsel), informal(dogal) ve non-formal(yaygin) égrenme etkinlerinin
- Teknoloji destegiyle biitiinlestirilebilecegi firsatlar donemi yasanmaktadir.
= Bunlarin iginde en one ¢ikan yontemlerden biri mobil égrenmedir.

Mobil égrenme dgrencilerin mobil teknolojileri ve interneti kullanarak
- Her yerde ve her zaman Ggrenme materyalleri iireten bir 6grenme modelidir.

dgrenmenin gerceklestigi ortamlarda %75 lik bir oranla
2> Informal 6grenme ortamlar: éne ¢ikmaktadir.

Politika Uygulama: Sinif‘i¢i planlamalarda Milli Egitim politikalarini ele alir.

Politika Yeniligi: Reform programlarini tasarlar ve iyilestirme énerileri sunar.

Informal dogrenme: Konusmakla, baskalarini gozlemlemekle,
deneme yanilmalarla ve bilgili insanlarla ¢alismakla olur.

Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme (Ogretmenler > Ogrenciler icin)

Temel Bilgi: Ogrenme hedeflerini BIT ile nasil destekleyeceklerini agiklayabilir...

Mobil s3renme izellikleri > Informal Ggrenme ile daha iyi konumlanabilir:

Mobil égrenme ilk bakista
= Orgiin 6grenme ile uyum saglamas: zor bir model gelebilir.

Bilgi Uygulama: BIT arag:l_grmz ve platformlarini derslerinde uygulariar.

Bilgi Toplumu Becerileri: Ogrenci merkezli-Isbirlikci miifredat hedefleri belirler.

Hem mobil bilgisayarlar hem de cep telefonlari ve
2 Aymi islevlerden yararlanan diger cihazlar mobil ogrenmede kullanilabilir.

Alan 3: Egitim-Ogretim (Ogretmenler =2 Ogrenciler icin)

BIT Destekli Ogretim: Ogrenme/ gretme yontemlerini destekleyen BIT secimleri

Karmagitk Problem Cizme: BIT ile karmasik problem ¢éziimlerini destekler ...

Oz Yinetim: Kendi 6grenme siireclerini yonetmelerini tegvik ederler...

Uzaktan Egitim:

Og;:eten ve ogrenenin fiziksel olarak ayri yerlerde bulundugu ogretim yontemidir.
- Ozellikle Covid-19 salgimyla birlikte daha genis bir uygulama alani buldu.
- Uzaktan egitim de formal égrenme ortamlarinda kullamilmaya baglanugtir.

Wan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi (Ogretmenler = Ogrenciler icin)

Uygulama: BIT in donamm bilesenlerinin islevlerini ve yazilmlarim kullanwr ...

Ekleme: Farkl: dijital araglar ve kaynaklar kullanir...

\Déniigiim: Bulut teknolojilerini kullanir ve bilgi topluluklar: kurar ...

Web temelli araglarin kullanimiyla birlikte
- Uzaktan egitimin sorunlarindan en onemlisi olarak nitelendirebilecegimiz
2>0grenci-ogrenci, ogrenci-ogretmen ve ogrenci-igerik etkilegimleri de

- Daha etkin olmaktadir.




MODUL 8 4-A DEGERLENDIRME

MODUL 8 4-B DEGERLENDIRME

Uzaktan egitim farkl yontemlerle gerceklestirilebilmektedir:
1) Es zamanl uzaktan egitim 2) Es zamansiz uzaktan egitim

Ogrenci ve Ggretmen bir video konferansinda, sanal bir siniftadur. (¢evrim igi)

- Daha dnceden hazirlanmuis video kayitlarinin izlenmesi ve
- Coklu ortam ara¢larinin kullanilmasiyla 2 Zengin bir ortam olusturulmasidur.

\ =2 En onemli avantaji, iceriklere erigim farkli zamanlarda gergeklesebilir. \

Uzalitan egitim sadece érgiin egitimde degil
2 Ozel égretimde dezavantajli bireyler icin de kulanilmaktadir.

Ogrencilerin ders icerigine zihinsel kattliminin diisiik olmast
Uzaktan egitim icin = Onemli bir risktir.
Bu nedenle sadece teknoloji kullanimi degil
> Cevrim i¢i ortamlar i¢cin uygun égretim yontemleri de kullanilmalidir:
>Yapilandirmaci kurama dayanan 6gretim yontemleri tercih edilmelidir.
( Oyun temelli 6grenme, is birlikli 6grenme, proje temelli 6grenme ... )

Karma (Hibrit) Ogrenme:
-Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i 6grenme ortam ve yontemleri 2 Bir arada kullanilir.
- Farkl sekilde adlandirilir:

Web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersyiiz edilmis 6grenme ...

= Bu yi ler karma 6grenme semsiye terimi altinda birlesmektedir.
Karma égrenme ortamlarinin ortak yanlari: Genellikle
- Bilissel veya uygulamali igerige = Cevrim igi olarak ulasmasi
- Uygulamali etkinlikler ve olgme degerlendirmenin 2 Yiiz yiize ... olmasidur.

\ Dijital yetkinlikleri kazandirmak i¢in okul diizeyinde gereksinimler \

Altyapt Gereksinimleri = Sistematik bir yaklasimla planlanmali ve
2 Siirdiiriilebilir teknoloji yapilart kurulmalidir.

Okullarda bilisim altyapist ii¢ bilesenle ele alinabilir:
1) Aygitlar ~ 2) Ag ve baglantilar ~ 3) Yazilimlar ve Servisler
Bu ii¢ bilesenin stirekli
2 Yonetilmesi, giincellenmesi ve derslerde hazur bulundurulmasi gereklidir.

Aygutlary iki gruba ayrilir:
1) Ogrenci, 6gretmen ve idarecilerin kullandigi son kullanici aygitlaridir.
( Tasinabilir veya masaiistii bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet ...)
2) Sunucular, yazicilar, tarayicilar, giivenlik kameralar gibi destek cihazlart

Teknik Destek
-Teknoloji kullanimini olumsuz etkileyen bilesenlerin i¢inde
> Teknoloji desteginin yetersiz olmast sayilabilir.
Yapilan hizmet igi ve diger egitimlerle
-Ogretmenler ve égrencilerin donamim ve yazilim sorunlart giderebilir.
Ancak olasi tiim sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez.
- Bu nedenle okullarda teknik servis bulundurulmast 6nem tasimaktadur.

Ogretim Yonetim Sistemleri
Teknoloji destekli egitiminde ogretim yénetim sistemi ¢cok énemlidir.
( Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS ...)
Bu sistemlerin ortak zelligi: - Icerik sunumu, ders yonetimi, sinav ve test
olusturma, ddev verebilme ve takibi, notlandirma ve igerik paylasimi yapabilme...
E-OKUL = MEB okullarinda en yaygin kullanilan o6gretim yonetim sistemidir.

Karma égrenme yontemlerinde

Cevrim i¢i béliimii DEs zamanli veya es zamansiz yaklasimlarla

Yiiz yiize boliimii 2 Es zamanlt ve cogunlukla sumif ortanunda gergeklesir.
Karma égrenmenin tamamen uzaktan ve g¢evrim igi yontemlere gore avantaji:
1) Ogrenci ve Ggretmen bir araya gelir.

2) Viicut dili kullaninuna ve insan etkilesimine imkdn saglar.

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler
Kullanimi, ekonominin ve topluma fayda saglayacak bir teknolojidir.

- Geligen teknolojiler yeni bir endiistri veya
> Mevcut olani déniistiirme potansiyeline sahip bilim temelli yeniliklerdir.

Geligen teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir:
1) Radikal yenilik 3) Tutarliik 5) Belirsizlik/muglaklik
2) Huzlh biiyiime 4) Belirgin etki

\ Dijital doniigiim > Ogretmenleri gelisen teknolojilerle tanistirmaktadir. \

Mevcut Olan ve Yakin Gelecekte Gorecegimiz Bazi Teknolojiler:
Mobil ve Bulut Teknolojileri: Verilerin her yerden ve her cihazdan
2> Erisilebilir olmasim saglayan internet altyapist, yazilimlar: ve servisleridir.
Veri Bilimi: BIT sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden
2> Anlam ¢ikarma ve giiniimiizde var olan problemlere
2 Gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin kullamilmasidir.
Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenme ve zekdsimin benzesimini yapmast.
Einans Teknolojileri ve Blok Zincir:
Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal enstriimanlarin
2 Giivenli bir sekilde degisimi ve saklanmast igin gelistirilmis sistemlerdir.
Otonom Araclar ve Tasuna Sistemleri:
- Tiim bilisim teknolojilerinin bir arada ¢calistigi sistemler ile
- Kendi kendine ilerleyen araglar ...
Nesnelerin Interneti:
Akilli evier ve sehirler yakin gelecekte en 6nemli konularindan biri olacaktir.

lleri Imalat Teknolojileri:
3D yazicilarla tasarum ve imalat veya otonom imalat bantlarmmn kullanim ...

Sosyal Aglar: Kullanicilarin icerik tiretmesine ve paylagmasina izin verir.

Sosyal Medva: Etkilesim, is birligi, bilgi ve paylasimu icin destek olabilir.

Sanal ve Artirilmis Gerceklik:
2 Boyutlu grafikleri etkilesim amact i¢in 3 boyutlu sanal diinyaya tasima...

Is Zekisi: Toplanan veriden karar vericilere yardimct olmast icin olusturulan
=2 Dogru ve giivenilir veri gorsellestirme teknikleridir.

Ogretim icin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler

1)Gorsel okuryazarhk araglarini kullanabilmek

2)Etkilesimli video ve animasyon araclarini kullanabilmek

3)Ogrenme ortamlar: gelistirebilmek

4)Is birligine dayali problem ¢ozme ve calismay: destekleyen bulut araclart ...

5)Dijital dl¢me ve degerlendirme araglarini kullanabilmek

6)Uzaktan egitim ortam ve araclarini kullanabilmek

7)Actk kaynak ders materyali katkisi yapabilmek

8) Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢ézme siirecini uygulama

9) Veri toplama, elde etme ve analiz araclarin kullanabilmek

10)Biiyiik veri analitigi ve yapay zekd uygulamalari...

11) Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araclari ve yontemler ...

12) insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek

13) Ogrenme topluluklari ve igrenen organizasyon olusturabilmek

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

MEB'in e-okul sisteminde i¢erik paylasim sinwrliligin
> EBA belirli olgiide gidermektedir.

EBA-> azellikle dgretmen Ve dgrencilerin

2 Icerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir ortam sunar.
FATIH Projesi kapsaminda

2 Ders igeriklerinin paylasilmast i¢in kullanilmast planlannusti. Sonradan
2 Yayainlasarak giiniimiizde énemli bir icerik paylaginu platformu oldu.

EBA canli ders uygulamasiyla video konferans yazilimi kullanarak
= Eg zamanl ders vermeye de uygundur.
= Hiilen en biiyiik icerik paylasimu sistemidir.
\ YEGITEK (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) \
|EBA = MEB e bagh YEGITEK tarafinda yonetilir. |

Dijital yetkinlik
2> Ogretmenlerin sahip olmast ve ustalagmas: gereken temel yeterliklerdendir.

“Temel Yetkinliklere iligkin Avrupa Tavsiyesi”ne gire
Dijital yetkinlik = AB tarafindan hayat boyu égrenme igin
- 8 temel yeterlikten biri olarak kabul edilmigtir.
- BIT in siirekli yenilenmesi
- Bilginin katlanarak artmasi
- Dijital medyamin kullanilmasi ve benzeri gériilmemis sekilde tiiketilmesi
- Uzaktan egitim destekli egitim platformlarina olan talep
- Bu gerekliliklerin baslica sebeplerindendir.

Ogretmenler egitimin doniistiiriilmesi Ve iyilestirilmesi siirecinde
>Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak noktada kilit konumdadir.
> Siifta BIT'in benimsenmesi ve uygulanmasinda ¢cok énemli bir rol oynar.
Ogretmen dijital yetkinliklerini belirlemede temel alinan “21. yiizyil becerileri”

- Birlesmig Milletler Egitim Degerleri

- Milli Teknoloji Stratejisi ve

- MEB vizyonu yeterlikleri olusturacak ¢ergevelerin temellerini olusturmaktadur.
Ogretmenler icin gelistirilen dijital yeterlik ¢erceveleri
- Giincel teknolojinin egitim-6gretim ile ilgili alanlarda

>Nasu uygulanacagi konusunda rehberlik eder. Ancak

>Hangi teknolojilerin kullanilmas: gerektigini belirgin bir sekilde ifade etmez!




MODUL 9 1-A  KISAKISA DEGERLENDIRME

MODUL 9 1-B KISA KISA DEGERLENDIRME

GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGI

MASLOW = Insamn temel ihtiyaglar hiyerarsisinin ikinci basamagmn
=2 “Giivenlik” olarak belirlemistir.

Bu kurama gore: insanin kendisini gercgeklestirebilmesi igin
-Beden, iy, kaynak, saglk, miilkiyet vb. konularda giiven icinde olmasi gerekir.

UVENLI OKUL NEDIR?

Saghkl nesiller insa ea"evb'ilmek icin dikkat edilmesi gereken hususlarin basinda
= “OKUL GUVENLIGI “gelmektedir.

Giivenin olmadigi ve korkunun hikim oldugu okullarda
2 Nitelikli égrenmeden siz edilemez! ( Odaklanma/motivasyon sorunu)

Giivenli okulda

- Okul paydaslarinin kendilerini emniyette hissetmeli.

- Ogrenci, 6gretmen ve diger personel ézgiir ve giivenli hissetmeli.
(Fiziksel, sosyal, psikolojik ve cevresel yonden)

Sonug:
Giivenli okul ortami insa etme ve bu ortamlar: siirdiiriilebilir hdle getirmek icin
- Okul yoneticileri, gretmenler, égrenciler, veliler ve diger paydagslarin
= Bu konuda bilgi sahibi olmalar gerekir.

Siber Zorbahgn Onlenmesi:

Ulkemizde ve diinyada siber zorbaligi onlemeye yonelik
= Cesitli miidahale programlart uzun yillardw uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki calismalar:
- Grup rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin yer almadig:
2 Onleyici programlardir.

Siber Zorbaligin Onlenmesinde Neler yapilabilir?

1. Cocuklarin sifre kullanmasi / Kimseyle paylasmamast

2. Cocugun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarint uygulama.

3. Siber zorbalara karsi ¢ocugunuzun asla karsilik vermemesi...

4.Siber zorbalik yapaniarin ilgili makamlara bildiri/mesi...

5. Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturma...

6. Siber zorbaligin ne oldugunu ¢ocuklara anlatma...

7. Cocuklarin ¢evrim igi aktivitelerini (oyun vb.) gozlemleme...

8. Uygulamalar ve ¢evrim i¢i platformlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bildirme
9. Ogrenci, 6gretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri...
10. Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletisimi artirma...

11. Rehber ogretmenler zorbaligi ve siber zorbaligi onlemeye ve azaltmaya yonelik
grup ¢alismalart yapilabilir.

SiBER ZORBALIK VE SiBER MAGDURIYET

-Ofke duygusu kontrol edilmedigi takdirde davranissal siddete diniisebilir.

Bireyler sdzel, duygusal ve fiziki siddet gosterebilir.
2 Bu siddet davramslart diger insanlara zarar verici davranislardir.
= “Zorbalik” da insanlara zarar verici siddet davramglarindan biridir.

ZORBALIK: Yasca daha biiyiik ya da fiziksel olarak gii¢li olan ¢ocuklarin
- Kendilerinden kiigiik/gii¢siiz ¢ocuklar
2 Siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.

Ogrencilerin okulda zorbalik davranislart
2Bireysel, akran grubu, okul ortami, aile ve ¢evresel ozelliklerle ilgili olabilir.

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJi BAGIMLILIGI

Bagimhlik Nedir?
Herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen
DSiirekli ve asurt kullanimi sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir. >

Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri:
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. Zorbalik bilingli ve isteyerek yapilir. (Soz veya eylemle)
Kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik zarar verme amaci giider.
2. Bir kereye mahsus degildir! ( Tekrarlaniyor olmast gerekir.)
. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi
Kurbanlar da bu eylemlerden bireysel ya da grup olarak zarar gorebilirier.
. Kurban kendini koruyamayacak fiziksel veya zihinsel nitelikte olma/dir.
. Zorbalar genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar saglar.
. Zorbalar kurbanin act cekmesinden, kiiciik diismesinden zevk alirlar.
. Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranmslar dikkate alinmalidir.

w
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Baguml bireyler
- Belirli bir maddeye karst asiri ve yogun ilgi gosterirler.
= Bu tutum kisinin yasami boyunca siirebilir.
=2 Zararlarim bilmelerine ragmen o maddeleri kullanmaya devam ederler.
- Zamanla maddeye karsi tolerans gelistirler ve daha ¢ok kullanmak isterler.
= Bwrakma konusunda daha ¢ok sikinti yasarlar.

Bagimhlik: Biyolojik, sosyal ve davranissal boyutlart vardir.
- Yeniden tekrar eden bir rahatsizliktir.

Baftmltltk: 1) Fiziksel Bagimliltk 2) Ruhsal Bagimlilik

1) Fiziksel Bagimhlik:
- Maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir istektir.
- Madde alinmadigi zaman fizyolojik uyum bozulur. (Fiziksel belirtiler ¢ikar.)

2) Ruhsal Bagimlilik:

- Kisinin duygusal ya da kisilik yapisi geregi

DGereksinimlerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye diiskiinliik.
2 Madde birakildiginda bazi ruhsal sikdyetler goriiliir.

DSM-V (Psikolojik Tam Kriterleri Kitabr)

DSM-V ye gire bagimhilik kavraminin 3 temel 6zelligi vardir:
1) Maddeye ulasmak igin engellenemez arzu ve istek

2) Tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi

3) Yoksunluk.

Bagimliliklarin ortak ozelliklerinden biri de
-Madde ya da davramsa yonelik davranislari kontrol edememe ve
2 Olumsuz etkilerine ragmen maddeyi/davranisi kullanmaya devam etmedir.

Siber Zorbahk:

BIT (6zellikle internet) 2 Bilgiye ulasma, saklama ve paylasmada énemlidir.

Teknoloji ve internetin olumsuzluklarindan biri de “Siber zorbaltk tir.

Siber zorbalik: Giiniimiizde ozellikle cocuklar ve gengler arasinda sikca goriiliir
- Geleneksel zorbalik kavramindan farkli olarak
Bireylerin internet ve elektronik medya ile saldirgan davramislarda bulunmasidur.

Geleneksel Zorbalik ve Siber Zorbalik:

Geleneksel zorbalikta ozellikle ¢ocuklar digerleri tarafindan taninir.
2 Bu da kaygyn artirdigindan ¢ocuklar genellikle siber zorbaligi tercih eder.

Hatta normal hayatinda zorbalik davraniglar: goéstermemis olanlar bile
- Tamnamadigr ya da bulunamayacagini diisiindiigii i¢in
=2 Sosyal medyada zorbalik davranislar: sergileyebilmektedir.

Ayrica genellikle geleneksel zorbalik yapan bireyler ve ¢ocuklar
2 Siber zorbaligt da siklikla tercih etmektedir.

Cocuklarin siber zorbalig: tercih etmesinin nedenleri:
- Daha fazla izleyiciye ulasmasidir.
2 Yazili kelimelerin etkisi daha biiyiiktiir. (Soz daha ¢abuk unutulur)
=2 Siber zorbalik her zaman her yerde uygulanabilir.

Siber Zorbahk Nedenleri:

Bunlar genellikle

- Intikam alma |cezalandirma arzusu

- Popiiler olma arzusu

- Aile iginde yasanan sorunlar

- Diisiik 0z giiven ya da

- Gergek diinyada elde edilemeyen basariyi sanal diinyada yakalama arzusu
- Siber zorbalik yaptig1 kisi ile ilgili kiskangliklar ...

AMATEM
(Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilar: Tedavi ve Arastirma Merkezleri)

Madde bagimlisi kigiler
-Hastaneler biinyesinde kurulan AMATEM ‘den 2 Destek almalidir.

TEKNOLOJI BAGIMLILIGI VE INTERNET BAGIMLILIGI

Teknoloji Bagimlhligi:
Teknoloji ve internetin bilingsiz-kontrolsiiz kullanimi ile ortaya ¢ikan
2 Davranmigsal bagimliliklardir.

Internet Bagimliligi Kriterleri
Internetin ¢ok kullanimi = Psikolojik, davramssal ve duygusal problemler...

Bireyler

1) Kuramadiklart degerli hissettirecek iligkileri > Internet ortaminda bulabilir.
2) Sosyal kaygili cekinen bir geng 2 Internet sayesinde kendini ifade edebilir.

3) Deger girmeyen >internetloyun ile sayginlik ve gii¢ ihtiyacini karsilayabilir.

Internet Bagimliligi Nedenleri Nelerdir?

Sosyallesme gereksinimi énemli bir neden olarak goriiliir:

1)Kisilerin gergek kimligini saklayarak oldugundan farkl bir sekilde gostermesi
2)Taminmamanin verdigi rahathkla diisiincelerini agik¢a paylasabilmeleri
3)Yiiz yiize iletigim yerine internet iletisimini daha kolay bulmalar

Internet Bagimhhi Belirtileri

Temelde, siire¢ agisindan ii¢ temel belirtinin oldugunu goriiyoruz:

Internet bagimliliginin belirtileri neler?

1) Davranissal Belirtiler 2) Fiziksel ve Zihinsel Belirtiler 3) Sosyal Belirtiler

Davranissal belirtiler neler?

- Internette gegen siirenin giderek artmast (Amaglandigindan daha uzun ...)
- Kullammla ilgili yalan soyleme - Asirt zihinsel ugrag

- Interneti diger problemlerden kagis icin kullanma

- Kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren
- Saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve
- Bunun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

Siber magduriyete maruz kalan ergen ve cocuklar
- Bir¢ok akademik, duygusal, iliskisel ve sosyal problemlerle karsilasmakta ve
- Artan stres onlarda depresyon, kaygi, intihar vb. sonuglart tetiklemektedir.

Siber Magduriyet: i - bleml. o full d
Giiniimiizde daha fazla ergen ve ¢ocuk siber zorbaligi maruz kalmaktadir. - internell yaganan probiemlere ragmen kullanmada israr etme.
Siber magduriyet: Eiziksel ve Zihinsel Belirtiler neler?

1) Internet kullanimimin azalmastyla birlikte anksiyete (kaygi bozuklugu)

2) Internetle ilgili obsesif diigiinceler ve hayallerde artis

3) Kurtulmak igin istegin olmamast

4)Durgunluk, uykusuzluk, panik atak ve kizginlik héllerindeki artis

5)Kan basinct ve kalp dolasim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi
6) Bag, mide ve kas agrilari ile gorme zayifliklar
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MODUL 9 2-B KISA KISA DEGERLENDIRME

Sosyal Belirtiler neler?
1) Onemli sosyal faaliyetlerinin internet yiiziinden birakilmasi
2) Azalan iiretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet ortami olusmasi.

Baska bir iilkeden ozellikle de savas nedeniyle go¢ eden yabanct uyruklu aileler
Travma nedeniyle cocuklarinin giivenligi i¢in korku, endise, panik icindedir.
> Okul giivenligi onlarin kaygilanini azaltacakur.

INTERNET BAGIMLILIGININ SONUCLARI

Bu kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuglar ortaya ctkmaktadir:

Bedensel sonuclar:
- Beslenme sikintilari ciddi sekilde zayiflama ( Cok azi asirt kiloludur)
- Surt agrilary, bas agrilan, goz sikdyetleri + Viicut hijyeni de ihmal edilir.

| Sosyal Sonuclar: Gercek diinyaya ait iliskiler — hobileri azalir. ( Yalmiziasir...)

Psikolojik sonuclar:
- Kendine giivenmeme > Siiphe etme > Giderek korkaklik ...~> Depresyon...

- Ayrica degersizlik ve ¢aresizlik duygulari da bu kisilerde baskindr.

CHIBBARO, RiCKS ve LANIER dijital bagimliliklarin 6nlenmesinde okul
psikolojik danismanlarma/rehber 6gretmenlere yonelik bir model 6nerdiler:

a) Profesyonel gelisim b) Tiim okul capinda egitim C) Aile ve toplum egitimi
d) Ogrenci degerlendirmesi €) Onleyici calismalar ) Kaynaklar

Okul giivenligi genel olarak bakildiginda

- Arkadaglarindan gelecek siddet olaylarina karsi giivenlik

- Ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz kalma konusunda giivenlik

- Dogal afetlere karst giivenlik - Saglik ve temizlige iligkin giivenlik

- Cinsel istismara karsi giivenlik - Psikolojik ve duygusal giivenlik

- Etnik ve siyasi goriis konularindaki giivenlik boyutlari olarak ele alinir.

| Okullarda Fiziksel, Psikolojik ve Sosyal Giivenlik

Kiiresel bir politika sorunu olan yabanct ogrencilerin giivenliginin
2 Yalmzlik, ayrimcilik ve izolasyon boyutlar da vardur.

Psikolojik giivenlik:Yabanci égrencilerin kiiltiirel uyumu icin ¢ok onemlidir.
2 Uyumsuzluklarin telafi edilmesine ve kabul duygusuna aracilik edebilir.

Sosyal giivenlik: Yapilan ¢caliymalarin ne kadar yararl olduklarinin
2 Olgiilmesi ve degerlendirilmesinde yabanci vatandaslarin
2> Soyledikleriyle yaptiklar: arasindaki farkin iyi okunmasidir.

| GUVENLI OKUL VE ILETiSIM

| FARKLILIKLARDA FARKINDALIK

Ogrenme: Ogretmen-igrenci arasindaki tesmi ve gayri resmi iletigim ile olur.
2 Etkilesimler araciligwyla olusturulan sosyal iligkiler ag icerisinde gerceklesir.

Okul giivenliginde = Etnik ve siyasi goriis konusundaki giivenlik onemlidir.
Bu ogrenciler 2 Dislanmamali, psikolojik siddete maruz kalmamalidir.

Bu nedenle giivenli okul sadece fiziksel giivenlikle elde edilemez!
- Sosyal ve psikolojik yonleri de goz oniinde bulundurmalidir.

Etkili iki yonlii iletisim Qiivenli bir okul ortami saglanmasinda
2 Bir én kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

Tiirk¢enin énemi = Kiiltiiriin tagtyicist olmasindadir.

-Ailelgevre Tiirkge konusuyorsa
2 Cocugun kimlik yapisi Tiirk ogrencilerle ortak noktalar icerecektir.
2 Aile igi iletisim kimlik olusumunun temel yapusi hdlindedir.

Giivenli Egitim iletisimi

Giivenli okul sadece fiziksel tedbirler ve kolluk mevcudiyeti ile saglanamaz!

0-4 yaslarinda ebeveynleri tarafindan dil konusunda desteklenen ¢ocugun
2Basarili olabilme ihtimali daha yiiksektir. ( Ama ¢ogu cocuk faydalanamiyor)

Buna bagh olarak 2019’da MEB ve Igisleri Bakanligimn ortaklasa yiiriittigii
“Egitim ve Giivenlik Projesi”nde = Giivenli egitim iletisimi” kavrami gelistirildi.

Giivenli egitim iletisimi: Zorunlu ogrenim cagindaki bireylerin
- Egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri giivenlik sorunlaru ile ilgili
2 Tiim paydaslar arasindaki iletisimsel siire¢ ve becerileri kapsamaktadir.

Giivenli egitim iletisiminin saglandigi bir ortamda sorunla karsilasan cocugun:

a. Bunun bir sorun oldugunu Kavrayabilmesi
b. Sorunu; ailesi, 6gretmenleri ... ile dogru ve etkili bigimde paylagabilmesi
C. Paylasimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabilmesi
d. fletisim sonunda olumsuz bir sonug ile karsilasmayacagini bilmesi.

(Ifsa edilme, hor goriilme, dikkate alinmama, alay edilme, diglanma vb.)

Egiticinin bilmesi gereken husus
>Kiiltiirlerin birbirine ulasamadigi yerlerde on yarginin olusabilecegidir.
2 Bunu asmak icin ¢ok kiiltiirliiliik iizerine 6grencilere bilgi vermelidir.

Yabanci égrencilerin sinif durumlarin iyilestirmek ve onlart motive etmek igin
= Farkli alanlardaki becerilerini de kullanmak miimkiindiir.
Bagska beceriler sayesinde 2 Oz giivenin artmasina destek verilebilir.

GARDNERin “Coklu zekalar teorisinden yararlanmak yararl olacaktir.
(Zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel, gorsel, sanatsal, miiziksel ve kreatif zekd)

GUVENLI OKUL KAPSAMINDA SOSYAL UYUM — ENTEGRASYON

Sosyal uyum: Ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gegirilen degisimlerdir.
= Bilissel, duygusal ve davramgsal iliskili bir¢ok faktor icermektedir.

Giivenli egitim iletisimi ¢ocuk odakli bir kavram olmakla birlikte
- Sadece cocuklarla degil tiim paydaglarla iletisimin giivenli olmas: gerekir.

Sosyal uyum
Gocmen hem kiiltiirel kimligini korur hem de yeni topluma adapte olur.

Bu durum
Kurum yonetimi, mevzuat, sartlar, S0Syo-ekonomik yapilari...gibi pek ¢ok unsuru
2 Goz oniinde bulundurmayt ve bunlara ozgii stratejiler gelistirmeyi gerektirir.

Sorunlarin farkli kaynaklar olabilmektedir.

Egitim giivenligine iligkin sorunlar
>Sadece okulun veya ogretmenlerin ¢ozebileceginin beklenmesi dogru degildir!
>Eveynlerle olan iletisim de égrenci iletisim kadar énemli ve tamamlayicidur.

Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip
>Yalnizca yeni toplumun kiiltiirel degerleriyle yasamina devam etmesidir.

Kiiltiirel upum - 1) Psikolojik uyum 2) Sosyokiiltiirel uyum

1) Psikolojik uyum: Stres ve basa ¢ikmada iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir.

2) Sosyokiiltiirel uyum: Giincel yasamdaki sosyal beceriler ve grenme odaklidir

ALTIN UCGEN

UNICEF - Egitim giivenligi konusunda farkl tehditler karsisinda
Ebevey iletisiminde 2>Dogru tonun bulunmasina ozel bir vurgu yapmaktadir.

Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin
2Tiim uygulayicilar “cocuk merkezli” bir yaklasimda olmalidir.

YABANCILARIN EGITiMIi VE EGITiM GUVENLIGI

Yabanct uyruklu ogrencilerin egitim Ve giivenligi
2 Istikrarl bir giivenligin siirdiiriilmesini ifade eder.
= Bu durum evrensel insan haklart acisindan da onemlidir.

Birgok iilkede bu ogrencilerin giivenligi egitim kurumlarina devredilmigtir.

Ciinkii egitim kurumlari >Resmi veya gayri resmi olarak énemli bir role sahiptir,
( Egitim ve ogrenimden sosyal yardima - Ogrencilerin aileleriyle iletisimine -
barinmaya kadar onemli rolleri vadir)

Giivenlik olmadan =2 Sosyal yasam hem anlamsiz hem de tehlikelidir.
2 Mutlak giivenlik oldukca zordur.( Onemli olan riskleri en aza indirgemektir.)

Yabanci ogrencilere empati kurmak onlarla iletisimi kolaylastiracaktir.

Alnin Uggen olarak nitelenen
SAile-okul ve sosyal gevre iigliisii arasindaki saghkly iletisimin
DEgitim siiresi boyunca gerceklesmesi gerekmektedir.

Yabanci Uyruklu Cocuklarin Egitim ve Okul Giivenligine iliskin
Yapilan Calismalar ve Egitim Politikalar:

Yabanci ¢ocuklarin egitim ve okul giivenligine iliskin “YAS” faktorii
Okullara hizli ve kolay adapte olmada -2 Kilit bir rol oynar.

Bir ¢ocuk ne kadar kiigiikse = Gegis yapmasi 0 kadar kolaydur.

Kiigiik ¢cocuklar agir bir sekilde etkilenmeden yeni sosyal baglar olusturabilir.
(Kendi iilkelerinden gelen ilk sosyal baglarim kaybetme duygusu hissetmez!)

OYUN BAGIMLILIGI

- Geleneksel oyunlarda dogal olan bazi sinwrlamalar vardir.
- Hatta geleneksel oyunlarin biiyiik ¢ogunlugu tek basina oynanmaz!

Fakat internet - teknolojik gelismeler - Sanal oyunlar ve yapay zekal ile
- Zaman, yer, katilimct gibi kisitlayic veya sinirlayict durumlar goriilmez!
2 7124 kesintisiz oyun oynama imkant vardur.

| KIMLIiK OLUSUMU

Aile énemlidir. (En iyi aile ici egitim dogru érnek vererek yasamaktir.)

Yabanci ¢ocugun okuldaki basarist da 2Aileye ve okul aile iliskisine baghdir.

- Cocugun icinde biiyiidiigii cografyanin ozellikleri
- Konusmakta oldugu dil, etnik kéken, inang ve ailenin yasam felsefesi
2 Bir cocugun kimliginin olusmasinda c¢ok biiyiik bir énem tasimaktadur.

“Her birey, icinde yasadig kiiltiiriin miihriinii kimliginde tagwr.”

Yabanci Ogrencilerin Giivenligi

Egitim kurumlarinda yabanct uyruklu égrenciler
- Kendilerine en ¢ok benzeyenlerle iletisim kurma egilimindedir.

Ebeveyn/égrenci icin “giivenlik” 2 Okul se¢erken “en onemli” énceliktir.

Giiniimiiz oyunlar bireylere tek basina tiim ozgiirliikleri sagladigi igin
= Dussal bir kontrol saglanamamaktadur.
- Bireyler oyun oynamada = Oz denetim ve 6z kontrollerini iyi kullanmalidir.

Oyun Bagimhihigini Tammlama

Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun oynamaktadr.

Oyun bagimliligi > Genetik ve cevresel faktirlere gore degisiklik gosterir.

- Her oyun bagimhilik yapmaz!
- Her oyun her bir bireye aynu etkiyi yapmaz!
- Her oyun zararl olmaz! ( Her oyun saghksiz da degildir!)
- Eglence, rahatlama ve hatta sosyallesme saglayan oyunlar da vardir.

Sanal oyun bagimhilig: diger bagimlilik tiirleri gibi toplumda
> Agik ve net olarak fark edilememektedir!

Okul giivenligi yalnizca okul ortaminin giivenligi ile sinirli degildir!
- Cocugun/okul personelinin = Okula gitmek amaciyla evinden ayrildigi andan

baglayarak 2 evine gelinceye kadarki tiim asamalart icerir.

WHO (Diinya Saglik Orgiitit)

WHO 2 Oyun bagimhligindan “hastalik” olarak soz etmektedir.
- Oyun bagimhiligim “davrams bozuklugu” olarak tanimlar.
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Oyun bagimliligr sadece ¢ocuklarda gérviilmez!( Gengler ve yetiskinlerde de ...)
Oyun bagimhiligi > Bir saglhk problemidir.
Oyun bagimhiligi > Uzun siireli ¢ok fazla oyun oynamak degildir!
- Bireylerin giinliik yasamlarinin énemli bir kisminda yer alir
2 Giindelik yagamlarinda sorumlu oldugu gérev ve sorumluluklar: aksatir
= Bireyin yasam kalitesini olumsuz etkiler.

| Oyun bagumliligi > Ogrencilerin diizensiz dgrenme aligkanhgindan kaynaklan:r.

Siddeti onlemede (Geleneksel yontemler)
= Daha ¢ok disiplin ve cezalandirmaya yénelik onlemlere odaklanmistir.

Bu uygulamalar = Okul giivenligini artirmada ¢ok az etkilidir.
= Hatta sorunu bazen daha da biiyiittiigii goriiliir.

Siddeti onlemede (Son yillarda)
“Okul temelli inleme programlari”nin énemi daha ¢ok vurgulanmaktadur.

Bunlar arasinda okul temelli olarak uygulanan
Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Progranu dnemli bir yer tutmaktadir.

Giincel (sanal) oyunlarin etkileri:

- Yalnizlik (soyutlama) - Daha fazla enerji gereksinimi ve

- Duygu bozukluklari - Uyarict maddeleri kullanma ...

Cocuklarin ve genglerin

= Oyun bagimliigini tamimlamak ve simirlarin belirlemek zordur.
=2 Ciinkii her bir oyunun format ve siireci farklilik gosterir.

'WHO sanal oyun bagmliliginn belirtilerini géistermede ii¢ dlciit belirlemistir:
Bireylerin;

1. Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi...

2. Diger tiim aktivitelerden daha énemli ve oncelikli oldugu duygusu...

3. Ders aksar, sosyal iliskiler zayiflar ama bagumhilik artarak devam eder.

APA (Amerika Psikoloji Dernegi)

1. Oyun oynamanin her seyden énce gelmesi

2. Oyun oynamadigi zaman gergin ve asabi davramglar gostermesi

3. Oyuna daha fazla zaman ayiwrma egilimi i¢inde olmast,

4. Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemesi

5. Oyunda harcadigi zamana iligkin aileye yanlis bilgi vermesi

6. Akademik ¢alismalarmma daha az zaman aywmaya baslamasi

7. Oyunu kaygi, sugluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gérmesi
8. Oyun oynama sikligimi, zamanini ve stiresini kontrol edememesi

9. Psikolojik problemlere ragmen oyun oynamay: azaltmamasi

Oyun Bagimliligy bireyleri
-Ekonomik, sosyal, bedensel (saglik) ve duygusal olarak olumsuz etkiler.
Oyun bagimhilig1 yasayan bireyler
> Karsilastiklar bir sorunla bas edebilmek i¢in sanal oyunlara yonelir.
( Yiiksek kaygu, gerginlik, karamsarlik, yalnizlik ve empati diistikliigii ...)

GUVENLI OKUL: OKULLARDA SOSYAL DUYGUSAL OGRENME
BECERILERININ DESTEKLENMESI

Okulda siddet
Okul i¢cindelcevresinde baskasina zarar verme amach bir dizi kasith davramistir.
(Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah kullamimi ve cinsel taciz ve istismar...)

| Siddeti Onleme ve Giivenli Okul

\ Yakin tarihli bir “meta-analiz calismast” siddeti onlemede etkili olmustur.

Siddeti onleme programlar: genel anlamda
= Ogrencilerin duygusal ve sosyal becerilerini desteklemeye odaklanmaktadir.
Bu tiir programlar genellikle
2 Yapuandrdnus ve miifredatin igine yedirilmis ve sunf temellidir.
Bu programlar égretmen-égrenci bagini ve
= Okul ortaminda akranlarla saglikl etkilesimi gii¢lendirmeyi de icerir.

“Duygusal ve sosyal beceri egitimi”nin kritik bilesenleri arasinda
=2 Duygusal okuryazarlik, oz kontrol, sosyal yeterlilik, olumlu akran iligkileri ve
kisiler arasi problem ¢ozme yer almaktadir.
Bu becerilerin kazanimast a¢isindan “Okul temelli énleme programlart”
2> Onleyici ve gelisimsel uygulamalart icermektedir.
2 SDO etkili bir programdir.

_ = Okul temelli programdir.
- “Cocugun biitiinsel gelisimi” ile ilgilenir. ( Egitime daha biitiinsel yaklagir.)
- Cocuklara oz-farkindalik, 6z-yonetim, sosyal farkindalik
kisiler arasi iliskileri yonetme ve sorumlu karar verme gibi becerileri ogretir.
SDO programlart dogrudan
Okullarda siddeti ve davrams sorunlarini azaltma potansiyeline sahiptir.

Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) ve Giivenli Okul iklimi

SDO icin 5 temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi vardir:

Sosyal Duygusal
Ogrenme

Etkili karar
alma

Sosyal
farkindalik

(074
yonetim

0z
farkindalik

Sekil 1. Sosyal duygusal 6grenmenin boyutlari

Bu sorun yalnizca iilkemize ait degil ulusal ve uluslararast meseledir.
= Kiiresellesme Ve teknolojik gelismeler siddet artisina etki etmigtir.

| Oz-farlandalik: Saglam temellere dayanan 5z giiven duygusu siirdiirme becerisi |

SIDDET iCiN RiSK FAKTORLERI
Okullarda siddeti onlemenin en énemli ve ik basamaklarmmdan biri
2 Risk faktirlerini belirlemedir.
Bu faktérler bilinirse kisi icin/okul temelli onleme ¢alismalari planlanabilir.

‘ Oz-yonetim: Duygulari yapici bir sekilde ifade etme becerisi.

Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis agisini alma ve onlarla empati kurma bec. \
‘I.ligki becerileri: Isbirligine dayali saglikl iligkiler kurma ve siirdiirme becerisi ‘

Sorumlu karar verme:

Risk faktorlerinin bes 6nemli yonii bulunmaktadir:

1) Eklemeli olma egilimindedir.(Risk faktorii arttikga siddet riski de o kadar artar)
2) Birden fazla diizeyde ortaya ¢ikar. ( Birey,aile,akran,okul ve mahalle...)

3) Farkli risk faktirleri yasamin farkl noktalarina iliskindir.

-Aile diizeyindeki faktorler 2 Kiiciik ¢ocuklar icin daha biiyiik bir rol oynar.
-Akran grubu ve mahalle faktorleri 2Daha biiyiik ¢ocuklar igin ...

4 ) Baz risk faktirleri belirli siddet i¢eren davrams tiirlerine ozgiidiir.

5) Riske maruz kalmanin derecesinin sonuglar iizerinde etkisi biiyiiktiir.

(Agurt ve kronik ¢ocuk istismari etkisi ara swra olan ihmale gore daha diisiiktiir.)

Cesitli eylemlerin olasi sonuglar: dikkate alinarak karar alabilme becerisi

SIDDETIN ONLENMESi: OKULLARDA
BARISYAPICILIK/ARABULUCULUK UYGULAMALARI
Okullar heterojen ortamlardr. (Degerler, inanglar, ilgiler, yetenekler farkii)
Ayni sinif ve ayni yas diizeyinde olsalar bile égrencilerin
= Bilissel, duygusal ve davramgsal gelisim diizeyleri farkldr.

Okullarda ogrenci-ogrenci anlagsmazhklart kaginilmazdur!
Onemli olan bu anlasmazliklart > Hangi yontemlerle ele aldiklaridir.

“Siddet” i¢cin onemli risk faktorleri:
-Bireysel ozellikler, aile i¢i siddet; tutarsiz, gevsek ve sert disiplin uygulamalar
-Antisosyal akranlarla iliski- Bilgisayar oyunlari ve okula karst olumsuz tutumlar.

Siddet icin Kuramsal Agiklamalar (Siddetin tiirleri ve ozellikleri)
* Dogrudan siddet: Zarar vermek amaci tasir. (Dévme, tehdit, hakaret, itmek)
* Dolaylv/iliskisel siddet: Sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak...

Ogrencilerden beklenen yasadiklar: anlasmazhiklar:
- Siddet, saldwrganlik ya da zorbalik gibi 2 Yikici yontemlerle degil!
-Yapici-barisqil bir bigimde 2 Coziime kavusturmalaridir.

Anlasmazlhklar 2 Yasanun dogal bir parcasidir.
Anlasmazliklart = Onlemeye ¢calismak yerine
2 Yapici-bariscil bir bicimde nasul ele alabileceklerini 6gretmeliyiz.

Islevleri acisindan siddet:
Tepkisel siddet: Kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmacit davraniglardir.
Planli siddet: Fayda beklentisi vardir. Kasuthdir.

-Dig pekistiregler ile kontrol edilmektedir. (Sug icerir)

Cocuklara “yapict anlasmazhik ¢oziim becerileri” igretildiginde
> I birligi yapma, iliski kurma ve iligki siirdiirme becerileri gelisir.

“Banigyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalart”
Okullarda égrenci-ogrenci anlasmazliklarinin yapici-barisgil ¢oziim yoludur.

SIDDETIN RUH SAGLIGI iCIN SONUCLARI

Cocuk kiiciik yaslarda siddet uygular veya siddete maruz kalirsa
> Sonraki yillarda siddet davramglarinda artma egilimi goriilmektedir.
> Madde kullanumi da bunlardan biridir.
-Siddet olaylarina maruz kalanlarda
Oz saygida azalma, psikolojik travmada artis, okuldan kagma ... 2 Artig goriiliir.

ki temel amact vardir:

1) Ogrencilerin okullarda giivenligini saglamak

2) Sosyallesmelerini ve gelismelerini saglamak

Barisyapicilik/arabuluculuk programlart hem diinyada hem de iilkemizde

- Okullarda siddet davranislarimin ve disiplin problemlerinin azaltiimasinda
= Geleneksel disiplin anlayigina bir alternatif olarak kullanilir.

Siddet 2> Onl
Okullar =2 Siddeti ele almak ve onlemek i¢in Kritik bir ortamdir.
2> “Okul giivenligi politikalart” son yillarda daha fazla vurgulanmaktadur.
Siddeti onlemede (Geleneksel yontemler)
= Daha ¢ok disiplin ve cezalandirmaya yonelik onlemlere odaklanmustir.

hiliel

Barisyapicilik/arabuluculuk
- Sorunlu iki ya da daha fazla kisinin Uciincii bir nétr kisinin yardimiyla
= Sorunu ¢ozmek amaciyla bir araya geldikleri bir siirectir.

Okullarda barigyapict olarak égrenciler egitilmekte ve arabulucu olmaktadir.
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Barigyapicinin taraflar iizerinde bir giicii ya da otoritesi yoktur!
= Banrigyapici ve taraflar arasindaki iliski egitlige dayanir.
2 Sorunlart ¢ozmede goniilliiliik ve Qizlilik esastir.

- Adli makamlara, okul disiplin kuruluna yansimast gereken olaylar hari¢
> Ogrenciler arasinda yaganan tiim sorunlar barigyapicilikta ele alinabilir.
(alay etme, lakap takma, dedikodu etme vb.)

Banispaprcilik 2 Taraflar kendileri basvurabilecegi gibi
> Ogretmenler ve okul yéoneticileri de yonlendirebilir.
2 Taraflarin her ikisinin de barisyapiciligi kabul etmesi gerekir.

Barigyapicilik dort asamadan olugan bir siirectir:

1. Asama: Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesidir.

2. Asama: Taraflarin barigyapicilik destegi almaya karar vermeleridir.
3. Asama: Miizakere basamaklarimin kolaylastirilmasidir.

4. Asama: Anlagmanin imzalanmasidir.

Goriigmeler 2 Ozel bir odada(Eskenar iicgen bir masada) gerceklestirilir.

Gériigme sonunda

= Barigyapiciik formunu doldurur ve imzalamalari igin taraflara sunar.

> Form rehberlik Servisi igerisinde kilitli bir dolap icerisinde
“Barigyapicitik Goviigmeleri Kayit Dosyast "na koyulur.

ZOR KiSILIKLERLE iLETIiSiM

I Zor insan: Ayn: ortamda bulunuldugunda
> Kiside ofke, huzursuzluk, korku, endise, sukinti gibi duygular yasatir.
2 Dinleme, anlama, anlagsma ve uzlasma konusunda sikinti ¢cikarr.

Literatiirde zor insan patolojik ¢cercevede ele alinmasa da
-Hem kendi hem de yakin gevresi icin 2Yasama sevinci ve enerjisini azaltir.
- Bireysel ve kurumsal verimlilige, motivasyona zarar veren etkileri vardur.

Kendimiz ya da karsinuzdakinin zor insan olup olmadigina karar vermek
2 Cogu zaman kolay degildir!

Bir davranisin kisilik ozelligi ile iliskilendirilmesi igin
- Devamhlig1 ve farkl ortamlarda
2 Ayni anlayis ve davranis kaliplarinin gozleniyor olmasi onemli bir Kriterdir.

Bir insamin gozlenebilir “anlama ve anlagiima ¢abast”
2 Onun zor insan olup olmadiginin onemli bir gostergesidir.

“Dinleme becerisi “ne bakilarak bir kisi hakkinda dnemli ip uclar elde edilebilir.

2. Zor Kisilik Nasil Ortaya Cikar ve Gelisir:

- Basta anne ve babamuz olmak iizere
- Model aldigimiz kisilerden gordiigiiniiz karsilik (tutum ve tavirlar)
-2 Zamanla kendi davranis kaliplarimiza, tutum ve deger yargilarimiza doniisiir.

- Asir1 korumaci bir anne babanin ¢ocugu
2 Biyiidiigiinde problemlerini baskalarimin ¢ozmesini bekleyebilir.

- “Helikopter ebeveyn ” tutumu ile biiyiiyen bir ¢ocuk
2 Diinyanin kendi etrafinda donmesi gerektigine inanabilir.

Ebeveynlerine giivensiz baglanma
DYetiskin yasamda da diger insanlar giivenilmez bulma seklinde devam eder.

Genelde zor insanlar = Kétii niyetli degildir.
= Hayatlarim kendilerini korumak iizere kurmaya ¢alisirlar

Ciinkii 2 “Diinya adaletsizdir ve onlar kurbandir!”
-2 Zihinlerinde bir karmasa vardir.
= Diinya goviislerini destekleyecek siirekli bir kamit arayisi igindedirler.
- Bu nedenle zor durumlara basvururlar.

3. Zgr Insan Tanimina Giren Kisilerin Kategorileri: (3 grup)
1. Inaktif 2. Reaktif 3. Proaktif

1. INAKTIF KISILIK:
- En belirleyici ozelligi asirt uyum davranmigi sergilemeleridir.
- “Evet efendim! ” olarak da isimlendirilirler. (“Yatan mutlular ” denir.)

2. REAKTIF KISILIK:
- En belirleyici ozelligi hemen her goriis, diisiince veya éneriye
> Spontane(amnda) karsi ctkmalari, muhalefet etmeleridir.
- Ortaya atilan gériig ve éneriyi sorgulamazlar = Sadece karst cikarlar.
- “Karst ¢tkmak igin kargi ctkma” bir yasam big¢imi olarak yerlesmistir.

3-6 yasta normal /saglikly kabul edilen “inatcihk” davranisint asamamislar ve
- O yasta takili kalmus bireylerdir.

3. PROAKTIF KISILIK:
- En saglikl davranis ve sorun ¢ozme yontemine sahiptir.
- Hem sorgular hem ¢éziim onerir. ( Yapici, uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

insanlarin “sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan smiflama:
1) Saghkl insan 2) Normal insan 3) Saghksiz insan

1) SAGLIKLI INSAN:

-Sorunlarin olmamasi degil > Sorunlar karsisindaki duruslart 6nemlidir.

- Saghkli insan sorunlarin farkindadur.

- Sorunu ¢ozmek igin gézlenebilir cabalar sergiler. ( Uzlasmact ve yapicidir)

- En bilinen ifade ile amact “Uziim yemektir.”

“Haklisin-haksizsin” tartismasina girmez!

Képek balig taktigini 2 “Hakli olmak igin gii¢hii olmak yeterlidir.” benimsemez!
Oyuncak ayt yontemini 2 “Ne sis yansin ne kebap!” “‘yontemini kullanmaz!

2) NORMAL INSAN:

“Normal” olma = “Iyi” olmakla es deger degildir!

- Normal insan da serunlarin farkindadir.

- Ancak sorunlari ¢ozmek i¢in bir ¢aba harcamaz! Sorunlarla yasamayi seger.
“Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Boyle gelmis, boyle gider.”, “Bir benim
cabamla ne olacak?”, “Herkes boyle yapmiyor mu?”

2 Sorunlart “halimin altina siipiiriir”.
> “Statiikocu anlayis” olarak sorun ¢ozme yaklagimina rastlanir.
2 Normal olmay: saglhkl tutumdan ayiran da bu anlayistir.

3) SAGLIKSIZ INSAN:
- En belirleyici ozelligi iki defans (savunma) mekanizmasin siklikla kullanir.
1. defans mekanizmasi: “Neden bulma”
2. defans mekanizmasi: “Yansitma” dir.
- Bir sorunla karsilastiklarinda baska insanlari veya baska durumlari suglarlar.
- Parmaklart her zaman birilerini ve bir seyleri gosterir.
- “Ben sorumluyum.” diyemezler!” (Sorumluluk alamazlar!)
= Bu neden bulma “kader kurbani” olmaya kadar uzanir.
Bu durum ayag: takilip diisen bir ¢ocugu teselli etmek i¢in
=2 Halmun doviildiigii bir cocuk yetistirme anlayisimn dogal bir sonucudur.

\ Zor kisilikler yagsam enerjilerini nasil harcadiklarina bakilarak da tamnabilir. \

Yasam enerjileri genellikle ii¢ ayri enerji kaynaginin birlesiminden ortaya ¢ikar:
1) fiziksel enerji 2) Zihinsel enerji 3) Duygusal enerji
> Zor kigilikler genellikle yasam enerjilerini ziyan ederler.

4. Zor Insanlarla Birlikte Yagsamak ve Calismada Yontem ve Oneriler
- Zor kisiliklerle yasarken yapilmasi dnerilenler
- Edilgen bir sekilde onlara boyun egme ve davranislarini onaylamay: degil!
2 Etkin bir sekilde onlardan kendimizi korumay icerir.
Her tiirlii insan karsisinda “model davranis sergilemek ” en dogru davranigtir.

Zor kigilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisi:
( Verilmesi gereken mesaj) .
* Dolaysiz * Hemen e Acik bir sekilde < Diiriistliikle * Incitmeden iletilmelidir.

Zor kisilikler karsisinda yapilmamas gerekenler:

( Verilmesi gereken mesaj)

* Aynen karsilik verme * Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢me
* Séylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama  « Urkme ve sagirma
* Tepkisiz kalma (ofkeden dili tutulma) <+ O anda bir sey diistinememe

Insani zor kisi yapan = korkudur.
Bunun da ¢oziimii
2 Insanlarin psikolojik olarak giiven icinde olduklarun hissetmeleridir.

Her tiirlii olumsuzluk ya da kiskirtma karsisinda bile
2 Sogukkanhligini (sakinligini) koruyabilmek ¢ok onemlidir.

Zor insanla aramiza mesafe koymay: ogrenin:

* Kirik plak: Dikkatle diisiiniip kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayn.
— “ Kizgin goriiniiyorsun ve ben simdi tartismak istemiyorum.”

* Konunun icerigini birakip iliskiyi tanimlama:
— “Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz siirece sorunu ¢ozemeyiz.”

* Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme:

— “Su anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.’

* Kendinden emin erteleme:

— “Ilging bir fikir; bana diisiinmem icin izin vermeni istiyorum.”

* Sislendirme: Karsinizdakinin istegini ve goriislerini kendi sozlerinizle dzetleme
(Kurik plak ciimlesi yonteminin biraz daha hafifletilmis seklidir.)
Ornegin: “........... anlyyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.’

)

>

Zor kigilikler karsisinda takinilmas: gereken tutum davranislar:

1. Saldirgan Kisilikler:

- Biraz duygu bosalmalarina izin verin. ( Kibar davranmaya kalkismayin!)

- Oturtmaya ¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.)

- Goz temast kurun.( Diistindiiklerinizi etkili ve emin ifade edin.)

- Soylediklerini tartismayin, sozlerini kesmeyin. ( Dost¢a davranin)

2. Siirekli Yakinanlar:

- Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tasgsa da dinleyin.

- Goriislerini o an makul bulsaniz bile sakin séylediklerini onaylamaymn.

- “Su¢lama-savunma-karsi suglama” kisir dongiisiine diismeyin.

- Ozgiil, agtk u¢lu sorularla kendisini sorunu ¢ozmeye yonlendirin.

3. Suskun Tepkisizler:

- Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin.

- Suskunu konugturmaya ¢alisin. (Agik uglu sorular sorun) Yamti sabirla bekleyin. -
Sessizligi kendi konugmalarmizla doldurmaya ¢alismayin.

4. Kotiimserler:

- Kendinize ve ekibinizi koruyun. (Kotiimserliklerini size de bulagtirabilirler.)
- Daha dnce nasil basariyla asildigini iyimser ama gergekgi bir dille anlatin.
- Ilk 6nce en kétii durumda ne olabilir, bunu siz giindeme getirin.

3. Cokbilmisler:

- Sizi aptal, beceriksiz konumuna diigiiren ve savunmaya zorlayan insanlardir.
- Iletisim igin ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar yapmaniz gerekiyor.

- En etkin yontem soru tekniklerini kullanmaktir.

UZMANLIK DERS NOTU SONU =-nrnememeememcncnens
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