SRP (Uygulanmada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar) (DEVAM)

3) Uygulayicilarin 6grencileri tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
4) Bazi kazamm ifadeleri RPD alanina iliskin ozel kavramlardir.
-Uygulayicilar, agiklamalar ve program sozliigiinii incelemelidir.
5) Kazamimlarin sirast ve etkinliklerin yapilacagi haftalar

belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmigtir.
6) SRP’nda rehber égretmeninin uygulamasi belirtilen kazanimlar

Agiklamalar béliimiinde belirtilmistir.
* Diger etkinlikler Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tamima: Tanima Alanlar:

* Bireyi tamima iki kisimda ele alinabilir: 1) Alanlar 2) Teknikler

* Rehber ogretmenler kadar diger 6gretmenler de dgrenciyi tanimasi gerekir.
* Ogretmenin 6grenciyi tanimast kendi calismalarinda kolaylik saglayacaktir.

Bu ¢alismalar:

1)Unite plan: yapmak -Ders etkinligi diizenlemek - Yontem ve teknikleri secmek
- Yontem ve teknikleri kullanmak ...

2)Her é6grencinin bireysel farkliliklarina, ... ....... gore yardimci olabilmek

3) Ogrencinin saghkli kisilik gelistirmesine, ... ..... ... ... yardimct olabilmek

4) Ogrencilerin gercekci benlik algilar: gelistirmelerine ....yardim etmek

5) Ogrencileri ilgileri, ... dogrultusunda uygun dala / meslege yoneltebilmek
6) Belli bir meslege hazirlamak, davranis kazanmalarina yardim edebilmek

7) Swf-igi iliskileri diizenlemek ve gelistirmek

BIiREYIN TANINMASI iCiN GEREKLI OZELLIKLER:
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9. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte Bireyi Tamirken Goz Oniinde Tutulmasi Gereken ilkeler:

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag

Bireyin kendini anlamas - yetenek ve ilgilerini bilmesi- giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde => Kararlar almasina yardimct olmaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun
2 Sadece bir 6lgme araci ile birey taminamaz!

Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir!
2 Amag bireyi olabildigince farkl yonleriyle tanimaya ¢calismak olmaldr.

Gecgerlik ve giivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun
Bireye ek bilgiler saglamayacaksa_o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

Bireyi tanima tekniklerinde elde edilen bilgileri ayrt ayrt yorumlamak yerine
=2 Sonuglarim birlikie yorumlamak daha yararhdir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Bireyi tamima ¢alismalar biitiin 6grencileri kapsar.
Tekniklerin hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir!

Bireyi tamuma teknikleri birer ara¢tir. Amag hdline getirilmemelidir!

Bireyi tanima hizmetleri tiim égrencilere yonelik olmalidir.

Osrencileri tanima hizmetleri 2 Siireklidir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullamilan teknikler iki gruba ayrilir:
1) Testler 2) Test disi teknikler

* Testler standart olgme ara¢laridir.
* Test standart sartlarda standart sorularin sorulmasidir.

1) Saglik Durumu

Stirekli veya gecici bir hastaligi- kullandig ilaglar - Varsa baska hassasiyetler..

= Her yil tbbi incelemeler yapilmali ve sonuglar 6grenci dosyasina konmali

2) Yetenekler
Yetenek = Temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir ozelliktir.
Yetenek = Ogrencinin ulasabilecegi sinirlart gosterir.
*Sozel yetenek 2 Kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesidir.
*Sayisal yetenek = Sayilarla islemler yapabilmesidir.
*Sekil-Uzay Yetenegi 2 Nesnelerin mekan i¢indeki durumlarini gorebilmesi...
*Mekanik yetenek =2 Aletlerle ugrasabilmesi onlar: ustalikla kullanabilmesi...

*Bedensel yetenckler = Bedenine hdkim olmast ve onu ustaca kullanabilmesi...

3) Itgiler
1igi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmast ona yonelmesidir.

* Neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirir ve kendisini ona baglar.

Cegitli Ilgi Alanlart

a) Temel bilim: Fen bilimleri alaminda ¢alismaktan, ..... hoslanma

b) Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi ..... hoslanma
¢) Canli varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten, ..... zevk alma
¢) Mekanik:Cesitli alet ve makineleri incelemekten, ...... hoslanma

d) Ikna:Baskalarini ikna etmek ve onlarla tartismaktan .... zevk alma.

e) Ticaret: Alim satim igleri ve diizenli sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.
) Is ayrintilari: Yapilan isin ayrintilar ile ugrasmaktan hoglanma.

g) Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, ... .... zevk almak.
&) Giizel sanatlar:Resim, heykel ... ... gibi estetik sanatlardan zevk almak.
h) Miizik: Bir miizik aleti calmak veya miizik dinlemekten, ...... zevk almak.
1) Sosyal yardim: Bagska insanlara yardim etmekten hoslanma

4) Akademik Basart
* Ogrencinin akademik basart gelisimi izlenir ve yonlendirme yapilabilir.
* Bazen akademik basart = Kiginin yeteneklerinin yansimasidir.

5) Kisilik
Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda dgrencinin kisilik ozellikleri belirlenebilir.
* Kiigiik stmiflarda 6grencilerin kisilik ozellikleri heniiz belirginlesmemistir.
=> Kapsaml bir kisilik 6l¢iimii yapiimaz!
- Ancak sinirlilik, saldirganhk, ¢aliskanlik, tembellik, gecimsizlik gibi
> Tekil kisilik ozellikleri ¢esitli ortamlarda bariz hdle gelebilir.

6) Benlik Tasarimi ve Degerler

* Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de ona verilecek hizmetlerde etkilidir.
- Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir.
=> Kisinin miizik yetenegi = Diisiiktiir ama miizisyen olmak isteyebilir.
=> Kiside sayisal yetenek > Yiiksektir ama kisi sayilardan uzak durabilir.
= Ogretmenlerin 6grenciyi giidiilemede islerini kolaylagtirabilir.

7) Cevre ile Ilgili Bilgiler
Kiginin nasil bir ortam ve ¢evrede yasadigi ...
= Ona verilecek hizmetin énemli belirleyicisidir.
=> Cevreyle ilgili bilgilerde = Bireyin ailesi ile ilgili bilgiler onemlidir.

TESTLERIN OZELLIKLERI

Iyi bir testin sahip olmast gereken 4 ozellik vardir:

1)GECERLIK: Ol¢me aracimin 6lcmeyi amacladig seyi eksiksiz, tam 6l¢mesi
2)GUVENIRLIK: Olgme aracinin dl¢mek istedigi seyi hatasiz ve dogru dl¢mesi
3)KULLANISLILIK: Olg¢me aracimin kullaniimasinin kolay olmasidir.
4)EKONOMIKLIK: O. aracinin ekonomik olmasi, cok masrafli olmamasidir.

Testlerin Sonuclari Bireye Bildirilirken Uyulmasi Gereken Kurullar:

1) Sonuglari bildirmeden dnce danisamin isteyip istemedigine dikkat etmeli.
2) Test puanlart agiklanmadan once daniganin testten beklentisi anlasilmali.
3) Danisanin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmali.

- Sonug bilgi tiirii (ortalama, yiizdelik puan, ... vb.) agiklanmal.

- Kiginin test alirken ne yasadig ve hissettigi arastirilmall.

4) Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek testlerinden baglanmal

- Kisinin kendi gii¢lii ve zayif yonlerini gérmesi saglanmall.

- Diisiik puanlar aciklanirken kiginin olumsuz etkilenebilecegi bilinmeli
5) Yetenek testinden sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri a¢iklanmall.

- Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmeli. (Tutarsizlik arastirilmali.)
6) Danisanin yetenek puanlari ile ¢alismalarindaki basart durumunu
- Karsilagtirmasi i¢in = Uyarict sorular sorulmali.
( “Sayisal yetenek testin miikemmel , okulda matematikle aran nasil?”)
7) Kisilik envanterleri ¢ok énemli kisilik boyutlarini olg¢miis olabilir:

- Bu durumda kavramlari dogru ve bilimsel ama anlagilir sekilde ifade etmeli.
8) Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina , .... izin verilmeli
9) Danisana testlerin mutlak ol¢me yapmadigi bildirilmeli

- Karsilastirma aract oldugu ve 6l¢gmede hata olabilecegi sdylenmel
10)Yetenek testleri ve ilgi ve kisilik envanterlerinden = Elde edilen bulgular
- A¢iklandiktan sonra biitiin olarak ele alinmali
- Birbirleriyle uyusan ve celisen yonler iizerinde durulmali

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER (BIREYi TANIMA)

1) ).’etenek Testleri 3) Kisilik Testleri
2) ligi Envanterleri 4) Tutum Olcekleri

1) YETENEK TESTLERI...

- [Tk akla gelen zeka testidir. (Gelistirilen ilk testler zekd testleridir)

- Zeka testleri 2 Test anlayisumn temelini olugturur.

* Zekd testlerinin temel varsayimi >Kendi zekd anlayislarini temel almalaridir
> Herkesin iizerinde uzlagtigi bir zeka anlayisi yoktur!
=2 Biitiin zekd testleri 2*“Zeka, benim testimin ol¢tiigii seydir.” der.

2) ILGI TESTLERI...
- Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilr.
* Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve tiim ilgileri kapsadigi igin
= Envanter olarak isimlendirilir.
* Ulkemizde ilgi 6l¢mek igin:
1) Kuder [{gi Alanlart Envanteri (En yaygin élgek )
2) Strong Ilgi Envanteri
3) Mesleki Yonlendirme Envanteri
4) Kendini Degerlendirme Envanteri kullanilmaktadir.
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3) KISILIK TESTI ...

* Bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarar.
Kisilik testi 2 Tek bir boyutta kisiligi él¢iiyorsa (Olgek veya test )
Kisilik testi 2 Birden fazla boyutta ayni anda degerlendiriyorsa (Envanter)

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik ol¢ekleri:

1) Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu = 8-16, B formu = 13 ve iistii yas)
2) CAT (Cocuklar igin Alg1 Testi) (3-10 yas)

3) Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve iizeri)

4) Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

5) Hacettepe Kisilik Envanteri ~ 6) Rotter Ciimle Tamamlama Testi

7) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

=> Son yillarda yayginlagan Biiyiik Besli Kisilik Kurami Olgekleri de var.

“Ailelerin katihm programlar1”nda Nelere Dikkat Etmeliyiz?

1) Cocuklar egitim, gelisim ve egitim yontemleri ile = Ilgilidir.

2) Ana babalarin becerileri ve ézellikleri = Birbirinden farklidir.

3) Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermeliyiz

4) Ailelerin beklentilerini 6grenmeli -Rol ve sorumluluklarini paylasmaliyiz.

5) Cocuklarmin gelisimine ve eg-dgretim ortamina katkilarin vurgulamaliyiz.

6) Cocuklarina iliskin gozlem ve diisiincelerini 6gretmenlerle paylagmaliyiz.

7) Ana babanin ¢ocuklariyla iliskileri 6gretmenden daha uzun siirelidir.
Alalda tutup programlar buna gore ayarlamaliyiz.

8) Aileleri karar verme siirecine katmali ve/veya onlart haberdar etmeliyiz.

9) Aile katilimimin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini bilmeliyiz.

10) Dikkati (sorunlardan ¢ok) ¢oziimlere vermeliyiz.

4) TUTUM TESTLERI...

* Kigsinin belli bir nesne ya da duruma yénelik egilimlerini belirler
(Duygusal, diisiinsel veya davranigsal egilimler)

* Cesitli cevaplama bigimi olsa da genellikle Likert tipi kullanilir.

Likert tipi cevaplama bigimi:

* Bir ifadeye katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece iizerinden degerlendirir.

Alilelerden Beklentiler Nelerdir?

Rehberlik programi kazanimlarin kazandrilmasinda okul- aile is birligi dnemli
- Kazamimlarin aile ortanminda da siirdiiriilmesi- takip ve destek

- Programin etkililigini artirmak igin gereklidir.

Bu amagla velilerin

1) Ogrencilere kazandirimak istenen beceriler konusunda = Model olmast

2) Okul ile is birligi yaparak ogrencinin takibi, ....konusunda destek saglamasi
3) Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢calismalara katilmasi beklenir.

TEST DISI TEKNIKLER (BIREYI TANIMA)

* Test dusi teknikler testlerden farkli olarak = Kati bir yapilandirma i¢ermez!
Hatta yapilandirmanin nasil olacagi = Uygulayici tarafindan belirlenebilir.

* Standart sartlar saglamak, standart sorular sormak 2 Zorunda degildir!
* Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklart = Zayiftir!

Tlkokulda Ebeveyn Katilimi

Tlkokulda ¢aligan psikolojik danismanlar ebeveyn katilimina ¢ok nem verirler.
* Ebeveyn destegi olmadan RPD etkinlik hizmetlerde basar: saglanmasi zordur.

TEST DISI TEKNIKLER

l ! l |

Gézleme Dayali Kendini Anlatma Baskalarinin Etkilegime

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ozerkliklerini ortaya koyduklar: ve
Ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya ¢alistiklar bir gelisim donemindeler*

Ergen gelisiminin bu ge¢is evresinde ebeveyn katiliminin 6nemini bilinir.

* Cocuklar bu gegis stirecinde

- Serbest birakmay: da kontrol etmeyi de bilen ebeveynlere ihtiyag duyarlar.
Bu siire¢ 2 Ebeveynlerin kendileri ve ¢ocuklari igin degismelerini gerektirir.
Bu degisim =2 Kendilerini ve ¢ocuklarini tanimalari icin gereklidir.

Teknikler Teknikleri Kanilarina Dayali Teknikler
Dayali Teknikler

- Gdzlem Listeleri - Otebiyografi - Sosyometri - Coriisme

- Ozeliik Kaytt Cizelgesi Arzu Listesi Kimdir bu Ev Ziyarelleri

- Aneitod Kaydi - Zaman Cetveli - Sosyal Uzaklik - Drama ve Oyun

- Derecelendime Olg - Problem Tar. Lis Olgegi Etkin‘ixleri

- Soru Listesi/Anket
10. AILELERLE iLiSKiLER

JOHN DEWEY (1859 -1952)

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklart igin istediklerini, toplumun biitiin
cocuklar igin istemelidir. Okullarimiz igin diger idealler dar fikirli ve sevimsiz

olur, demokrasimizi yok eder.” der.

Ebeveyn Katilinu
* Cocugun geligiminde kalitimdan sonra etkili olan unsur cevredir.
* Cevre deyince akla once aile gelir.
* Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karst olan tutum ve davranislar
2 Cocugun kisiligini ve diger bireysel ozelliklerini bi¢imlendirir.
2> Ogrencilerin okuldaki basarilarin da etkiler.

Lisede Ebeveyn Katilumi
* Lise pek ¢ok ogrenci icin artan bagumsizlik ihtiyact ve sorumluktur.
* Dogal olarak ebeveyn katiliminin = Azalmast beklenir.
- Ancak tiniversite ya da meslege geciste = Katihm artmaktadr.
* Bu dénemde
> Mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

* 14-18 yag ergen ¢ocuklart olan ebeveynler sorun yasamaktadir.
* Ebeveynlerin kendilerini tanimalar: ve egitmeleri beklenir.

* Lisede ¢alisan rehber dgretmen-psikolojik danismalar

* Ergen-ebeveyn iletigsimini kolaylastiracak ¢alismalar yapmahdir:
-Ergen davramsi hakkinda programlar hazirlayabilir ya da
- Cevrede sunulan bu tiir programlara ebeveynleri yonlendirebilir.
* Ayrica ebeveynlere ¢evrimici bilgi kaynaklar: onerilebilir.

Ebeveynlik Tarzim Bulmak

Ailelerle Iliskiler
AKKOK ‘a gére ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekeeleri:
1) Aileler ¢cocuklariyla en yogun iletigim iginde olan kisilerdir.
-Onlarin goriislerinden yararlanmak ¢ocuklarin geligsimlerini kolaylastirir.
2) Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeyleri DAlt diizeydedir.
Aile katilim programlar:t 2 Yetiskin egitimi olarak algilanir.
3) Ailelerin okulu tanirsa kendilerini okulun bir par¢ast hisseder.
- Onlarin okul ve ogrenciler i¢in kaynaklar aramast igin firsattir.
4) Swinif ve okul ortamu iginde “ortak bir kiiltiiriin” olugmast igin
- Ailelerin egitime iligkin bazi etkinlikleri ev ortamina tasumalart gerekir.
5) Aileler ¢ocuklarimin gelisimi i¢in ¢aba sarf etseler de
- En iyi ve etkili yontemleri bulmada zorlanmaktadirlar.
6) Aile katilimli etkilesimden cocullar da aileler de yarar gérmektedir.
7) Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenir.
8) Cocuklarin akademik basarilarinin arttigr gézlenir.
9) Ailelerin okula ve egitime olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimct olur.

1. Demokratik anne-baba:

* Cocuklarint bagimsiz olmaya tesvik eder ama = Yine de eylemlerine sinirlar
* Kural koyarlar ama =2 Kurallarin mantigini agiklarlar ve elestirileri dinlerler.
* Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

* Cocuklarint kontrol ederler ancak = Onlart dinlemezler
* Daha az ilgilenme-Bazen soguk ve kati olma-Ceza ve emirleri oldukca siktir.

3. Izin verici anne-baba:

* Cocuklariyla yakindan ilgilenir ancak = Onlardan pek bir sey istemezler

* Kural koymazlar -Cezadan kaginirlar- Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler

4. Ihmalkar anne-baba:

* Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

* Ailesi ihmalkar olan ¢ocuklar anne-babalarmmn yasamlarimin diger yonlerinin
= Kendilerinden daha onemli oldugu duygusu gelistirir.

11. REHBERLIKTE ETiK VE BiGILERIN SAKLANMASI

Ailelerin kattlimlar: > Okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir:

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katiima / Ogretmenlerle iletisim /
Akademik etkinliklerde goniilliiliik / proje ve ddevlere goniilliiliik /

* Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim
Ana babalarin ¢ocuklar ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinliklerdir.
Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklar: ev ziyaretleri...

MEB RPD Hizmetleri Etik Yonergesi ile uyulmasi gereken etik ilkeler verilir:
( Egitim kurumlari ile RAM 'da RPD hizmetlerini yiiriiten personel igin)
* RPD hizmetlerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesinde
- Yetkinlik, diiriistliik, gizlilik, bilimsellik ... ilkeleri = Esas alinmigtur.
* Egitim kurumlari ile RAM ‘da hizmetlerin sunulmasinda
Gorev- yetki ve sorumluluklar = Ayrintili olarak agiklanmigtur.

* RPD hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.
Bu kurallar éncelikle bireyi sonra meslegi icra edenleri korumaya yoneliktir.

Is birligi temelli katli

Ebeveynin 6gretmen ve personel ile 6grenci gelisimine yonelik etkilesimleridir.
> Etkinlikler konusunda is birligi temelli katilim ornekleri:

Ogretmenle konusmak / Problemle ilgili konusmak / Okul yonetimi ile goriismek

ETiK KURALLAR TEMEL iLKELER

Yetkinlik Psikolojik danigmanlarin sinirliliklarin bilmeleridir.
= Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.




Diiriistlitk
* Psikolojik danismanlar kisiler aras iliskilerinde ve tiim mesleki iliskilerinde
= Diiriistligii, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.
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Yetersizlik:
Zedelenme sonucunda sahip olunan orgamin islevini yerine getirememesidir.
- Bireyin géziindeki zedelenmeye bagli olarak gorememesi bir yetersizliktir.

Duyarlik ve Hosgorii

* Psikolojik danismanlar danisanlarin zarar gormemeleri igin onlem alirlar.

* Psikolojik danisma hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalart igin ¢aligir.
* Yansizlig1 benimserler.

Engel: Bir yetersizlik sonucunda
Bireyin toplumsal yasamda akranlarmmn gerceklestirebildigi rolleri
> Gergeklestirememe durumu olarak tamimlanmaktadr.

Toplumsal sorumluluk
* PDR 2> Temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir.
2 Toplumsal sorumlulugu vardir.
* PDR hizmetlerinde
- Bireyin ¢ikar ve yarari ile toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanir.

Bir ogrencinin gorme kaybinin olmast = Bir yetersizliktir.

Ancak bu 6grenci icin herhangi bir uyarlama yapimaksizin
> Akranlariyla benzer materyallerle degerlendirilmesi => Bir engeldir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk
P.danismanlar gorev ve rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadir.
* Hizmet verdikleri kisilerin igin ilgili kurumlarla is birligi yaparlar

- Gerektiginde damsanlart > Alandaki baska uzmanlara yonlendirir.

Engelli olma durumu:
Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle
- Bireyden beklenen rol ve sorumluluklar: = Gergeklestirememesidir.

)

Bu nedenle “Engelli birey” ya da “yetersizligi olan birey” yerine
“ Ozel egitim ihtiyaci olan birey” kavramimi kullanmak daha uygundur.

Etik Kurallar Gegerlilik Alanlari:
Psikolojik danisma/ 6l¢me -degerlendirme/ arastirma — yayin/ Miisavirlik hizm.

Yetkinlik sinirlart
P. damigmanlar sadece sorumlu olduklar: uygulama ve etkinlikleri yapabilir.

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler
Yasadiklart yetersizlik durumlari-... ..... Gelisimsel ozellikleri sebebiyle
=2 Birbirlerinden oldukga farkli ozelliklere ve performanslara sahiptir.
* Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel dzellikleri hakkinda

=2 Genellemelere varmak miimkiin degildir!

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Gruplarmin Ozellikleri:

Siirekli geligim
Psikolojik danismanlar RPD alanmindalki yeni gelismeleri takip ederler.

1) Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Baskalarina zarar vermeme
Psikolojik danismanlar, 6grencilerine, katilanlara, danisanlarina... .... kisilere
> Zarar vermekten ve onlara gii¢liik ¢ikarmaktan kaginiriar.

Zihinsel yetersizlik

- 22 yasindan dnce ortaya ¢ikar.

- Hem zihinsel iglevierde hem de giinliik yasamdaki uyumsal davranislarda
=2 Sinwrlhilik durumudur.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi
P. damismanlar danisanlarina iliskin bilgileri 2Korumalkla yiikiimliidiirler.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'nde (2021)
- “Zihinsel yetersizlik” kavrami yerine “zihinsel engel” kavrami kullanilir.

Profesyonel kimlik
Psikolojik danismanlar bilgi ve statiilerini ...... oldugu gibi soyler (Abartmaz!)

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmast

*Rehberlik birey haklinda bilgi toplar ve onlart bireyleri tanimak igin kullanur.
- Bireylerin ozel yasantilart ve durumlarr ile ilgili bilgiler edinir.

* Bu bilgiler ozel ve ozneldir.( Dikkat olunmalidir!)

* Bilgileri elde etmek ve bilgilere sahip ¢ikmak bir “is’tir ve onemli bir istir.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi“ne gére (2021)

Zihinsel engelli bireyler 4(Dort) grupta ele alimir: (Hafif, orta, agir ve ¢ok agir)
Hafif diizevde zihinsel yetersizligi olan bireyler:

- Zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde gerilik yasarlar

- Swnirli destege ihtiyag duyar.

Agir ve ¢cok agir diizevde zihinsel yetersizligi olan bireyler:
-Yasam boyu yogun ozel egitim ve bakim destegine ihtiya¢ duyabilir.

OZEL EGITIM

Giris Cagdas egitim anlayisinin gereklerinden biri:
* Tiim ogrencilerin desteklenmesi ve egitime katilimlarinin saglanmasidir.
* Ulusal ve uluslararast bir¢ok yasal diizenleme:
- Egitim hakk ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yapar.
- Tiim ¢ocuklarn dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gozetilmeksizin
= Bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir.

“BM Engelli Haklarina Iliskin Sizlesme "de

- Kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi - Ayrimciliga karst olma

- Toplumsal yasama aktif katilim - Firsat esitligi, erisilebilirlik

- Engelliligi bir ¢esitlilik olarak kabul etme ve ozel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri ¢ercevesinde gelisimlerine saygt ilkeleri on plandadir.

“Engelliler Hakkinda Kanun”

-Engeli olan bireylerin egitim almasimin hichbir gerekceyle engellenemeyecegini
-Bu bireylerin farkliliklar: dikkate alinarak esitlik temelinde

> Yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadur.

“Salamanca Bildirisi” ve “Eylem Cercevesi” (1994) de
* Her cocugun ozel ilgileri, yetenelkleri ve ogrenme ihtiyaglar: vardir.
* Nitelikli bir egitim igin bu cesitliligin goz oniinde bulundurulmast gerekir.
* Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin
- Kapsayict egitim ortamlarina erisimlerinin saglanmasi ve
- Bu ortamlarda nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi énemlidir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-IT

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore (2021)
Ozel egitim ihtiyaci olan birey “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
veterlilikleri agisindan akranlarindan anlamh diizeyde farkiilik gosterir.”

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri
1) Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda
= Normal insanlarin zeka diizeyi puani 2 100 olarak kabul edilir.
> Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin zekd diizeyi puani = 70 ve altindadir.
* Ancak zihinsel yetersizlik sadece zeka diizeyi puani tizerinden tanilanmaz!
2 Tanilama siirecinde mutlaka wuyumsal davranislara bakilmalidur.

2) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri ¢ok kisadur.
3) Zihinsel yetersizligi olan égrencilerin bellekle de ilgili problemleri vardr.
4) Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
Bir¢ok akademik alanda Normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir:
- Olaylar1 / nesneleri belirli bir ézellige gore gruplandirmada
- Akl yiiriitme ya da degerlendirmede
- Bir uyaranm siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorunludurlar.
5) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore daha yavas ogrenir.
- Soyut kavramlar: ogrenmede
- Verleri yeni durumlarla iliskilendirme ve genellemede 2 Gii¢liik yasarlar
6) Yasadiklar akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak
- Yeni ogrenmelere iliskin motivasyonlart diistiktiir.
- Bu dgrenciler zaman icerisinde “6grenilmis ¢aresizlik” yasamaya baglar.
7) Dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda sorun yasarlar
-Verilen yonergeleri ya da okunan bir oykiiyii anlamada giicliik yasayabilir.
- Konusma bozukluklar: yasayabilir.
- Swturli sayida kelime ve ciimle ¢esitliligine sahiptir.
- Ciimle kurarken soz dizim yapisinda bozulluklar sergileyebilir.
8) Bilissel becerilerdeki sinirliliklardan kaynakii olarak
- Sosyal becerilerde yetersizlik goriiliir.
- Sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem davranislar olabilir

Not : Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir ogrencide
- Tiim bu ozelliklerin bulunmali seklinde bir genelleme yapilamaz!

Ozel egitim ise (MEB, 2021)
* Bu bireylerin uygun egitim ortamlarinda siirdiirdiigii egitimdir.
- Egitsel ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasi
- Gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlar: kullanma
- Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan hizmet verme vardir.

2) Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan Ogrenciler

Ozel egitim ile ilgili alanda yaygin olarak karigtirilan
- Zedelenme, yetersizlik ve oziir/engel terimlerini agiklamak gerekir:

* Otizm spektrum bozuklugu (OSB)
* Norogelisimsel bir bozukluktur.
* Yasamin erken donemlerinde
- Sosyal iletisim ve etkilesimde gii¢liik yasama
- Simirly yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikar.

Zedelenme: Bireyin organ yapisinda ve isleyisinde bozulmalar olmasidir.
*Bir bireyin goziinde ya da kulaginda zedelenmeler olusabilir.
2Bu zedelenmelere bagl olarak

Kimi zaman 2 Yetersizlik durumu yasanabilir

Kimi zaman =2 Bu durum yetersizlikle sonu¢lanmayabilir.

“Ogel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) OSB ve dair
> Sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanir
> Hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere siniflandirma yapilmistir.

* Bu simiflandirma OSB gerelsinim duydugu destek miktarini ifade etmektedir.




